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Under kommande verksamhetsar kommer Malmo Allstar Cheer att fortsatta bedriva en trygg,
inkluderande och hallbar férening dar vara medlemmar ges majlighet att utvecklas utifran
sina egna forutsattningar och mal. Gemenskap, gladje, utveckling och engagemang ska
fortsatt genomsyra hela verksamheten.

Medlemmar och foreningsgemenskap

Vi kommer att arbeta for att behalla och utveckla vara befintliga medlemmar samt valkomna
nya aktiva till féreningen. Genom gemensamma aktiviteter och arrangemang vill vi starka
gemenskapen mellan vara lag och skapa en tydlig kansla av tillhérighet till Malmo Allstar
Cheer.

Vi vill ocksa fortsatta utveckla mojligheterna for medlemmar och vardnadshavare att vara
delaktiga i foreningen och skapa goda former for information, dialog och engagemang.

Ledare och verksamhetsutveckling

Vara coacher och ledare ar en av féreningens viktigaste resurser. Vi kommer darfor att
fortsatta satsa pa ledarutbildning, erfarenhetsutbyte och stdd for vara ledare. Ett viktigt fokus
ar att skapa goda forutsattningar for att rekrytera, behalla och utveckla kompetenta ledare.

Tavlingsverksamheten kommer fortsatt att utvecklas genom deltagande i nationella och
internationella tavlingar. Tavlingar och traningsupplagg ska anpassas efter lagens alder, niva
och forutsattningar och ge vara aktiva mojlighet att utvecklas, utmanas och fa positiva
erfarenheter.

Pa langre sikt arbetar foreningen fortsatt malmedvetet for att utveckla verksamheten hela
vagen upp till Premier-niva, samtidigt som vi skapar majligheter for barn och ungdomar att
delta i cheerleading utifran olika mal och férutsattningar.

Organisation

Malmo Allstar Cheer har under de senaste aren vuxit bade vad galler antal medlemmar,
tranings- och tavlingsgrupper samt ledare och aktiviteter. Den véxande verksamheten
innebar ocksa ett 6kat behov av administration, samordning, kommunikation och service.

For att skapa en mer hallbar och langsiktig organisation kommer féreningen att arbeta for att
etablera en kanslifunktion genom anstallning av en féreningskonsulent.
Foéreningskonsulenten ska starka féreningens administrativa kapacitet och bidra till
kontinuitet, struktur och service i det I6pande féreningsarbetet. Funktionen ska bland annat
stdédja medlemsadministration, kommunikation, féreningssystem, dokumentation och
samordning samt avlasta styrelse och ideella krafter.

Parallellt kommer féreningen att fortsatta utveckla den digitala strukturen. Styrelse, stab och
coacher har gatt 6ver till Microsoft Teams som gemensam arbetsplattform och vi kommer




under kommande verksamhetsar att fortsatta strukturera dokument, information och
kommunikation dar for att skapa en enhetlig, lattillganglig och effektiv organisation.

Trygghet och inkludering

Arbetet med Trygg idrott kommer fortsatt att vara en prioritet. Vi ska arbeta férebyggande for
att skapa en trygg, respektfull och inkluderande miljé for alla aktiva, ledare och 6vriga
personer i féreningen. Tydliga rutiner och ett aktivt arbete med vardegrund och ledarskap ska
bidra till att alla kédnner sig trygga och valkomna. Genom projektet We are SET utvecklar
styrelsen och tranare sitt arbete inom trygghet ytterligare.

Vi vill samtidigt fortsatta utveckla verksamheten for att na fler barn och ungdomar och skapa
mdjligheter for grupper som idag ar underrepresenterade inom foreningsidrotten att ta del av
var verksamhet.

Kommunikation och foreningens utveckling

Tydlig och tillganglig kommunikation ar viktig fér en foérening av Malmd Allstar Cheers storlek.
Vi kommer darfor att fortsatta utveckla vara interna och externa kommunikationskanaler.
Sociala medier ska fortsatt anvandas for att synliggora foreningens verksamhet, vara aktiva
och ledare samt skapa stolthet och engagemang.

Vi kommer aven att arbeta for langsiktigt hallbara ekonomiska forutsattningar genom bland
annat arrangemang, sponsring och andra intaktsméjligheter samt utveckla samarbeten med
externa aktorer.

Dialogen med Malmé stad kommer fortsatt att vara viktig, framfor allt kring behovet av fler
och battre anpassade traningstider och lokaler fér att mojliggéra féreningens fortsatta tillvaxt.
Vi vill samtidigt starka Malma Allstar Cheers position inom Malmé stad, idrottsrorelsen och
gentemot allmanheten.

Var vision och vardegrund kommer aven under kommande verksamhetsar att vara grunden
for vara beslut, prioriteringar och var fortsatta utveckling.

Ekonomiskplan (Eva)



