
 

 

 

Förslag på verksamhetsplan för 2026/2027 

Under kommande verksamhetsår kommer Malmö Allstar Cheer att fortsätta bedriva en trygg, 

inkluderande och hållbar förening där våra medlemmar ges möjlighet att utvecklas utifrån 

sina egna förutsättningar och mål. Gemenskap, glädje, utveckling och engagemang ska 

fortsatt genomsyra hela verksamheten. 

Medlemmar och föreningsgemenskap 

Vi kommer att arbeta för att behålla och utveckla våra befintliga medlemmar samt välkomna 

nya aktiva till föreningen. Genom gemensamma aktiviteter och arrangemang vill vi stärka 

gemenskapen mellan våra lag och skapa en tydlig känsla av tillhörighet till Malmö Allstar 

Cheer. 

Vi vill också fortsätta utveckla möjligheterna för medlemmar och vårdnadshavare att vara 

delaktiga i föreningen och skapa goda former för information, dialog och engagemang.  

Ledare och verksamhetsutveckling 

Våra coacher och ledare är en av föreningens viktigaste resurser. Vi kommer därför att 

fortsätta satsa på ledarutbildning, erfarenhetsutbyte och stöd för våra ledare. Ett viktigt fokus 

är att skapa goda förutsättningar för att rekrytera, behålla och utveckla kompetenta ledare. 

Tävlingsverksamheten kommer fortsatt att utvecklas genom deltagande i nationella och 

internationella tävlingar. Tävlingar och träningsupplägg ska anpassas efter lagens ålder, nivå 

och förutsättningar och ge våra aktiva möjlighet att utvecklas, utmanas och få positiva 

erfarenheter. 

På längre sikt arbetar föreningen fortsatt målmedvetet för att utveckla verksamheten hela 

vägen upp till Premier-nivå, samtidigt som vi skapar möjligheter för barn och ungdomar att 

delta i cheerleading utifrån olika mål och förutsättningar. 

Organisation  

Malmö Allstar Cheer har under de senaste åren vuxit både vad gäller antal medlemmar, 

tränings- och tävlingsgrupper samt ledare och aktiviteter. Den växande verksamheten 

innebär också ett ökat behov av administration, samordning, kommunikation och service. 

För att skapa en mer hållbar och långsiktig organisation kommer föreningen att arbeta för att 

etablera en kanslifunktion genom anställning av en föreningskonsulent. 

Föreningskonsulenten ska stärka föreningens administrativa kapacitet och bidra till 

kontinuitet, struktur och service i det löpande föreningsarbetet. Funktionen ska bland annat 

stödja medlemsadministration, kommunikation, föreningssystem, dokumentation och 

samordning samt avlasta styrelse och ideella krafter. 

Parallellt kommer föreningen att fortsätta utveckla den digitala strukturen. Styrelse, stab och 

coacher har gått över till Microsoft Teams som gemensam arbetsplattform och vi kommer 



under kommande verksamhetsår att fortsätta strukturera dokument, information och 

kommunikation där för att skapa en enhetlig, lättillgänglig och effektiv organisation.  

Trygghet och inkludering 

Arbetet med Trygg idrott kommer fortsatt att vara en prioritet. Vi ska arbeta förebyggande för 

att skapa en trygg, respektfull och inkluderande miljö för alla aktiva, ledare och övriga 

personer i föreningen. Tydliga rutiner och ett aktivt arbete med värdegrund och ledarskap ska 

bidra till att alla känner sig trygga och välkomna. Genom projektet We are SET utvecklar 

styrelsen och tränare sitt arbete inom trygghet ytterligare.  

Vi vill samtidigt fortsätta utveckla verksamheten för att nå fler barn och ungdomar och skapa 

möjligheter för grupper som idag är underrepresenterade inom föreningsidrotten att ta del av 

vår verksamhet. 

Kommunikation och föreningens utveckling 

Tydlig och tillgänglig kommunikation är viktig för en förening av Malmö Allstar Cheers storlek. 

Vi kommer därför att fortsätta utveckla våra interna och externa kommunikationskanaler. 

Sociala medier ska fortsatt användas för att synliggöra föreningens verksamhet, våra aktiva 

och ledare samt skapa stolthet och engagemang. 

Vi kommer även att arbeta för långsiktigt hållbara ekonomiska förutsättningar genom bland 

annat arrangemang, sponsring och andra intäktsmöjligheter samt utveckla samarbeten med 

externa aktörer. 

Dialogen med Malmö stad kommer fortsatt att vara viktig, framför allt kring behovet av fler 

och bättre anpassade träningstider och lokaler för att möjliggöra föreningens fortsatta tillväxt. 

Vi vill samtidigt stärka Malmö Allstar Cheers position inom Malmö stad, idrottsrörelsen och 

gentemot allmänheten. 

Vår vision och värdegrund kommer även under kommande verksamhetsår att vara grunden 

för våra beslut, prioriteringar och vår fortsatta utveckling. 
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