Verksamhetplan 20262027

Dynamite Cheerleading

Verksamhetsutveckling och organisation

Vision 2030 och foreningsutveckling

Under verksamhetsaret fortsitter arbetet med Vision 2030. Fokus ligger pé att omsétta
visionen i konkreta arbetssitt och 16pande utveckla verksamheten utifrdn féreningens behov,
mal och forutsittningar.

Organisation, Coach Staff och trinare
Under aret ska organisationen kring Coach Staff vidareutvecklas for att skapa tydligare
ansvar, battre stdd till trinarna och en mer hallbar arbetsfordelning.

Coach Staff utékas med en tivlings- och reseansvarig, med ansvar for bland annat planering
och samordning av tivlingar, tivlingsanmélningar, resor och tillhrande administration.

Den sportsliga ledningen utvecklas d&ven genom att komplettera rollerna Sportchef och
Huvudtrinare med en Assisterande Sportchef. Syftet &r att stirka den strategiska och
operativa ledningen samt skapa béttre forutséttningar for kontinuitet och utveckling inom
foreningen.

Vi fortsitter &ven arbetet med tydliga rollbeskrivningar, ansvarsfordelning, utvecklingssamtal
och kontinuerlig dialog med trdnarna.

Uttagning och lagsiittning

Vi fortsitter utveckla processen for uttagning och lagsittning utifrén féreningens erfarenheter
och Overenskommelsen Stockholm. Processen ska vara tydlig, strukturerad och transparent,
med god framforhéllning och tydlig information till aktiva och vardnadshavare.

Virdegrund, trivsel och gemenskap

Arbetet med den roda traden genom foreningen fortsétter. Fokus ligger pé att stirka
gemenskapen mellan lag, tranare och aktiva samt skapa en trygg och inkluderande
foreningsmiljo. Trivselenkéten genomfors fortsatt en gang per termin och anviands som
underlag for utvecklingsarbetet.

Ungdomsrad och trygg idrott

Under éret dr malet att starta upp ungdomsradet och skapa en tydligare méjlighet for vara
unga aktiva att vara delaktiga i foreningens utveckling. Arbetet med trygg idrott och
foreningens riktlinjer fortsétter tillsammans med RF-SISU, SCF och andra relevanta aktorer.

Ekonomi och foreningsdrift
Foreningen ska fortsatt ha god ekonomisk kontroll och arbeta 1&ngsiktigt med stabila intikter

och kostnader. Vi fortsétter utveckla vara intdktsmdjligheter genom bland annat merchandise,
café och andra foreningsaktiviteter.



Samarbetet med Sundbybergs kommun fortsétter och vi arbetar vidare med att utveckla
foreningens administrativa rutiner och foreningsdrift.

Sportslig verksamhet

Malet ar att fortsétta utveckla foreningens sportsliga verksamhet med tydliga nivaer och
utvecklingsvégar for véra aktiva.

Intresse och breddverksamhet

Det stora intresset for Dynamite Cheerleading ska hanteras pa ett vardeskapande och hallbart
sitt. Vi ska kontinuerligt utveckla vér tranings- och breddverksamhet for att kunna erbjuda
hog kvalitet, god tréningsmiljo och stort deltagande. Fokus ligger pé att skapa tydliga
mdjligheter till fortsatt aktivitet och utveckling inom foreningen utifran olika nivéer och
forutsattningar.

Level Up och gymnastikklasser fortsétter erbjudas under aret och utvecklas utifran behov och
efterfragan.

Dynamite Camp genomfors under loven och tvd Summer Camps planeras under sommaren.
Lagerverksamheten ska ge aktiva mojlighet till extra tréning, utveckling och gemenskap.

Tavlingsverksamheten ska planeras utifran foreningens langsiktiga sportsliga mél och varje
lags forutséttningar. Fokus ligger pa god kvalitet i trdning och tdvling samt att skapa tydliga
utvecklingsmojligheter for bade aktiva och trénare.

Tranarutveckling och utbildning

Vi fortsétter prioritera trinarnas kompetensutveckling genom utbildningar via bland annat
SCF och RF-SISU samt genom interna utbildningsinsatser.

SCF forandrade forhéllningssatt till utbildning for tdvlingstranare innebir att foreningen
behover se 6ver och anpassa sitt nuvarande arbetssétt. Under de kommande tva aren behdver
vi dérfor sékerstélla att var struktur for trénarutbildning och kompetensutveckling ar anpassad
till de forédndringar som sker inom SCF.

Under éret paborjas arbetet med kompetensstegen for trinare, diar en modell ska tas fram
for trénarnas utveckling och kompetensnivaer. Modellen ska tydliggora vilka kunskaper,
erfarenheter och kompetenser som forvéntas pa olika nivéer samt vilka utbildnings- och
utvecklingsvégar som finns inom foreningen.

En tidsplan for arbetet med modellen och anpassningen av foreningens utbildningsstruktur
ska tas fram, med tydliga delmél for arbetet och forankringen inom foreningen.

Utvecklingssamtal, individuell feedback och 16pande dialog ska fortsatt vara en viktig del av
tranarnas utveckling. Vi vill dven stirka erfarenhetsutbytet mellan trdnare och skapa fler
mojligheter till gemensamt ldrande.



Kommunikation

Kommunikationen ska vara tydlig, strukturerad och lattillganglig. Hemsida, SportAdmin,
sociala medier och e-post anvénds utifran respektive kanals syfte.

Under aret fortsétter vi utveckla hemsidan och vara digitala informationskanaler. Sarskilt
fokus laggs pa god framforhallning och tydlig information vid viktiga processer sdsom
uttagning, lagsittning, tdvlingar och andra storre aktiviteter.

Prioriterade omraden 2026-2027

Under verksamhetsaret prioriteras séirskilt:

Fortsatt arbete med Vision 2030.

Utveckling av foreningens organisation och ansvarsfordelning.

Utokning av Coach Staff med en tdvlings- och reseansvarig.

Utokning av den sportsliga ledningen med en Assisterande Sportchef.

Fortsatt utveckling av Coach Staff och trénarstod.

Hantera det stora intresset for Dynamite pa ett virdeskapande och hallbart sétt.

Kontinuerligt utveckla trinings- och breddverksamheten med fokus pa hog kvalitet

och stort deltagande.

o Paborja arbetet med kompetensstegen for tridnare och ta fram en modell for trdnarnas
utveckling och kompetensnivaer.

e Anpassa foreningens utbildningsstruktur utifrdn férdndringar inom SCF.

e Ta fram en tidsplan for arbetet med kompetensmodellen och utbildningsstrukturen.

o Skapa tydligare utvecklingsvigar for tranare.

o En tydlig och strukturerad uttagnings- och lagséittningsprocess.

e Start av ungdomsrad.

o Fortsatt arbete med trygg idrott och foreningens véardegrund.

o Utveckling av den sportsliga verksamheten och vara utvecklingsvigar.

o Fortsatt kompetensutveckling for trénare.

e Utveckling av foreningens ekonomi och intéktsmdjligheter.

e Tydlig och samlad kommunikation via SportAdmin och &vriga kanaler.

Avslutning

Under 20262027 fortsétter Dynamite Cheerleading att bygga vidare pa den utveckling som
skett under tidigare ar. Genom tydligare organisation, engagerade trénare, delaktiga aktiva
och ett gemensamt fokus pé utveckling vill vi fortsétta stidrka foreningen — sportsligt,
organisatoriskt och som gemenskap.

Vart mal dr att fortsétta bygga den roda familjen och skapa en forening dér aktiva och trénare
far mojlighet att utvecklas och trivas dver tid.



