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Policy: mot sexuella trakasserier

Vi vill att alla aktiva, anstdllda och ideellt engagerade personer ska kanna sig
trygga och vialkomna i var forening.
Det ligger i linje med Kronangs IF och
Riksidrottsforbundets varderingar om gladje och gemenskap och rent spel.
- motverka sexuella trakasserier som sker mellan vuxen och barn, men
aven mellan vuxna och mellan ungdomar.
- riktlinjer for aktiva och for ledare, bade anstallda och ideella, for att
Oka forstdelsen av vad sexuella trakasserier innebar.
- Arbeta med utbildning bl.a. annat ” valdsprevention” , fotbollens
ledarutbildningar

Kronangs IF har en nolltolerans mot sexuella trakasserier.

detta inkluderar dven kommentarer och bilder pa sociala forum
som t ex Facebook.
Sexuella trakasserier kan leda till polisanmalan och atal.

Den som ar domd eller doms for sexuella trakasserier far inte arbeta som
ledare, anstalld eller ideellt, inom féreningen.

Foreningen begar for ledare/tranare ett utdrag fran belastningsregistret
foreningen kan neka en ledare/tranare som olamplig fast personen inte har
nagra anmarkningar pa belastningsregistret detta fran Riksidrottsférbundets
regler dar det &r en forman att vara ledare/tranare dar foreningen har ratt att
neka ledare/tranare hur man ar mot barn och ungdomar

- Jobba med var vision och vardegrund och halla dessa levande i

Foreningen
- Kronangs IF ska arligen presentera denna policy i samband med bl.a.
foraldramoten.
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Policyn ska finnas tillganglig pa hemsidan
Vi ska ha en genomgang med ledare tranare personal for att presentera policyn
och diskutera hur man ska agera.

- Foreningen ska ha ansvariga, detta blir fran huvudstyrelsen

Rapportering

- Far foreningen vetskap om forekomsten av sexuella trakasserier skall
foreningen skyndsamt ta upp den akuta situationen, viktigast ar den
utsatta personens fysiska och psykiska halsa.

- Inhamta tillrackligt med information for att kunna bedéma vilka

atgarder som skyndsamt maste vidtas — stod — vard — polisanmalan

Diskretion
Namn och innehall i en anmalan far inte delges andra an de som deltar i
utredningen.

Timeout

Den som ar under utredning misstankt for sexuella trakasserier skall, om den
misstankte ar anstilld av féreningen, genast ta timeout. Ar den som misstinks
medlem eller annan skall denne, under utredningstiden, stangas av fran
anlaggningen.

Anonymitet

Det ar mojligt att vara anonym om man vill prata med nagon om ndgot man
sjalv eller nagon annan varit utsatt for. Man kan skicka ett brev, ringa eller
maila vem man vill inom féreningen - anstallda eller styrelse eller
Fotbollsférbundet direkt. Alla inom féreningen och Fotbollsforbundet har
skyldighet att [amna ditt tips vidare till ansvarig sa fort som mojligt. Man kan
vdlja den person man har fortroende for. Det ar viktigt att veta att alla har
tystnadsplikt och ar informerade om féreningens policy mot sexuella
trakasserier.
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Tillvdgagangssatt

For den som blivit utsatt
Det finns flera vagar att valja for den som blivit utsatt, nedan listar vi nagra.

- Gora klart for den som trakasserar att beteendet inte tolereras.
- Diskutera med nagon i féreningen eller ansvarig.

- Diskutera med dina foraldrar eller andra.
- Diskutera med nagon pa Fotbollsforbundet

- Gora en polisanmalan.

Den som ar utsatt kan valja att vara anonym i samtal med féreningen eller
Fotbollsférbundet.

For foreningen

Tillvagagangssatt vid misstanke/anmalan om sexuella trakasserier

1. Vid anmalan om sexuella trakasserier ska féreningen, om brott kan
misstankas, verka for att polisanmalan gors sa snart som maijligt. De
involverade i utredningen ska genom hela drendets gang informeras om vilka
steg som tas.

2. Den som ar ansvarig ska beratta for styrelsen att en anmalan kommit in.

3. Kontakt tas med den som gjort anmalan (den som utsatts for sexuella
trakasserier) for att dels ge stod men dven information om hur féreningen nu
gar vidare med anmalan.

4. Den som ar misstankt tas omedelbart ut i timeout.

5. Beslut tas av ansvariga i samrad med styrelsen.

6. Beslutet delges de involverade, vid var sitt personligt mote. Dar efter tar
foreningen ett beslut
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Riksidrottsforbundet

Riksidrottsforbundet har sammanstallt vad detta betyder for idrottsrorelsen,

bade organisationen och verksamheten:

"Sexuella trakasserier ar ovalkommet upptradande av sexuell natur som kranker
flickor och pojkar, kvinnor och man, vilka ar aktiva, ideellt arbetande eller anstallda
inom idrottsrorelsen.

Trakasserier pa grund av kon avses ett upptradande som kranker flickors och
pojkars, kvinnors och mans vardighet och som har samband med kén, vilka ar aktiva,
ideellt arbetande eller anstdllda inom idrottsrorelsen.

Det viktigaste kannetecknet for trakasserier ar att de ar oonskade av den som
utsatts for dem.

Avgorande ar den utsattas upplevelse, inte trakasserarens motiv.”

Ur Riksidrottsforbundets policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier inom
Idrotten

Vad sager lagen?

Det ar i brottsbalken (1962:700) som vi kan hitta de bestammelser som galler

sexualbrott, se kapitel 6 i brottsbalken. | Diskrimineringslagen (2008:567) finns
de bestammelser som ska motverka diskriminering. En form av diskriminering
ar sexuella trakasserier, se kapitel 1, 4§ i diskriminerings-lagen.

Brottsbalken sdger:

Valdtakt: Den som tvingar nagon till samlag med vald eller hot om vald doms till
lagst tva ars och hogst sex ars fangelse.

Valdtakt mot barn: Den som har samlag, eller annat jamforbart sexuellt umgéange,
med barn under 15 ar. Fangelse lagst 2 ar hogst 6 ar.

Sexuellt tvang: Den som med olaga tvang tvingar nagon till sexuellt umgéange déms
till hogst tva ar.

Sexuellt utnyttjande av underarig Den som har sexuellt umgédnge med person
under 18 ar och ar under dennes fostran. Person som har sexuellt umgange med
barn under 15 ar. Fangelse i hogst tva ar.

Sexuellt ofredande Den som beror barn under 15 ar sexuellt, fangelse i hogst tva ar.
Ur Brottsbalken kapitel 6
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Diskrimineringslagen sager:

”Om en arbetsgivare far kinnedom om att en arbetstagare anser sig i samband med arbetet
ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier av ndgon som utfor arbete eller
fullgor praktik hos arbetsgivaren, ar arbetsgivaren skyldig att utreda omstandigheterna kring
de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att forhindra trakasserier i framtiden /.../

Eftersom det inte finns nagon speciell lagstiftning som reglerar ideella och
aktiva inom féreningar kan den lagstiftning som galler anstallda framja dem.
Det som galler for anstallda kan ju antas vara till férdel foér de som ar ideella
eller aktiva och darfor ser vi ingen anledning till att inte applicera
diskrimineringslagens bestammelser daven pa dem.

Overenskommelse

Genom att skriva under denna 6verenskommelse intygar jag att jag last och
forstatt Kronangs IF policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier.

Vid fragor kring sexuella trakasserier kontakta ansvariga i foreningen.

Om jag uppmarksammar eller blir utsatt for sexuella trakasserier kan jag alltid
kontakta foreningen for radgivning eller anmalan.

Harmed intygar jag att jag last och forstatt Kronangs IF policy och handlingsplan
mot

sexuella trakasserier.

Kronangs IF den

Underskrift

namnfortydligande



