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Bakgrund

Kronangs IF fotbollssektion bedriver verksamhet inom Barn-,
Ungdoms- och Senior-fotboll, bade pa dam- och herrsidan.

Vi har numera goda forutsattningar att bedriva en bra
fotbollsutbildning. Vi har en ny anlaggning med tva fullstora
konstgrasplaner.

Den befintliga, dagliga verksamheten flyter pa relativt val (tack vare
manga ledares och foraldrars engagemang och flexibilitet), men en
tydlig plan for hur vi ska utveckla fotbollsverksamheten sa att vi blir
fler och battre med var nya anlaggning har saknats.

Under sommaren 2014 beslutade fotbollssektionen darfor att ta
fram en langsiktig handlingsplan f6r aren 2015-2020.



Varfor plan?

“Det dr bdttre att gora sin egen plan dn att vara
en del av nagon annans”



”"Vision 2020”

Kronangs IF skall bedriva en hogkvalitativ fotbollsutbildning som utvecklar framtida
fotbollsspelare till de bada seniorlagen (herr- savdl som damlag) och samtidigt fylla
en viktig social funktion for barn och ungdomar i Boras.

Vi ska erbjuda pojkar och flickor i aldern 5-16 ar en aktiv och rolig
fotbollsupplevelse. Var ambition ar att de darefter slussas vidare till junior- och
seniorverksamhet.

Kronangs IF skall vara kant i Boras for att erbjuda en av de basta
fotbollsutbildningarna och for att skapa forutsattningar for saval spelare med hog
ambitionsniva som for dem med lagre ambitionsniva.

Alla ledare/tranare skall utbildas enligt Kronangs utbildningsmal for att kunna ge
barnen/ungdomarna det basta och det senaste inom fotbollen. Samtliga lag har en
ledarstab bestdende av bade ledare och tranare.

Individens utveckling ska sta i fokus for verksamheten. Verksamheten skall praglas
av gladje och motivation och en svart/vit trad skall ga genom hela verksamheten
fran vara yngsta anda upp till A-lagen.



Mal 2020

Kvantitativa, sportsliga mal

Utbildningsmal
Organisationsmal

Resursmal

Overgripande mal




Mal 2020

* Kvantitativa mal 2020
— 500 aktiva (nuldge 140801, 307 st)
— Minst 35% skall vara damer/flickor (nuldge 34%)
— Minst 50% egna produkter i KIFs A-lag herr som spelar i division 4 eller hogre.
— Minst 50% egna produkter i KIFs A-lag dam som spelar i division 3 eller hogre.

— Minskat tapp i dldern 13-16 ar. Minst tva 11-mannalag inom aldersintervallet 13-16 ar for
pojkar respektive flickor samt minst ett juniorlag.

— Minst fyra lag inom aldersintervallet 9-12 ar for pojkar respektive flickor (7-manna).
— Minst 90 aktiva i alderintervallet 6-8 (fotbollsskolan).

* Utbildningsmal 2015-2020

— Tillampa den befintliga utbildningsplanen (enligt den svartvita traden).
* Alla som trdnar barn upp t o m 9 dr ska ha genomgatt Avspark for fotbollstrénare.
* Alla som trdnar barn 10-12 ér ska ha genomgdtt minst Avspark och Bas 1.
* Alla som trdnar ungdomar 13-16 dr ska ha genomgatt minst Avspark, Bas 1 och Bas 2.
* Ndgon ledare som trdnar barn upp t.o.m. 12 dar ska helst ha genomgatt MVBASI.
* Ndgon ledare som trdnar ungdomar 13-18 ar ska ha genomgatt MVBAS1 och helst éven MVBAS2.
* Madlvakter 16-18 dr ska erbjudas att genomgd MVBASI.

— Skapa talangidentifiering med tillhérande traning, fran det att spelarna borjar med 11-
mannafotboll

— Skapa en aktiv rotationstraning

— Etablera samarbete med skolor och fritids i ndromradet avseende ex fotbollsfritids och
fotbollsprofil pa utbildningen.



Mal 2020

e Organisationsmal 2015-2020

— Skapa en organisation och metod for rekrytering av framtida ledare och tranare

— Skapa en organisation for rekrytering och utbildning av unga ledare i samverkan med
huvudstyrelse

— Etablera en situationsanpassad organisation for 11-manna fotboll inkluderande till viss del
arvoderade tranare samt Tranarcoacher for utveckling av befintliga ledare.

— Bibehalla och forstarka en tydlig svartvit trad fran knattar till A-lag

* Resursmal 2015-2020
— Konstgras pa 7-mannaplan och belysning pa B-plan
— Modjlighet att tréana pa alla planer, aven vintertid.

— Bygg upp ett samarbete med utvalda andra féreningar i Boras gallande ex talangutveckling och
tranarcoacher.

« Overgripande mal 2020

— KIF ska ha ett rykte om att bedriva en av de basta fotbollsutbildningarna och ha en av de basta
organisationernai Boras.



e 6 ar (Fotbollslekis "Aktiv start”)

e 7-8ar (femmanna "Fotbollsgladje”)

e 9-12 ar (sjumanna ”“Lara for att trana”)

e 13-15ar (nio-/elvamanna ”“Trana for att lara”) -
e 16-19 ar (seniorforberedande "Trana for att prestera”)

e Seniorfotboll (A och U-lag)

* Talangfotboll (atgarder for att motivera spelare med hog ambition)

« Spontanfotboll (atgarder for att underlatta egen traning och
spontanfotboll)

Ovanstaende malgrupper utgor Fotbollssektionens uppdragsgivare!

KIF ska erbjuda en fotbollsutbildning for alla vilket innebar att samtliga
ovanstaende malgruppers behov maste tillgodoses.



Handlingsplanens fokusomraden
(utan inbordes prioriteringsordning)

Fotbollssektionens organisation
KIF fotbollsutbildning
Kultur och vardegrund
Tonarstappet 13-16 ar
Bildande av damlag
Rekrytering av ledare
Planer och hallar

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Ekonomi
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1. Fotbollssektionens
organisation
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1. Fotbollssektionens organisation

Ordforande

Utbildnings- Sportchef (dam Pojk och flick- Arrangemangs- Ekonomi-
Suppleanter

ansvarig och herr) ansvarig ansvarig samordnare

Tranarcoach 11-

Projektledare Domaransvarig
manna




Q ¥1. Fotbollssektionens organisation

.e Utbildnings- Sportchef (dam ojk och fli
Ordférande sl i

* Leder och utvecklar sektionens arbete enligt plan.

* Ansvarar for att information sprids och utbyts mellan huvudstyrelsen,
fotbollssektionen och tranare.

* Arocksad den som i forsta hand ansvarar for kontakter mot externa parter av
olika slag, sasom kommunen, skolor, leverantorer, media.



Q ¥1. Fotbollssektionens organisation

5) ortchef (dam

Utbildningsansvarig

Utbildningsansvarig skall se till att KIFs utbildning av saval spelare som ledare ligger i framkant och
driver utvecklingen framat. Ansvarar for féljande omraden:

* Utbildningshandboken (den svartvita traden) — KIFs plattform for den fotbollsutbildning och
spelidé vi ska bedriva i olika aldersklasser.

« Arlig utbildningsplan — Aktiviteter och utbildning
« Genomforande av extern utbildning — StFF-kurser, externa forelasare och tranare

* Unga ledare —introduktionsutbildning av unga ledare som rekryteras fran de aldre
aldersgrupperna.

*  Extratraning — Extra traningsgrupper for spelare med stor motivation och som kommit langt i sin
utveckling. Extratraningen skall vara aldersintegrerad och aven inkludera malvakter.

* Tranarcoacher - Utbildningsansvarig ar ocksa ansvarig for Tranarcoacherna, som tillsammans
med utbildningsansvarig planerar aktiviteter ute bland de olika traningsgrupperna.



Sportcheferna ar sjalva ansvariga for seniorlagen och huvudkontaktpersoner i
fotbollssektionen for fragor rorande spelarévergangar, tranarfragor, avtal,
aktiviteter, budget, matcharrangemang mm.

Sportcheferna ar aven ansvariga for den seniorforberedande verksamheten
(16-19 aringarna) och de fragor och behov som déar uppstar.

Sportcheferna har aven en mycket viktig uppgift i att identifiera och rekrytera
potentiella ledare och tranare bland spelare i seniorlagen. Behovet av ledare
och tranare for barn- och ungdomslagen, och som inte ar frivilliga foraldrar,
kommer att 6ka. KIF skall for de som har ambition och férutsattningar, kunna
erbjuda en alternativ karriar och en utbildning som tranare/ledare.



Q ¥ 1. Fotbollssektionens organisation
Pojk- och flickansvarig ==

Sportchef (da n

Utbildnings-
i och herr)

Fotbollssektionen har haft svart att vara narvarande ute bland lagen for att
fanga upp de fragor och behov som finns. Detta ansvar har i styrelsen pojk- och
flickansvarig.

| detta ansvar ingar att:

« Halla kontakt med ledarna och utbyta erfarenheter

* Fanga upp fragor och eventuella problem som t ex tranarfragor,
utbildningsbehov, enskilda spelarfragor, mm

» Sakerstalla att rotationstraning genomfors enligt KIFs riktlinjer

 Kommunicera med Tranarcoach avseende spelaruttagning till
Extratraningsgrupper for motiverade och talangfulla spelare

 Genomfora ledartraffar 2 ggr per ar



1. Fotbollssektionens organisation
Arrangemangsansvarig

Ansvarar for att planera in match- och traningstider for samtliga
foreningens lag, saval utomhus som inomhus.

Ansvarar for matcharrangemang for seniorlagen.

Ar projektigare till samtliga extra aktiviteter och arrangemang som
sektionen genomfor sasom cuper, sommarcamper, Fotbollsfritids,
Kronangsdag, Team Sportia-dag mm.

Arrangemangsansvarig initierar arbetet och ar huvudkontakt i
Fotbollssektionen for saval interna som for externa projektledare i
olika arrangemang/projekt. Arrangemangsansvarig tar aven fram
riktlinjer och verktyg for alla KIFs arrangemang.



1. Fotbollssektionens organisation
Ekonomisamordnare &=

* Ansvarar for att budget for fotbollssektionens verksamhet upprattas och
foljer upp denna l6pande under aret.



1. Fotbollssektionens organisation

Utbildnings- Sportchef (dam
Su PP leanter —

* Eneller flera suppleanter som kan bista med rad och insatser kopplat till eg
alla dvriga omraden och ansvar.



“ ¥1. Fotbollssektionens organisation
Tranarcoach 11-manna &=

—_—

Den mest kritiska perioden ar mellan 13-16 ar och dar finner vi ocksa det storsta
tappet av spelare. Det ar ocksa har vara ledare uttrycker att de inte langre hinner med
att lagga den tid som behovs och att kunskaper och energi inte racker till.

Som ett stod och en inspirationskalla till vara ideella tranare vill vi etablera en
Tranarcoach inom 11-mannafotbollen. Tranarcoachen skall vara med och leda upp till
tva traningspass per manad for samtliga 11-mannagrupper upp till 19 ar.

| forlangningen ser vi ocksa att samma tranarcoach kan nyttjas aven for att coacha 7-
resp 9-mannalag, en gang per manad.

Tranarcoachen skall aven medverka vid KIF ledarutbildningar.

Tranarcoacherna rapporterar till Utbildningsansvarig. Tranarcoacherna ingar inte i
Fotbollssektionens styrelse men kan vid behov adjungeras.



hh}

* Som extra resurser till Fotbollssektionen styrelse finns en eller flera
Projektledare.

* Projektledare kan ta ansvar for isolerade projekt med ett tydligt borjan och
slut. Projektledare engageras alltid av Fotbollssektionens ordférande.

* Projektledare ingar inte i Fotbollssektionens styrelse men kan vid behov
adjungeras.



Q ¥1. Fotbollssektionens organisation
e ° utbildniqgs— 5por|;h;;::iam ojkoch fli
Domaransvarig

e Ansvarar for utbildning av egna domare fran ungdomslagen och for
tillsattande av domare till samtliga matcher.

 Domaransvarig ingar inte i fotbollsektionsstyrelsen, men tillsatts av
Ordféranden och rapporterar till fotbollssektionens styrelse.

* |dagslaget innehas denna roll av kanslist.



2. KIF:s fotbollsutbildning

Ansvarig fran fotbollssektionen:
Utbildningsansvarig
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2. KIF:s fotbollsutbildning
Spelarutbildning

e Spelarutbildningsplanen for Kronangs IF fotboll finns faststalld
i styrdokumentet kring forengingens sportsliga riktlinjer “Den
Svartvita traden”.

e Var utbildning av barn och ungdomar syftar till att lagga
grunden for Kronangs fotbollsspelare att bemastra en
bollinnehavsinriktad fotboll oavsett vilken ambitionsniva
spelaren har.

* Enutbildningsidé som baseras pa dominans i form av
bollinnehav leder till att unga spelare stalls infor fler aktioner
och beslut under de kritiska utbildningsaren.



2. KIF:s fotbollsutbildning
Ledarutbildning

For att kunna skapa en fotbollsutbildning i framkant kravs det
aven ledare och tranare i framkant. Darfor utbildningen av
vara ledare lika viktigt som utbildningen av spelare.

Ledarutbildningsplanen for Kronangs IF fotboll finns aven den
faststalld i styrdokumentet kring foreningens sportsliga
riktlinjer "Den Svartvita traden”.

Utbildare i KIF:s ledarutbildning kan dels vara interna resurser
i form av Utbildningsansvarig i Fotbollssektionen, Tranarcoach
etc, dels helt externa utbildare.




2. KIF:s fotbollsutbildning
Extratraning

* Det forekommer att spelare lamnar KIF for andra foreningar
dar spelaren och/eller foraldrarna upplever att spelaren kan fa
en battre fotbollsutveckling. KIF skall erbjuda en
utvecklingsmoijlighet aven for de mest motiverade spelarna
dar extra traningsgrupper utgor ett viktigt inslag.

* Extratrdaningar skall erbjudas fran det att 11-mannaspelet
borjar. Traningen skall vara aldersintegrerad men delad i olika
aldersgrupper — yngre respektive aldre spelare.



2. KIF:s fotbollsutbildning
Spontanfotboll

Utover KIFs fotbollsutbildning och ledarutbildning maste
forutsattningar for “Spontanfotboll” pa utokas

Som ett led att 6ka majligheterna for spontanfotboll skall
mojligheterna att starta ett Fotbollsfritids i samarbete med
kommunen undersokas.

Utover detta skall ocksa mojligheten att samarbeta med
Daltorpskolan om en fotbollsprofil under utbildningen
undersokas.




3. Kultur och vardegrund

Ansvarig fran fotbollssektionen:
Ordférande
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3. Kultur och vardegrund
KIF — en férening for alla

* Kronangs IF och Fotbollssektionen skall vara 6ppen for alla oavsett etniskt
ursprung, religion alder, sexuell laggning, kdn, nationalitet eller fysiska
och psykiska forutsattningar.

* Detta ar en redan tidigare forankrad och kommunicerad malsattning och
finns beskriven i styrdokumentet Kronangs policy.

* Kronangs IF fyller en mycket viktig social funktion i flera av Boras
stadsdelar. Men — vi far inte gldomma bort att det ar en fotbollsutbildning
vi bedriver och som skall ge plats for alla.

* Det betyder att vi skall ha en kultur och organisation som tar hand om
saval de som har en hég ambition med sin fotbollsutbildning som de som
har en lagre ambitionsniva.

* Vimaste vidare oka tillhorighetskanslan i féreningen och inte skapa "lag i
laget”.



4. (Minska) Tonarstappet

Ansvarig fran fotbollssektionen:

Pojk- och flickansvarig
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A9 4. Minska tonarstappet
» / Bevaka och minska over tid

| de tidiga tonaren blir det svarare att multiidrotta, da idrotterna
tar mer tid i ansprak och de aktiva kanner sig tvingade att vilja.
Det finns andra intressen som drar, liksom skolarbetet som kraver
allt mer.

Foraldrarna kanske inte kan skjutsa till det 6kade antalet
traningar, som ocksa forlaggs till senare tider. Det blir mer
kravfyllt att idrotta.

| samband med att ungdomarna borjar gymnasiet valjer en del
skolor som ligger en bit bort. Forutom ytterligare 6kade krav fran
skolan och fran idrotten tillkommer alltsa restid.
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- 4. Minska tonarstappet
Bevaka och minska over tid

Det ar en anledning till att vi upplever tapp i detta
aldersspann, manga slutar da eller véljer att spela for en
forening i narheten av skolan.

Att det sker ett tapp i denna aldersgrupp ar oundvikligt
men malsattningen ar att vasentligt minska detta och att
ha underlag for minst tva 11-mannalag inom
aldersspannet 13-16 ar bade pa pojk- och flicksidan samt
minst ett juniorlag for pojkar 17 — 19 ar.
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5. Bildande av damlag

Ansvarig fran fotbollssektionen:

Sportchef dam/herr
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5. Bildande av damlag

Andelen aktiva flickor inom Fotbollssektionen ligger
2014 pa drygt 33 % totalt sett och andelen flickor i
aldrarna upp t o m 16 ar ar annu hogre.

n Folj Kronangs IF pa Facebook

NYHETER

Andelen flickor/damer ligger strax 6ver genomsnittet
for riket i ovrigt (f n 30%), vilket ju ar bra, men det
sker alltjamt ett stort tapp i tonaren. En orsak till att
flickor i tonaren valjer att lagga av eller soka sig
nagon annanstans ar att det sedan en tid tillbaka inte
finns nagot damlag att strava mot.

For att minska tonarstappet bland flickor sa behover
ett damlag bildas, men for att ett damlag skall bildas
sa behover tonarstappet bland flickorna stoppas. Det
gar hand i hand.

Kronéng siktar pa nytt damlag 2015
=R
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Kronéngsdamer p& tiden d§ det begav sig - av frisyrerna att déma nSgon g8ng p8 80-talet. o
Kronangs IF har historiskt varit en framgangsrik damklubb med spel i de hégre divisionerna

framforallt under 1570- och 80-talen. Nu ar det dags att Steruppliva ett damlag i foreningen. Vi
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5. Bildande av damlag

De ndarmsta aren racker det dock inte med att fa
vara aldre flickor att stanna kvar for att ett damlag
skall kunna bildas utan mer atgarder behover
goras for att astadkomma detta.

Har kan det handla om att rekrytera och samla
ihop tjejer i naromradet som kanske tidigare
spelat fotboll och som nu vill gbra en satsning igen
(tillsammans med flickorna som fyller pa
underifran).

For att lyckas med detta sa kravs en hel del
information om vara ambitioner att skapa ett
damlag pa nytt och ocksa en hel del arbete for att
fa spelare och ledare till det.

n Folj Krondngs IF pa Facebook

NYHETER

Kroning siktar pa nytt damlag 2015
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Kronangs IF har historiskt varit en framgangsrik damkiubb med spel i de hagre divisionerna
framforallt under 1970- och 80-talen. Nu &r det dags att sterupphva ett damlag i féreningen. Vi
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6. Rekrytering av ledare

Ansvariga fran fotbollssektionen:

Sportchef dam/herr samt pojk- och
flickansvarig.
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Aven om KIF skapar den bista av ledarutbildningar,
kommer vi ingenstans om vi inte har nagra ledare att
utbilda.

En grundférutsattning for var verksamhet ar att vi aven i
framtiden lyckas attrahera frivilliga ledare och tranare som
ocksa ar foraldrar till barnen de tranar och leder. Idag
fungerar detta relativt sett bra upp till och med 7-
mannafotbollen (12 ar).

Vs,
l Il/l RI
“ﬂ!l-

EORAS_('
BRASVARI

Déarefter upplever manga ledare behov av utveckling, ) B~
utbildning, tid och inspiration. Manga tranare slutar ocksa
sin roll vid denna tidpunkt vilket riskerar att driva pa tappet \ ‘
av spelare mellan 13-16 ar om inte extra insatser satts in. En
atgard for att motverka detta ar att snarast tillsatta
tranarcoacher for samtliga 11-mannalag (och 9-mannalag).
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6. Rekrytering av ledare

*  Fotbollssektionen tror dock att grunden i sin utveckling for saval
spelare som ledare bor sattas in tidigare an 11-manna och darfor
ar ambitionen att snart efter det ocksa tillsatta en tranarcoach
aven for 7-mannalagen.

* Fotbollssektionens malsattning ar att pa sikt ha resurser att
arvodera ledare och tranare till samtliga 11-mannalag fran 14 ar
och uppat, sa att alla atminstone far betalt for sina utlagg.

* |vissa lag kommer extra stodatgarder vara tvunget att sattas in
beroende pa lagets situation och forutsattningar.

* Attt rekrytera externa ledare ar en svar utmaning for alla foreningar
darfor ar det av storsta vikt att vi i Kronangs IF erbjuder spelare och
ledare i foreningen en utveckling som gor att en tranar- och eller
ledargarning blir ett naturligt och mojligt karriarval inom
fotbollssektionen.
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7. Planer och hallar

Ansvariga fran fotbollssektionen:
Ordférande
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7. Planer och hallar

Med 500 aktiva ar 2020 kommer behovet av
planytor att 6ka, saval for traning som for matcher.

Fotbollssektionen har satt som mal att under
perioden fa konstgras anlagt pa sjumanna-planen,
sa att vi totalt 2020 har 3 st med de tva som redan
finns.

For att kunna utnyttja hela omradet sena kvallar
bade tidig var och sen host sa har fotbollssektionen
som mal att ordentligt elljus installeras ocksa pa B-
plan under perioden.
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7. Planer och hallar

Det finns dven ett stort behov av battre traningsmajligheter
vintertid for att KIF skall kunna erbjuda en
fotbollsutbildning i framkant och behalla motiverade
spelare.

Kommunens tillganglighet av inomhustider ar synnerligen
begransad da inomhusidrotterna ges fortur till
traningstider.

For att skapa forutsattningar till vintertraning behover
tillgang till konstgrasplanerna kunna garanteras foreningen
till ett vettigt pris daven vintertid. Detta kan astadkommas
antingen genom skottning av planerna alternativt
uppstallande av talt vintertid.
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8. Ekonomi

Ansvarig fran fotbollssektionen:

Ekonomiansvarig i nara samarbete
med arrangemangsansvarig
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8. Ekonomi

For att genomfora handlingsplanen sa kommer
arskostnaden for fotbollssektionen fram mot ar
2020 givetvis att Oka.

Nar foreningen vaxer, vaxer ocksa de
gemensamma intakterna fran medlemmar, stat
och kommun och féreningssponsorer.

Extern finansiering utover egna genererade
intakter kommer ocksa att behovas.

Ansvaret for att ta fram en plan for att oka
foreningens intakter likval som att sanka vissa
kostnader genom ex materialsponsring, ligger hos
huvudstyrelsen i nara samarbete med
arrangemangsansvarig.

Not:

Denna budget ar endast en skiss
baserat pa ett scenario som faljer
tgarder beskrivna i handlingsplanen.
En forutsattning for att genomféra
handlingsplanen med de kostnader det
innebar, &r att det budgeterade
underskottet finansieras genom dkade
intakter i Foreningen/Fotbollssektionen.
Budget for 2014 ar vid tidpunkten for
presentationen av handlingsplanen,
annu inte fastlagd.




Handlingsplanens fokusomraden

Fotbollssektionens organisation
KIF fotbollsutbildning
Kultur och vardegrund
Tonarstappet 13-16 ar
Bildande av damlag
Rekrytering av ledare
Planer och hallar

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Ekonomi




Slutord

Syftet med denna handlingsplan ar att behalla sa manga spelare som
mojligt sa lange som majligt och samtidigt skapa utvecklingsmoéjligheter
for talanger.

Kronangs IF ar en liten forening som saknar en storklubbs attraktionskraft
och omdiskuterade elitsatsningar i unga ar.

Men med den nya anlaggningen har vi just nu ett go foreningen som vi bor
kunna ta tillvara pa for att utveckla verksamheten. Vi har en god majlighet
att bygga en verksamhet i linje med var “vision 2020".

Planen finns ocksa nedbruten i delmal for perioden fram till 2020.

Vi har en lang vag att vandra inom vissa omraden och allt kommer givetvis
inte att handa med en gang — vi har drygt 5 ar pa oss!



Handlingsplanen beslutad och kommunicerad.

Rekrytera fler personer till fotbollssektionen, samt
tydliga ansvar och mandat utdelade (sportchef,
utbildningsansvarig, flick- och pojkansvarig etc)

Rekrytering av ansvariga for fotbollskola 2015 klar

Rekrytering av Tranarcoach for 11-manna pabdrjas

Plan for damlag 2015 utkommunicerad

Plan for juniorlag 2016 utkommunicerad

Delmal for hosten 2014 — (nu)

O ©
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STYRKORT — KRONANGS IF FOTBOLL 2014-2020

Perspektiv M3l 2020 M3l hésten 2014

K 500 aktiva (nuldge 140801, 307 st) \

*  Minst 35% skall vara damer/flickor (nuldge 34%) ——
»  Minst 50% egna produkter i KIFs A-lag herr som spelar i division Plan for Junlor.lag 2016
4 eller hogre. utkommunicerad
*  Minst 50% egna produkter i KIFs A-lag dam som spelar i division
3eller hfjgore? P & i’ [ Plan fér damlag 2015
* Minskat tapp i dldern 13-16 ar. Minst tvd 11-mannalag inom utkommunicerad

aldersintervallet 13-16 ar for pojkar respektive flickor samt
minst ett juniorlag.
* Minst fyra lag inom aldersintervallet 9-12 ar for pojkar

respektive flickor (7-manna).
* Minst 90 aktiva i dlderintervallet 6-8 (fotbollskolan).

* Tillampa den befintliga utbildningsplanen (enligt den svartvita

traden).
Skapa talangidentifiering med tillhérande traning, fran det att Rekrytering av ansvarig for
spelarna borjar med 11-mannafotboll fotbollsskola 2015 klar

Skapa en aktiv rotationstraning
Etablera samarbete med skolor och fritids i ndromradet avseende
\ex fotbollsfritids och fotbollsprofil pa utbildningen.

J




STYRKORT — KRONANGS IF FOTBOLL 2014-2020

Perspektiv Mal 2020 Mal hosten 2014

4 )

* Skapa en organisation och metod for rekrytering av framtida - -
ledare och trinare Rekrytera fler till fotbollssektionen
* Skapa en organisation for rekrytering och utbildning av unga (" . D
. . ledare i samverkan med huvudstyrelse Ansvar och mandat gtdelade Inom
Organlsatlon * Etablera en situationsanpassad organisation fér 11-manna fotboll L fotbollssektionen J
inkluderande till viss del arvoderade etranare samt o
Tranarcoacher for utveckling av befintliga ledare. Rekrytering av tréanarcoach pabdrjat

e Bibehalla och férstarka en tydlig svartvit trad fran knattar till A-

\ _/

a )

Konstgras pa 7-mannaplan och belysning pa B-plan
Mojlighet att trédna pa alla planer, dven vintertid.

* Bygg upp ett samarbete med utvalda andra foreningar i
Boras gallande ex talangutveckling och tranarcoacher.

- . * KIF ska ha ett rykte om att bedriva en av de basta
Overgripande fotbollsutbildningarna och ha en av de bésta organisationerna i
Boras.

Handlingsplan/vision beslutad och
utkommunicerad




_ Kronangs IF
=" Fotbollssektionens handlingsplan 2015-2020
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