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1. INLEDNING

Kronangs IF ar en forening med gamla anor. Foreningen bildades 1946 och har lang tradition
av ideellt arbete, ndgot som stérker féreningens sammanhallning. Kronéangs IF vardegrund
beskriver de grundldggande varden som verksamheten ska bygga pa, oavsett vilken roll man
har i var forening. Kronangs framgangar bygger pa att vi har en bred barn- och
ungdomsverksamhet.

Syftet med detta dokument &r att skapa en gemensam vardegrund for foreningen. Den ska
kunna anvandas av tranare, ledare, spelare, foréldrar och styrelse.

For att var ungdomsverksamhet skall bli effektiv och kunna fostra egna produkter till vart
seniorlag kréavs det mal och riktlinjer. Dessa mal och riktlinjer kan man finna i den Svartvita
traden. Spelare och foréldrar skall kunna anvéanda den for att 6ka sin insikt och forstaelse, men
ocksa for att patala eventuella avsteg.

2. Foreningens gemensamma vardegrunder

Alla ménniskor har lika varde

Vi staller upp for varandra

Vi behandlar varandra med respekt

Skillnader bemdots med tolerans

Alla ar delaktiga i ett lags eller féreningens framgang.

Vi &r stolta representanter for Kronangs IF saval pa som utanfor idrottsarenan.
Vi gor alltid vart basta for laget och foreningen.
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3. Langsiktighet - utveckling

Véardegrundsarbete ar en kontinuerlig process som skall resultera i att vi standigt utvecklar
och forbattrar var verksamhet. En god foreningsmiljo ur saval sociala, psykiska, fysiska och
sportsliga aspekter starker trivseln och samhérigheten i féreningen.

Dokumentet revideras vid behov men en genomlysning av detta sker arligen.

Styrelsen har ansvar for att det arbetas fram forslag till revidering genom att vara lyhord pa
medlemmars asikter.

4. Varavardeord

Satsningen pa ungdomsverksamheten &r foreningens viktigaste uppgift. Den &r var ryggrad,
inte bara pa det idrottsliga planet, utan det ar just har, som morgondagens ledare kan finnas.

Ledstjarnorna for oss ar: Gladje, Kamratskap och Uppmuntran skapar Trygghet!
Vara ledstjarnor skall satta pragel pa den verksamhet som vi vill bedriva. Var vardegrund
skall vara ett stod i var verksamhet.

Gladje: skall vara grunden i klubbens verksamhet. Gladjen kommer av att vara tillsammans
och utvecklas inom och genom fotbollen och boulen som idrott. Vi tranar och spelar for att vi
sjalva valt det och naturligtvis for att vi tycker det ar roligt.

Kamratskap: det ar viktigt att alla spelare, ledare, trdnare, kanslister, vaktmastare,
styrelserepresentanter och foraldrar kanner sig hemma och valkomna till klubben. Alla &r
viktiga! Alla &r véarda lika mycket uppmérksamhet! | en férening kan ingen gora allt — men
alla kan gora nagot!



Uppmuntran: vi skall alltid lata vara ungdomar testa granser, lata dem skaffa erfarenhet
genom att prova. Att forsoka skall vara viktigt. Har man provat och gjort sitt basta har man
inget att skammas for, inte heller nagot att bli arg, ledsen eller besviken fér. Genom att
fokusera och beromma sjélva forsoket, tror vi att resultaten pa lang sikt blir battre &n om vi i
stéllet fran borjan bara fokuserar pa resultatet.

Trygghet: Gladje, Kamratskap och Uppmuntran skapar Trygghet. Den som kanner trygghet
har stora mojligheter att utvecklas, inte bara som fotbollsspelare utan &ven som méanniska.
Genom var verksamhet inom ungdomssidan vill Kronangs IF bidra till ungdomarnas fysiska
och sociala utveckling. Kamratskap, rent spel, god hélsa och en strévan till bra sjalvkénsla.
Genom att fostra ungdomarna i denna Kronangsanda vill vi att de skall fa en positiv bild fran
ungdomsarens fotbollsutévande, som en grund for fortsatt idrottsutévande och
idrottsledarskap i vuxen alder.

4.1. Vision och Mal

Var vision ar att erbjuda pojkar och flickor i aldern 5-16 ar, en aktiv och rolig
fotbollsupplevelse. Var ambition ar att de darefter slussas vidare till junior- och
seniorverksamhet.

Alla ledare/tranare skall utbildas enligt Kronangs utbildningsmal for att kunna ge
barnen/ungdomarna det basta och det senaste inom fotbollen.

Samtliga lag har en ledarstab bestaende av bade ledare och tranare.

Kronang skall vara en aldersneutral forening dar man kan vara verksam hela livet och har
spelar Boule en viktig roll.

Vi ser positivt till de medlemmar som vill halla pa med andra idrotter vid sidan om fotbollen.
Malen &r:

Att ha roligt tillsammans

Att visa hansyn och respekt och kunna forvanta sig det tillbaka
Att slussa pojkar respektive flickor till seniorverksamheten

Att spela rent och arligt spel

Att kunna umgas i grupp

Att ha en aktiv foraldraférening

Att kunna erbjuda fotboll for dem som vill spela aret runt

Att bli sjalvforsérjande med domare/ungdomsledare framover

Att skapa ett livslangt intresse for fotbollen

Att kunna erbjuda ledarna en kvalitativ och innehallsrik utbildning
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Strategi for att uppna malen:

e Att folja upp och arbeta med klubbens arliga ledarférsorjningsplan inom
ungdomssidan.

e Systematisk utbildning i regelverk, etik och moral, Fair Play, betydelsen av sunda
kost- och levnadsvanor samt mental och fysisk tréning.

e Engagera foréaldrar och fore detta aktiva inom foreningen.

e 1till 2 foraldrar ifran varje ungdomslag skall inga i Foraldraféreningen.

e Anordna en arlig avslutning t ex Kyckling-cupen, for ungdomsspelare, tranare, ledare
och foraldrar.



e Genomfora gemensamma aktiviteter som gar tvars genom hela féreningen och alla
aldersgrupper.

4.2.  Forvantningar pa aktiva och andra intressenter

Kronangs IF skall erbjuda en verksamhet for ungdomar som upplevs som rolig och trygg for
saval spelare, tranare, ledare och foraldrar. Men samtidigt, for att fa det hela att fungera, stélls
en del krav.

Att vara: Spelare i Kronangs IF innebar:

e Att nar man bar var traningsoverall forvantas det att man upptrader som man sjalv vill
bli bemétt och ar stolt Gver var forening.

Att man har sovit, atit och druckit val infér match och tréning.

Att man kommer i tid till match och traning.

Att man hor av sig i god tid om man inte kan komma till kallad match eller traning.

Att man motverkar mobbing och &r en god kamrat och lagspelare och ej kommer med

krankande kommentarer. Plocka fram nagot positivt i stallet!

e Att man tackar efter match och lamnar ifran sig ett positivt intryck pa motstandare och
domare .

e Att man lyssnar pa tranaren och lagledaren infér och under traningar och matcher.

e Att man ser till att det &r ordning och reda i omkladningsrum, bollforrad mm. Det ar
viktigt att vi hjalps at att varda befintligt material samt att skéta anlaggningen pa bésta
satt.

e Att man hjalper till vid klubbaktiviteter (loppis, lottforsaljning mm) Att man betalar
medlems- och traningsavgiften som beslutats pa arsmotet. Utse faddrar ifran
tranarledet for nytillkomna tranare/ledare.

e Forvantningar pa aktiva och andra intressenter

e Kronéngs IF skall erbjuda en verksamhet for ungdomar som upplevs som rolig och
trygg for saval spelare, tranare, ledare och foraldrar. Men samtidigt, for att fa det hela
att fungera, stélls en del krav.

Att vara Ungdomstrénare i Kronangs IF innebar:

e Att man kommer i god tid och &r val forberedd infor trdéningar och matcher.

e Att man varnar om varje individ och inte favoriserar nagon spelare utan ar bestamd
och rattvis och tillampar samma regler for alla.

e Attta ut och coacha laget till matcher.

e Att samarbeta med 6vriga ledare/tranare inom laget sa att alla arbetar mot samma
gemensamt uppsatta mal, dvs Kronangs IF:s svart/vita trad.

e Att man ser till att det &r ordning och reda i omkladningsrum, bollférrad mm. Det ar
viktigt att vi hjalps at att varda befintligt material samt att skéta anlaggningen pa bésta
satt.

e Att man fornyar sig och utbildar sig genom att ga kurser och studiecirklar. Kostnaden
star foreningen for, tiden bjuder deltagaren/tranaren pa.

e Att kdnna sig samhorig med foreningen och dess Gvriga ledare. Laget far inte bli
’mitt” for tranaren utan skall utgora en av flera gemensamma delar av Krondngs IF:s
verksamhet, dar helheten &r garantin for framgangen.

e Att man béar klubbens traningsstall vid match och traning och upptrader pa ett sadant
satt som vi sjalva skulle vilja bli bemétta pa.



Att man alltid forsoker vara positiva och aldrig talar nedsattande om barnen eller
ungdomarna utan forsoker uppmuntra, ge berdm for att skapa gladje med det som vi
haller pa med, vilket ger alla trygghet att utvecklas.

Att se till att alla far spela och att alla far en mojlighet att spela pa olika platser i laget,
likasa att alla far mojlighet att prova pa att vara lagkapten, om de sa vill.

Att vara lyhord och gora allt man kan for att motverka mobbing.

Att man ger barnen och ungdomarna information om rétt sammansatt kost och réatt
mangd somn. Vara uppmarksam pa atstorningar.

Att man samarbetar med manniskor som inte alltid har samma asikt som man sjalv
har.

Att du deltar i ledartraffar som du kallas till och sjalv tar initiativ till planeringsméte
med de aktiva och foraldrarna.

Att anvanda i forsta hand ungdomssektionen for att diskutera problem som uppstar
med de aktiva eller deras foraldrar.

Att stilla upp pa aktiviteter i mojligaste man som foreningen anordnar under aret.
Att man betalar medlemsavgiften som beslutats pa arsmatet.

Att vara Lagledare i Kronangs IF innebar:

Att man skoter information och ar en viktig lank mellan tranare, ledare, aktiva och
foraldrar avseende ordningsregler, traningstider, matchkallelser, 1ager och aktiviteter
under aret.

Att man ser till att det ar ordning och reda i omkladningsrum, bollférrad mm. Det &r
viktigt att vi hjalps at att varda befintligt material samt att skéta anlaggningen pa bésta
satt.

Att man hjalper Foraldrafreningen att utse 1-2 foréldrar till Foraldraféreningen.

Att man for narvarokort och ser till att dessa redovisas for var kanslist tva ganger per
ar. Datum for detta ar 15/1 och 15/6.

Att man alltid bar klubbens traningsstall vid match och traning och upptrader pa ett
sadant satt som vi sjélva skulle vilja bli bemotta pa.

Att vara Foralder inom Kronangs IF innebar:

Att man ser till att barnen/ungdomarna kommer sakert till och fran traning och match,
samt att man respekterar tiderna.

Att man undviker att coacha barnen/ungdomarna vid traning och match. Det &r
tranarnas uppgift.

Att man respekterar de beslut som tranare och ledare fattat bade for match och traning.
Att man deltar vid fordldramote.

Att man om barnet ar sjukt, ej skickar honom/henne pa traning eller match.

Att man ser till att barnet har druckit, atit och &r utvilad innan match och traning samt
att de ar kladda efter arstid och vaderlek.

Att man uppmuntrar alla spelare i laget under match, inte bara sitt eget barn.

Att man &r positiv och uppmuntrar i bade med- och motgang samt inte kommer med
kritik.

Att man ser domaren som en vagledare och inte kritiserar hans eller hennes
bedomningar. De har ocksa ratt att gora fel!

Att man hjélper och lar sitt barn att tala bade seger och forlust. En kram skadar aldrig!
Att man visar respekt for det arbetet som foreningen lagger ner. Hjélp behovs alltid.



e Att man &r med sitt barn vid inskrivning till fotbollsskolan och tar del av information
fran foreningen.

4.3. Krondngs IF erbjuder de aktiva

En meningsfull och rolig sysselséttning som skapar trygghet och gemenskap
Administration runt féreningen och de enskilda lagens verksamhet.

En klubbstuga som ar den naturliga samlingspunkten for hela féreningen.
Fotbollsskola i egen regi - foreningens livsnerv.

Tva konstgrasplaner samt en grusplan pa Kronangs IP pa Géasslosa.
Inomhustraning vintertid i inomhushallar.

Kurser anordnade av SISU och Vastergétlands Fotbollsforbund

e Permanenta Boule banor for traning och tavling och inte minst social samvaro



