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1. INLEDNING  
Kronängs IF är en förening med gamla anor. Föreningen bildades 1946 och har lång tradition 

av ideellt arbete, något som stärker föreningens sammanhållning. Kronängs IF värdegrund 

beskriver de grundläggande värden som verksamheten ska bygga på, oavsett vilken roll man 

har i vår förening. Kronängs framgångar bygger på att vi har en bred barn- och 

ungdomsverksamhet. 

Syftet med detta dokument är att skapa en gemensam värdegrund för föreningen. Den ska 

kunna användas av tränare, ledare, spelare, föräldrar och styrelse.  

 

För att vår ungdomsverksamhet skall bli effektiv och kunna fostra egna produkter till vårt 

seniorlag krävs det mål och riktlinjer. Dessa mål och riktlinjer kan man finna i den Svartvita 

tråden. Spelare och föräldrar skall kunna använda den för att öka sin insikt och förståelse, men 

också för att påtala eventuella avsteg. 

2. Föreningens gemensamma värdegrunder 
✓ Alla människor har lika värde 

✓ Vi ställer upp för varandra 

✓ Vi behandlar varandra med respekt 

✓ Skillnader bemöts med tolerans 

✓ Alla är delaktiga i ett lags eller föreningens framgång. 

✓ Vi är stolta representanter för Kronängs IF såväl på som utanför idrottsarenan. 

✓ Vi gör alltid vårt bästa för laget och föreningen.  

3. Långsiktighet – utveckling  
Värdegrundsarbete är en kontinuerlig process som skall resultera i att vi ständigt utvecklar 

och förbättrar vår verksamhet. En god föreningsmiljö ur såväl sociala, psykiska, fysiska och 

sportsliga aspekter stärker trivseln och samhörigheten i föreningen.  

Dokumentet revideras vid behov men en genomlysning av detta sker årligen.  

Styrelsen har ansvar för att det arbetas fram förslag till revidering genom att vara lyhörd på 

medlemmars åsikter. 

4. Våra värdeord 
Satsningen på ungdomsverksamheten är föreningens viktigaste uppgift. Den är vår ryggrad, 

inte bara på det idrottsliga planet, utan det är just här, som morgondagens ledare kan finnas.  

 

Ledstjärnorna för oss är: Glädje, Kamratskap och Uppmuntran skapar Trygghet!  

Våra ledstjärnor skall sätta prägel på den verksamhet som vi vill bedriva. Vår värdegrund 

skall vara ett stöd i vår verksamhet.  

 

Glädje: skall vara grunden i klubbens verksamhet. Glädjen kommer av att vara tillsammans 

och utvecklas inom och genom fotbollen och boulen som idrott. Vi tränar och spelar för att vi 

själva valt det och naturligtvis för att vi tycker det är roligt.  

 

Kamratskap: det är viktigt att alla spelare, ledare, tränare, kanslister, vaktmästare, 

styrelserepresentanter och föräldrar känner sig hemma och välkomna till klubben. Alla är 

viktiga! Alla är värda lika mycket uppmärksamhet! I en förening kan ingen göra allt – men 

alla kan göra något!  



 

Uppmuntran: vi skall alltid låta våra ungdomar testa gränser, låta dem skaffa erfarenhet 

genom att prova. Att försöka skall vara viktigt. Har man provat och gjort sitt bästa har man 

inget att skämmas för, inte heller något att bli arg, ledsen eller besviken för. Genom att 

fokusera och berömma själva försöket, tror vi att resultaten på lång sikt blir bättre än om vi i 

stället från början bara fokuserar på resultatet.  

 

Trygghet: Glädje, Kamratskap och Uppmuntran skapar Trygghet. Den som känner trygghet 

har stora möjligheter att utvecklas, inte bara som fotbollsspelare utan även som människa.  

Genom vår verksamhet inom ungdomssidan vill Kronängs IF bidra till ungdomarnas fysiska 

och sociala utveckling. Kamratskap, rent spel, god hälsa och en strävan till bra självkänsla. 

Genom att fostra ungdomarna i denna Kronängsanda vill vi att de skall få en positiv bild från 

ungdomsårens fotbollsutövande, som en grund för fortsatt idrottsutövande och 

idrottsledarskap i vuxen ålder.  

4.1. Vision och Mål  
Vår vision är att erbjuda pojkar och flickor i åldern 5-16 år, en aktiv och rolig 

fotbollsupplevelse. Vår ambition är att de därefter slussas vidare till junior- och 

seniorverksamhet.  

Alla ledare/tränare skall utbildas enligt Kronängs utbildningsmål för att kunna ge 

barnen/ungdomarna det bästa och det senaste inom fotbollen.  

Samtliga lag har en ledarstab bestående av både ledare och tränare.  

Kronäng skall vara en åldersneutral förening där man kan vara verksam hela livet och här 

spelar Boule en viktig roll. 

 

Vi ser positivt till de medlemmar som vill hålla på med andra idrotter vid sidan om fotbollen.  

Målen är:  

✓ Att ha roligt tillsammans  

✓ Att visa hänsyn och respekt och kunna förvänta sig det tillbaka  

✓ Att slussa pojkar respektive flickor till seniorverksamheten  

✓ Att spela rent och ärligt spel  

✓ Att kunna umgås i grupp  

✓ Att ha en aktiv föräldraförening  

✓ Att kunna erbjuda fotboll för dem som vill spela året runt  

✓ Att bli självförsörjande med domare/ungdomsledare framöver  

✓ Att skapa ett livslångt intresse för fotbollen  

✓ Att kunna erbjuda ledarna en kvalitativ och innehållsrik utbildning  

 

Strategi för att uppnå målen:  

• Att följa upp och arbeta med klubbens årliga ledarförsörjningsplan inom 

ungdomssidan.  

• Systematisk utbildning i regelverk, etik och moral, Fair Play, betydelsen av sunda 

kost- och levnadsvanor samt mental och fysisk träning.  

• Engagera föräldrar och före detta aktiva inom föreningen. 

• 1 till 2 föräldrar ifrån varje ungdomslag skall ingå i Föräldraföreningen.  

• Anordna en årlig avslutning t ex Kyckling-cupen, för ungdomsspelare, tränare, ledare 

och föräldrar.  



• Genomföra gemensamma aktiviteter som går tvärs genom hela föreningen och alla 

åldersgrupper. 

4.2. Förväntningar på aktiva och andra intressenter  
Kronängs IF skall erbjuda en verksamhet för ungdomar som upplevs som rolig och trygg för 

såväl spelare, tränare, ledare och föräldrar. Men samtidigt, för att få det hela att fungera, ställs 

en del krav.  

 

Att vara: Spelare i Kronängs IF innebär:  

• Att när man bär vår träningsoverall förväntas det att man uppträder som man själv vill 

bli bemött och är stolt över vår förening.  

• Att man har sovit, ätit och druckit väl inför match och träning.  

• Att man kommer i tid till match och träning.  

• Att man hör av sig i god tid om man inte kan komma till kallad match eller träning.  

• Att man motverkar mobbing och är en god kamrat och lagspelare och ej kommer med 

kränkande kommentarer. Plocka fram något positivt i stället!  

• Att man tackar efter match och lämnar ifrån sig ett positivt intryck på motståndare och 

domare .  

• Att man lyssnar på tränaren och lagledaren inför och under träningar och matcher.  

• Att man ser till att det är ordning och reda i omklädningsrum, bollförråd mm. Det är 

viktigt att vi hjälps åt att vårda befintligt material samt att sköta anläggningen på bästa 

sätt.  

• Att man hjälper till vid klubbaktiviteter (loppis, lottförsäljning mm) Att man betalar 

medlems- och träningsavgiften som beslutats på årsmötet. Utse faddrar ifrån 

tränarledet för nytillkomna tränare/ledare.  

• Förväntningar på aktiva och andra intressenter  

• Kronängs IF skall erbjuda en verksamhet för ungdomar som upplevs som rolig och 

trygg för såväl spelare, tränare, ledare och föräldrar. Men samtidigt, för att få det hela 

att fungera, ställs en del krav.  

 
Att vara Ungdomstränare i Kronängs IF innebär:  

• Att man kommer i god tid och är väl förberedd inför träningar och matcher.  

• Att man värnar om varje individ och inte favoriserar någon spelare utan är bestämd 

och rättvis och tillämpar samma regler för alla.  

• Att ta ut och coacha laget till matcher.  

•  Att samarbeta med övriga ledare/tränare inom laget så att alla arbetar mot samma 

gemensamt uppsatta mål, dvs Kronängs IF:s svart/vita tråd.  

• Att man ser till att det är ordning och reda i omklädningsrum, bollförråd mm. Det är 

viktigt att vi hjälps åt att vårda befintligt material samt att sköta anläggningen på bästa 

sätt.  

• Att man förnyar sig och utbildar sig genom att gå kurser och studiecirklar. Kostnaden 

står föreningen för, tiden bjuder deltagaren/tränaren på.  

• Att känna sig samhörig med föreningen och dess övriga ledare. Laget får inte bli 

”mitt” för tränaren utan skall utgöra en av flera gemensamma delar av Kronängs IF:s 

verksamhet, där helheten är garantin för framgången.  

•  Att man bär klubbens träningsställ vid match och träning och uppträder på ett sådant 

sätt som vi själva skulle vilja bli bemötta på.  



•  Att man alltid försöker vara positiva och aldrig talar nedsättande om barnen eller 

ungdomarna utan försöker uppmuntra, ge beröm för att skapa glädje med det som vi 

håller på med, vilket ger alla trygghet att utvecklas.  

• Att se till att alla får spela och att alla får en möjlighet att spela på olika platser i laget, 

likaså att alla får möjlighet att prova på att vara lagkapten, om de så vill.  

• Att vara lyhörd och göra allt man kan för att motverka mobbing.  

• Att man ger barnen och ungdomarna information om rätt sammansatt kost och rätt 

mängd sömn. Vara uppmärksam på ätstörningar.  

• Att man samarbetar med människor som inte alltid har samma åsikt som man själv 

har.  

• Att du deltar i ledarträffar som du kallas till och själv tar initiativ till planeringsmöte 

med de aktiva och föräldrarna.  

• Att använda i första hand ungdomssektionen för att diskutera problem som uppstår 

med de aktiva eller deras föräldrar.  

• Att ställa upp på aktiviteter i möjligaste mån som föreningen anordnar under året.  

• Att man betalar medlemsavgiften som beslutats på årsmötet.  

 

Att vara Lagledare i Kronängs IF innebär:  

• Att man sköter information och är en viktig länk mellan tränare, ledare, aktiva och 

föräldrar avseende ordningsregler, träningstider, matchkallelser, läger och aktiviteter 

under året.  

• Att man ser till att det är ordning och reda i omklädningsrum, bollförråd mm. Det är 

viktigt att vi hjälps åt att vårda befintligt material samt att sköta anläggningen på bästa 

sätt.  

• Att man hjälper Föräldraföreningen att utse 1-2 föräldrar till Föräldraföreningen.  

• Att man för närvarokort och ser till att dessa redovisas för vår kanslist två gånger per 

år. Datum för detta är 15/1 och 15/6.  

• Att man alltid bär klubbens träningsställ vid match och träning och uppträder på ett 

sådant sätt som vi själva skulle vilja bli bemötta på.  

 
Att vara Förälder inom Kronängs IF innebär:  

• Att man ser till att barnen/ungdomarna kommer säkert till och från träning och match, 

samt att man respekterar tiderna.  

• Att man undviker att coacha barnen/ungdomarna vid träning och match. Det är 

tränarnas uppgift.  

• Att man respekterar de beslut som tränare och ledare fattat både för match och träning.  

• Att man deltar vid föräldramöte.  

• Att man om barnet är sjukt, ej skickar honom/henne på träning eller match.  

• Att man ser till att barnet har druckit, ätit och är utvilad innan match och träning samt 

att de är klädda efter årstid och väderlek.  

• Att man uppmuntrar alla spelare i laget under match, inte bara sitt eget barn.  

• Att man är positiv och uppmuntrar i både med- och motgång samt inte kommer med 

kritik.  

• Att man ser domaren som en vägledare och inte kritiserar hans eller hennes 

bedömningar. De har också rätt att göra fel!  

• Att man hjälper och lär sitt barn att tåla både seger och förlust. En kram skadar aldrig!  

• Att man visar respekt för det arbetet som föreningen lägger ner. Hjälp behövs alltid.  



• Att man är med sitt barn vid inskrivning till fotbollsskolan och tar del av information 

från föreningen.  

4.3. Kronängs IF erbjuder de aktiva  

• En meningsfull och rolig sysselsättning som skapar trygghet och gemenskap  

• Administration runt föreningen och de enskilda lagens verksamhet.  

• En klubbstuga som är den naturliga samlingspunkten för hela föreningen.  

• Fotbollsskola i egen regi - föreningens livsnerv. 

• Två konstgräsplaner samt en grusplan på Kronängs IP på Gässlösa. 

• Inomhusträning vintertid i inomhushallar.  

• Kurser anordnade av SISU och Västergötlands Fotbollsförbund  

• Permanenta Boule banor för träning och tävling och inte minst social samvaro 


