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Regler for vistelse pa Hollvikens Tennisklubbs anlaggning.

For din vistelse i och anvandande av anlaggningen galler foljande:

1.
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Allvistelse i lokalerna och anvandande av anlaggningens resurser sker under
eget ansvar. For vardesaker ansvaras e;j.

Ta hansyn till och respektera alla som vistas i anlaggningen. Medverka till att
halla rent och snyggt i anlaggningen, savaliinomhuslokalerna som pa
utomhusomradet.

Respektera anvisade, bokade bantider. Banhyra ska erldggas innan spel
paborjas. Juniortavlingsspelare far spela pa obokad bana.

Erlaggs inte banhyra innan spel beivras individen med dubbel avgift.

Vid spel pa inomhusbana sa val som utomhus maste tennisskor avsedda for
inomhus respektive utespel anvandas.

Anvand bron for forflyttning till/fran/mellan banorna, och hall dérren till
respektive bana stangd under spel.

| anlaggningen rader rok-, drog- och alkoholférbud.

Dopning, mobbning, kdnsord, svordomar och diskriminering ar bannlysta.
Skadegorelse, stold och snatteri polisanmals.

Anlaggningen ska omedelbart utrymmas vid larm.



TRIVSELKOD SPELARE i tavling- och traningssammanhang

Det ar VIKTIGT att:

ha roligt

komma i tid

vara ett foredome pa och utanfor tennisbanan

berdbmma din motspelare

kontakta matchvard eller tavlingsledning vid osakerhet kring domslut och tavlingsregler
forlora—ochvinna

gratulera vinnaren

gbra misstag sa lange du vagar testa

arbeta hart oavsett forutsattningar

Det &r OACCEPTABELT att:

gnalla pa domare, tranare, tavlingsledning eller motspelare
kasta racketar och annat omkring sig

i ovrigt uppfora sig osportsligt

under pagdende match ge sigin i en diskussion med féraldrar, kompisar och andra

Kom ihag att:

osportsligt eller storande upptradande i matchsituationer kan leda till poangforlust eller
andra bestraffningar enligt SVTF:s regler. Andra paféljder kan ocksa bli aktuella, till
exempel kortare eller langre avstangning fran speli klubben

du som spelare ansvarar sjalv for ditt beteende pa tennisbanan



Laguttagningspolicy

Klubben har lag som tavlar i Svenska Tennisserien och i Tennis Syds serier. Uttagning till
lagen sker av lagledare i samrad med trédnarna. Det finns ett begransat antal platser i
varje lag, det viktigaste for att minimera utslagningsrisken ar att s& manga som mojligt
ska fa spela. | A-laget herrar utgar vi alltid fran basta laget-principen. Spelarna valjs
bland alla vara licensierade spelare oavsett ranking, traningsmangd, nationalitet,
tavlingsmangd etc. Det fors alltid en dialog med de spelare (som ligger pa gransen att fa
spela) som stalls at sidan. | 6vriga lag ar ”bredd-principen” gallande dar alla skall fa
spela ungefar lika mycket. Givetvis tas anda spelarna ut efter niva till respektive lag men
inom laget spelar man ungefar lika manga matcher.



Trivselkod foraldrar och askadare

Det ar VIKTIGT att:

vara ett foredome, positiv och stodjande

appladera och stotta spelare, men undvik att appladera nar motstandaren missar
medverka till en trivsam atmosfar

plocka undan efter sig och i 6vrigt hjalpa till

stotta och berémma forloraren

gratulera och berdmma vinnaren

vid lampligt tillfalle efter match eller efter tavling fora fram synpunkter till
tranare/funktionarer/personal

Det &r OACCEPTABELT att:

coacha spelare under match

blanda sig i domslut

hogljutt kommentera pagaende matcher
i Ovrigt upptrada osportsligt

under pagaende traning eller i samband med tavling lagga sig i tranarnas arbete

Kom ihag att:
halla dig lugn — det ar barnen som spelar tennis, inte du

du som vardnadshavare ar ytterst ansvarig for dina barns upptradanden, bade pa och
utanfor banorna



Riktlinjer for tranare

Tillsammans ska vi:
Skapa Gladje
Bidra med Energi
Komma Forberedda, planera och vara strukturerade
Ge feedback (Aterkoppling) tilleleverna
Motivera eleverna till att vilja komma tillbaka och alska tennis

GEFAM

For att bidra till en rolig, utvecklande och motiverande traningsverksamhet ar det
viktigt att alla tranare foljer nedanstaende riktlinjer.

Kommunicera effektivt

En kontinuerlig, tydlig och trevlig kommunikation skapar en smidigare verksamhet
och fler mojligheter for oss. Kommunikation ar mycket viktig, bade mellan tranare
och elever samt elever emellan, for att starka samhdrigheten i grupperna.

Sprid gladje, motivation och kunskap

Alla elever ska lara sig nagot under varje traningspass sa att progression sker éver
tid. Utveckling ar mycket viktig eftersom den motiverar eleverna att fortsatta spela
tennis. Vart mal &r ocksa att behalla alla inom verksamheten sa lange som moijligt -
som spelare, tranare eller engagerade pa annat satt.

Motivera eleverna genom att tillgodose de tre psykologiska behoven

Autonomi, kompetens och samhorighet/social tillhérighe
Dessa tre behov ar avgérande for att eleverna ska ma bra, kdnna engagemang och
vara motiverade.

Aldersanpassa traningen (situationsanpassat ledarskap)

variera traningspassen utifran alder och niva

e vara noggranna med den tekniska utlarningen s att varje elev lar sig ratt grunder
fran borjan

e lara ut korrekt teknik och rorelse for att minimera skador

e vara kreativa genom att variera svarighetsgrad, tempo, bollar, material och
progression i olika évningar



Tips

var noggranna

ha tadlamod

lat eleverna spela sa mycket tennis som mojligt
ha roligt

inspirera

utveckla bade dina tenniskunskaper och ditt ledarskap

Alla elever ska vara aktiva sd mycket som moijligt, vilket innebar att vi undviker
kotennis. Aktivera alla elever under traningspasset och ge dem kontinuerliga
uppgifter.

For effektiva traningspass och uppna traningsmal ska féljande kriterier
foljas:

Fore traningspass

kom i tid — minst 10 minuter innan sa att ni hinner ta fram bollar och material
infor traningen

lagg mobilen i vaskan och anvand klockorna pa armen eller pa vaggarna

héalsa pa kollegor, foraldrar och barn och ha alltid ett glatt humor samt ett trevlig
bemotande

forklara for eleverna vad ni ska trana pa idag och namn garna nagon rolig 6vning
de kan se fram emot

ha alltid en lektionsplanering och en tydlig plan infor varje traning

Under traningspass

se till sa alla forstar grunderna inom tennis: teknik, slag, bana och regler
forklara alltid vad, hur och varfér ni genomfdor évningen

var effektiv — lat eleverna sla sa manga bollar som mojligt under traningspasset
hall ett bra tempo under évningar och vid uppsamling av bollar

inspirera eleverna genom att sprida gladje, motivation, kamratskap och
tenniskunskap

variera évningarna och traningspassen sa att du moter alla elevers forvantningar
och motiverar samtliga

visa engagemang, var delaktig och spela garna med spelarna, sarskilt nar
grupperna ar sma



e undvik kétennis och anvand stationstraning for att optimera spelarnas speltid
samt anvandningen av materialet i bollrummet

Efter traningspass

e samla alltid eleverna den sista minuten och paminn dem om vad ni tranat pa3,
vad de gjorde bra och vad ni kommer att trdna pa nasta vecka - det far dem att
langta till ndsta traningspass

e plocka upp alla bollar pa banan och bakom skynken

e fylli narvaroregistreringen och markera vilka som narvarat pa lektionen (har ni
flera lektioner i rad kan detta goras efter sista lektionen)

e informera eleverna om eventuellt kommande installda traningspass pa grund av
lov eller liknande



Arbetsmiljopolicy

Hollvikens Tennisklubb skall vara en attraktiv arbetsgivare som bade behaller och lockar
nya kompetenta medarbetare. Genom fortlopande kvalitativa forbattringar vill vi skapa
en trygg, stimulerande, halsosam och trivsam arbetsmiljo och vara medarbetare ska ha
mojlighet att utvecklas i sina arbetsuppgifter och kdnna positivitet och engagemang.

For att uppfylla var arbetsmiljopolicy krdvs att:

e vi aktivt arbetar for att minimera riskerna for arbetsskador, olycksfall och tillbud samt
tillhandahaller all n6dvandig skyddsutrustning och darmed skapar vi forutsattningar for
vara medarbetare att ta sitt halsoansvar

e arbetsklimatet ar vanligt, respekterande och framjar mangfald

¢ alla medarbetare rapporterar tillbud och eventuella risker som kan vara ett hot mot en
god arbetsmiljo

e arbetsmiljoarbetet ar en integrerad del i verksamheten genom aktivt samarbete
mellan ledning och medarbetare samt genom standiga forbattringar

e vi genomfor en skyddsrond arligen i februari och darefter samlar vi all personal och gor
en gemensam uppfoljning pa det systematiska arbetsmiljoarbetet

e vi har tydliga ramar for hantering av kriser av olika slag
e vi arbetar aktivt mot alla former av mobbning, diskriminering och sexuella trakasserier

e vi arbetar med aktiviteter som framjar medarbetares halsa, arbetsgladje och
effektivitet

e vi ska tillhandahalla gymkort och mojlighet till annan traning for vara fast anstallda
personal och darmed framja god halsa

e vi genomfor regelbundna medarbetarsamtal (minst en gang per ar)
e vi ar uppmarksamma pa alla former av drogmissbruk

e alla fast anstallda tranare ska genomga HLR-utbildning
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Jamstalldhetspolicy

En jamstalld idrott ar en forutsattning for framgangsrik idrottsutveckling.

Overgripande mal

Det overgripande malet for Hollvikens Tennisklubb jamstéalldhetsarbete ar att kvinnor
och man ska ha samma majligheter, rattigheter och skyldigheter pa alla nivader och inom

alla omraden av verksamheten.
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Det ska finnas lika mdjligheter for alla, oavsett kon, att utdva tennisen. Det kraver
att kvinnors och mans prestationer varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt
och att resurser fordelas rattvist. All verksamhetsplanering bor ske utifran ett
medvetet jamstalldhetsperspektiv.

Flickor och pojkar, kvinnor och méan, ges lika majligheter att utéva tennis. Alla
som vill, oavsett kon, ska fa vara med i foreningsdriven verksamhet. Vi vill
utforma verksamheten s att den ger alla som deltar en kamratlig och trygg
social gemenskap. Det innebar att forutsattningarna for traning och tavling ska
anpassas till flickors och pojkars, kvinnors och mans behov och méjligheter.
Kvinnors och mans, flickors och pojkars idrottsutévning varderas lika och
prioriteras pa ett likvardigt satt. Det innebar till exempel att kvinnors och méns
idrottsutovning tilldelas resurser efter samma principer, nar det galler budget,
traningstider och liknande och att kvinnors och mans idrottande far samma
uppmarksamhet gallande information och i media.

Kvinnor och man har lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ. Det
innebar att pa alla beslutande och radgivande nivaer bor kvinnor och méan vara
representerade med minst 40 procent.

Att arbetsformer och fordelning av uppdrag utformas sa att kvinnor och man far
lika stora mojligheter att medverka. Det innebar att flickor och pojkar, kvinnor
och man, ges samma majligheter att utvecklas som aktiva, ledare, tranare,
anstallda och fértroendevalda.



Integritetspolicy

Hollvikens Tennisklubb, organisationsnummer 846001-6192, ar personuppgiftsansvarig
for foreningens behandling av personuppgifter.

Hollvikens Tennisklubb har som d&ndamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet
med Riksidrottsforbundets dvergripande malsattning att mojliggora idrott for alla under
hela livet, oavsett alder, bakgrund eller ambitionsniva och aven i enlighet med Svenska
Tennisforbundets vision om tennis som en levande idrott for livet, hela livet.

Hollvikens Tennisklubb varnar om din personliga integritet och stravar efter att halla en
hog niva vad galler dataskydd. Genom denna integritetspolicy forklarar vi hur vi samlar
in och anvander dina personliga uppgifter samt dina rattigheter i anledning av detta. Det
ar viktigt att du tar del av och forstar integritetspolicyn och att du kanner dig trygg i var
behandling av dina personuppgifter.

Du ar alltid valkommen att kontakta oss vid eventuella fragor.

Vad ar en personuppgift och vad menas med behandling av
personuppgifter?

Personuppgifter ar all slags information som direkt eller indirekt kan hanféras till en
fysisk person som ari livet. Exempelvis kan bilder och ljudupptagningar som behandlas
i dator vara personuppgifter, aven om inga namn namns. Krypterade uppgifter och olika
slags elektroniska identiteter (sdsom IP-nummer) ar personuppgifter, ifall de kan
kopplas till fysiska personer. Med behandling menas allt man gér med personuppgifter.
Varje atgard som vidtas med personuppgifter utgor en behandling, oberoende avom
den utfors automatiserat eller ej. Exempel pa behandling av personuppgifter ar:
insamling, registrering, lagring, bearbetning och spridning.

Vems personuppgifter behandlar Hollvikens Tennisklubb?

Hollvikens Tennisklubb behandlar uppgifter om anstéallda, fortroendevalda, deltagare pa
utbildning eller arrangemang, medlemmar och alla aktiva tennisspelare.

Vilka personuppgifter behandlas?

Namn, personnummer, kontaktuppgifter, IP-nummer. Vi stravar efter att alla uppgifter
skall vara uppdaterade och korrekta. Vi behandlar endast information som ar relevant
for att uppfylla vara syften, vilka redogors for nedan.
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Varfor behandlar vi dina personuppgifter?

For att Hollvikens Tennisklubb ska kunna bedriva sin verksamhet behandlas
personuppgifter for olika andamal kopplade till verksamheten.

Hollvikens Tennisklubb behandlar personuppgifter for att

e administrera l0pande verksamhet, sdsom traningsverksamhet och aktiviteter for

aktiva medlemmar

e kommunicera med medlemmar och hantera medlemsrelaterade arenden

e anordna utbildningar och liknande aktiviteter

e hantera licenser

e anordnatavlingar och ansdka om bidrag

o uppfylla rattsliga forpliktelser enligt exempelvis bokfdringslagen, arbetsrattslig

lagstiftning och skattelagstiftning

e tillhandahalla och publicera material pad hemsida och sociala medier samt

distribuera nyhetsbrev

e sammanstalla statistik och genomfdra uppféljningar

Vilken lag grund har vi for personuppgiftsbehandling?

Hollvikens Tennisklubb har sammanstallt den lagliga grunden for behandling av
personuppgifter som sker inom var verksamhet.

Andamal med behandling

Laglig grund

Administrera l0pande verksamhet, sdsom
traningsverksamhet och aktiviteter for
aktiva.

Avtal och/eller samtycke

Kommunicera med medlemmar och
hantera medlemsrelaterade arenden.

Avtal

Anordna utbildningar och liknande
aktiviteter.

Intresseavvagning och/eller samtycke

Licenshantering.

Avtal

Anordna tavlingar

Avtal

Ansodka om bidrag.

Rattslig forpliktelse och/eller
intresseavvagning

Personaladministration.

Avtal

Uppfylla rattsliga forpliktelser, sdsom
krav enligt bokforingslag, arbetsrattslig
lagstiftning, skattelagstiftning.

Rattslig forpliktelse

Tillhandahalla och publicera material pa
hemsida och sociala medier, samt
distribuera nyhetsbrev.

Intresseavvagning och/eller samtycke

Sammanstallning och uppfoljning av
statistik.

Intresseavvagning
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Hur lange sparar vi dina personuppgifter?

Hur lange uppgifterna sparas beror pa for vilket andamal de samlats in och vilken typ av
uppgifter det galler. Hollvikens Tennisklubb genomfor en gang per ar en bedémning av
om andamalet med behandlingen av personuppgifter kvarstar. Dessutom styrs
lagringstiden av dataskyddslagstiftningen samt ovrig relevant lagstiftning och regler,
sdsom bokforingslag och skattelag.

Vilka kan vi komma att dela dina personuppgifter med?

For att vi ska kunna bedriva verksamheten pa ett korrekt satt maste vi dela vissa
personuppgifter med foretag som ar personuppgiftsbitraden i forhallande till oss. Ett
personuppgiftsbitrade ar ett foretag som behandlar information for var rakning och
enligt vara instruktioner. Vi har personuppgiftsbitrdden som hjalper oss med dels att
hantera bokningssystem och medlemsregister dels hantera bokféring och liknande
tjanster.

Hur skyddas personuppgifterna?

Vi har vidtagit olika sdkerhetsatgarder for att skydda de personuppgifter som behandlas.
Exempelvis ar fysisk tillgang till data skyddad dar endast behorig personal har tilltrade.
Vara anstéllda har strikta instruktioner att hantera all information i enlighet med
gallande lagar och regler.

Vad ar cookies och hur anvander vi det?

Cookies ar en liten textfil som laggs pa din dator nar du besoker var webbplats. Cookien
innehaller information om besdk pa hemsidan. Vi anvander cookies for att de hjalper
oss dels att forbattra anvandarupplevelsen pa webbplatsen, dels att spara dina
installningar fran det ena besoket till det andra och dels att forbattra din laddningstid
och sakerhet nar du anvander webbplatsen.

Vad har du for rattigheter som registrerad?

Du som registrerad och vars personuppgifter behandlas av Hollvikens TK har flera
rattigheter som du bor kdnna till. Dessa rattigheter innebar i korthet att du ska fa
information om nar och hur dina personuppgifter behandlas och ha kontroll 6ver dina
egna uppgifter. Du har ratt att fa information nar dina personuppgifter behandlas.
Denna ratt géller bade nar uppgifterna samlas in och narhelst du annars begéar det.
Dessutom har du ratt att bli informerad om det intraffar ett dataintrang eller om en
annan personuppgiftsincident skulle intraffa hos Hollvikens TK . Du har ratt att fa dina
personuppgifter rattade om de ar felaktiga samt komplettera med uppgifter som
saknas.
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Du har ratt att fa dina personuppgifter raderade:

e om uppgifterna inte langre behovs fér de &ndamal som de samlades in for

e om behandlingen grundar sig pa ditt samtycke och du aterkallar samtycket

e om behandlingen sker for direktmarknadsforing och du motsatter dig att
uppgifterna behandlas

e om du motsatter dig personuppgiftsbehandling som sker inom ramen for
myndighetsutovning eller efter en intresseavvagning och det inte finns
berattigade skal som vager tyngre an dina intressen

e om personuppgifterna behandlats olagligt

e omradering kravs for att uppfylla en rattslig skyldighet

e om personuppgifterna avser barn och har samlats in i samband med att barnet
skapar en profili ett socialt natverk

Du harivissa fall ratt att krava att behandlingen av dina personuppgifter begransas. Du
har i vissa fall ratt till dataportabilitet, vilket innebar att du har ratt att fa ut dina uppgifter
och anvanda dem p& annat hall.

Du har ratt att dra in ett samtycke och att invanda mot att dina personuppgifter anvands
for direkt marknadsforing.

Du kan nar som helst utdva din rattighet att begéra tillgang till dina personuppgifter,
begara rattelse eller radering av dina personuppgifter, begara begransning av
behandlingen av dina personuppgifter eller rent avinvdnda mot behandling av dina
personuppgifter.

Om du har fragor om Hollvikens Tennisklubb personuppgiftsbehandling eller vill utéva
dina rattigheter ar du valkommen att kontakta styrelsen.

Hur 6vervakas lagens efterlevnad?

Datainspektionen ar utsedd tillsynsmyndighet och darmed ansvarig for att dvervaka
tillmpningen av lagstiftningen. Den som anser att en organisation hanterar
personuppgifter pa ett felaktigt satt kan ge in ett klagomal till Datainspektionen.

15



Diskrimineringspolicy

Hollvikens TK har nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande sarbehandling.

| var verksamhet ska alla behandlas lika oavsett kdn, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Var anlaggning ska vara en plats dar alla kanner sig trygga och forvissade om att de kan
vara sig sjalva. Platser dar vi umgas tillsammans i en gemenskap praglad av nyfikenhet,
oppenhet och respekt for varandra. Tillsammans ska vi aktivt varna manniskors lika
varde och vara drivande i stravan mot 6kad jamstalldhet och mangfald.

Overgripande riktlinjer

Alla anstallda, liksom vikarier och praktikanter, och spelare har ansvar att sdga ifran och
kraftfullt markera vid beteenden som upplevs som krdnkande genom att vdnda sig
direkt till den person det galler eller till klubbens kontaktperson (se nedan). Denna
policy géller for alla anstallda, medlemmar och aktiva pa klubbens anlaggningar. Vi
arbetar dessutom forebyggande for att forhindra diskriminering, krankande
sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier bland annat genom utbildning och
information till personer som deltar i var verksamhet.

Vad ar diskriminering?

| korthet ar diskriminering nar en manniskas vardighet kranks eller nar han/hon inte far
samma rattigheter och mojligheter som andra. | lagstiftningen skiljer man pa sex olika
typer av diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande
tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier samt instruktioner att diskriminera.

Direkt diskriminering Nar nagon blir samre behandlad dn ndgon annan i en liknande
situation, och det finns ett samband med de sju diskrimineringsgrunderna (kon,
konsodverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder).

Indirekt diskriminering Om det finns en regel eller rutin som verkar neutral men som kan
komma att missgynna nagon i samband med de sju diskrimineringsgrunderna

Trakasserier och sexuella trakasserier Att trakassera ndgon innebar att man kranker den
personens vardighet. Trakasserier kan dven vara av sexuell natur. Det kan da rora sig om
saval ord som handling, som till exempel kommentarer och ovalkommen beroring.

Bristande tillgédnglighet Att en person med funktionsnedséattning missgynnas eftersom

inga tillganglighetsatgarder har gjorts sa att personen kan komma i en jamforbar
situation med personer utan funktionsnedsattning.
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Instruktion att diskriminera Nar nagon ger en order eller instruerar nagon som ar i
beroendestallning att diskriminera nagon.

Rutiner vid diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Om du blir diskriminerad eller trakasserad

Sag ifran direkt om du kanner dig krankt. Tala om for den som utsétter dig for
beteendet att det ar oonskat.

Dokumentera det som hant sa tydligt som mojligt. Anteckna dag, klockslag,

eventuella vittnen och vad personen sade och/eller gjorde.

Vand dig till klubbens kontaktperson for stod. Nar klubben far kdnnedom om
diskrimineringen/trakasserierna startas en utredning.

Klubbens rutiner
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Om diskriminering, krankande sarbehandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier uppmarksammas kontaktas klubbchefen.

Alla handelser utreds direkt. Klubbchefen ar ytterst ansvarig att utreda
handelsen eller pastdendena. Ett samtal tas med den som rapporterat
diskrimineringen/trakasserierna. Detta samtal dokumenteras.

Klubbchefen kallar till mote med den anklagade. P4 moétet narvarar aven en
person fran styrelsen.

Om den utsatte kdnner sig bekvdm med att ha ett moéte tillsammans med den
anklagade halls ett sadant.

Efter utredning gors beddomning om den anklagade kanjobba far vara kvar i
verksamheten. En dtgardsplan satts for att sdkerstalla att beteendet inte
upprepas. Klubbchefen fattar beslut i dessa fragor.

Alla handelser som bryter mot lagen polisanmals.

Om nagon bryter grovt mot policyn kan klubben valja att stanga av
medarbetaren/spelaren/medlemmen.

Vid allvarliga trakasserier riskerar den anklagade att bli uppsagd eller utesluten
ur klubben.



Antimobbningspolicy

Vad ar mobbning?

Mobbning ar nar nagon blir utsatt for upprepade negativa handlingar under en tid av en
eller flera individer. Den som blir utsatt kommer i underldge och kanner sig krankt.

De negativa handlingarna kan vara:

e \Verbala, iform av elaka ord eller ryktesspridning

o fysiska, i form av knuffar, slag eller forstorda klader och utrustning

e psykiska, i form av utfrysning, till exempel att ndgon inte far vara med, att nagon
utesluts fran gemenskapen eller genom miner, suckar, fniss och skratt

e e-mobbning, i form av obehagliga e-postmeddelanden, sms, bildmeddelande
eller krankningar via sociala medier

Malet med denna policy ar att alla som deltar i var klubb, passiv som aktiv medlem, ska
kanna gladje och engagemang dver att vara har, kdnna sig uppskattad och trivas.

Varderingar

| var idrottsverksamhet skall vi ha roligt, ma bra och réra pa oss. Forutom detta ar vi
goda kamrater och det ar allas skyldighet att engagera varandra pa ett positivt satt. Vara
karnvarden ar Tillganglighet, Gemenskap, Kvalitet och Tavlingsanda.

Konsekvenser

Ingen form av mobbning sdsom krankande ord och/eller handlingar far forekomma inom
klubben. De som inte foljer foreningens antimobbningspolicy skall tillrattavisas och
foraldrar underrattas samt att denne far ta konsekvenser for sitt handlande. Vid
upprepade eller allvarliga arenden kontaktas klubbchefen omedelbart.

Kontaktperson

Klubbchef ar ansvarig kontaktperson for arenden som rér mobbning, krankning och
trakasserier. Den som upplever sig utsatt, eller som har uppmarksammar att nadgon
annan utsatts, ska vanda sig till klubbchefen. Arenden hanteras konfidentiellt och
skyndsamt.

Allmant Antimobbningspolicyn ar ett levande dokument som ska behandlas och
diskuteras arligen, tas upp vid minst en ledartraff per ar samt att en effektiv spridning via
tex hemsida och anslagstavlor i hallen sker till vara anstallda och medlemmar (passiva
som aktiva).
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Drogpolicy

Policy for tobak, alkohol, narkotika och dopning

Hollvikens Tennisklubbs 6vergripande policy ar att arbeta for en hdlsosam verksamhet
utan tobak, alkohol, narkotika och dopning, med sarskilt ansvar for medlemmar upp till
18 ar. Ett extra stort ansvar i detta arbete vilar pa foreningens ledare och funktionarer,
genom att vara goda forebilder. Féreningen stodjer Riksidrottsforbundets regler for olika
former av droger

Mal avseende tobak, alkohol, narkotika och dopning

Klubben vill medverka till att minska tobaksanvandning och alkoholskador bland
foreningens medlemmar, minska ungdomars alkoholkonsumtion, samt att bedriva en
narkotika- och dopningsfri verksamhet.

Om narkotika och doping

All anvandning och hantering av narkotika ar ett brott enligt svensk lag och aven ett
allvarligt brott mot féreningens grundlaggande varderingar och drogpolicy. Detsamma
galler all anvandning och hantering av dopningsmedel. Narkotika- och
dopningshantering/anvandning kommer att polisanmalas.

Om alkohol och tobak

Foreningen tillater inte att medlemmar under 18 ar har med sig eller anvander nagon
form av tobak eller alkohol nar de ar i Hollviken Tennisklubbs lokaler eller pa 6vriga
anlaggningar som nyttjas i féreningens verksamhet eller deltager i nagot arrangemang
dar foreningen ar med. Alla lokaler i Gyahallen skall vara rok- och alkoholfria. Undantag
kan goras for alkohol pa av styrelsen sanktionerad foreningsfest dar alkohol endast far
serveras eller saljas till personer 6ver 18 ar. Det ar inte tillatet att roka utanfor
ingadngarna till Gyahallen och det finns anslag som tydliggor detta. Det ar inte tillatet att
roka eller dricka alkohol i féreningens klubbdrakt.

Foreningen skall inte teckna sponsoravtal med eller medverka i olika
reklamsammanhang som direkt uppmanar till tobaks- och alkoholkonsumtion bland
medlemmarna. Ledarna far inte roka, snusa eller anvanda alkohol vid aktivt utdvande av
sitt ledarskap under traning, matcher, lager, turneringar eller andra liknande aktiviteter.
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Hallbarhetspolicy

Exempel pa hallbarhetsarbete:

* Mgjlighet till inbyte och aterbruk av racketar.

e Forsaljning och ateranvandning av klubbklader.

e Uppmuntran till samakning vid traning, match och tavling.
* Medvetna val kring material, energi och inkop.

Hallbarhetsfragan ska foljas upp arligen av styrelsen.
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Dokumentering och insamling av registerutdrag

Hollvikens Tennisklubb (846001-6192) ska alltid folja Riksidrottsforbundets beslutande
gallande registerutdrag ur belastningsregister i foreningar. Det ar en vasentlig del inom
projektet "Trygg tennis” och det kvalitetsarbete klubben kontinuerligt arbetar utifran.

Foljande galler enligt RF:

*Vid Riksidrottsmétet (Riksidrottsforbundets arsméte) i maj 2019 togs beslut om att alla
féreningar och specialférbund fr.o.m. 1 januari 2020, ska inféra en rutin med hantering
av begransat registerutdrag for alla i féreningen som har direkt och regelbunden kontakt
med féreningens barn och ungdomar (upp till 18 ar).”

OBS - skérpt regelverk fr.o.m. 2027:

Vid Riksidrottsmétet 2025 antog RF ett skarpt bestraffningsreglemente kopplat till Trygg
Idrott, som trader i kraft 1 januari 2027. Féreningar som inte fullgér sina skyldigheter
gallande registerutdrag kan da sanktioneras och vid upprepade 6vertradelser riskeras
uteslutning ur Riksidrottsférbundet. Rutinen i detta dokument sékerstéaller att Hollvikens
Tennisklubb uppfyller géllande krav.

Forberedelsefas:

= uppratta eller anvand ett befintligt foreningsregister (Matchi och Sportadmin)
over tranare/ledare (med flera) som har kontakt med barn

= utse en eller fler ansvariga for kontrollen i foreningen (klubbchef och sportchef).

= Faststall rutiner for hur Hollvikens Tennisklubb hanterar ledare med belastning
eller som vagrar uppvisa registerutdrag

Bestammelse:

Hollvikens Tennisklubb kommer inte anstéalla personen i fraga. Om det ar en befintlig
tranare ska ett personalsamtal med klubbchef och ordférande genomfdras for att
klarlagga bakomliggande orsaker. Personalsamtalet innebar inte att uppdraget
fortsatter, utan utfallet kan aven bli att samarbetet avslutas.

Ledaruppdraget ar ett fortroendeuppdrag, inte en rattighet.

Genomforandefas:

= Beledare (med flera) att bestélla utdrag fran Polisen via foljande lank:
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/
Tidsatgang cirka 5 minuter.

= ledare mellan 15-18 ar behéver malsmans hjalp.
= Utdraget kan begaras antingen som fysisk post eller till en digital brevlada (t.ex.
Kivra).
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= Vid digitalt utdrag skickas endast utdrag utan belasning som digital post, medan
utdrag med belastning alltid skickas per post.

= Foreningen verifierar digitala utdrag via Polisens kontrolltjanst pa
www.polisen.se

= Tillfallen da ledare har mojlighet att uppvisa utdraget inkluderar tranarmoten
infor, under och/eller efter terminsstart, vid enskilt mote infor nya terminen eller
vid schemalaggningen infor terminsstart.

= genomfor kontroll

Som arbetsgivare far klubbchef och sportchef endast anteckna att ett registerutdrag
har visats upp. Det ar inte tilldtet att dokumentera kontrollen pa annat satt och
foreningen far inte behalla, kopiera eller anteckna nagot om vad som star i utdraget.

Efterarbete:

e vid behov hantera arenden utefter féreningens riktlinjer och rutiner gallande
registerutdrag
e utvardera och besluta om framtida intervall for kontroller

Hollvikens Tennisklubb har beslutat om ett intervall pa 1 ar. Ett nytt ar rdknas fran 1
september infér ny sdsong med tva terminer. RF anger inget obligatoriskt intervall
med rekommenderar kontroll minst vartannat ar. Hollvikens Tennisklubbs beslut om
ett ar ar ett eget, striktare val.

e sakerstall att nya ledare informeras om vad som galler enligt féreningens rutiner.

Kontrollen av utdragen ar en férebyggande atgard som tillsammans med andra insatser
okar tryggheten i var forening. Vid behov kan kontakt tas med idrottskonsulent vid
Distriktsidrottsforbundet for stdd och vagledning i arbetet med trygg och utvecklande
barn- och ungdomsidrott.
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Dokumentering av rutiner infor referenstagning och
nyanstallning

Hollvikens Tennisklubb (846001-6192) ska alltid folja nedanstaende riktlinjer for
referenstagning och nyanstallning. Det ar en vasentlig del inom projektet “Trygg tennis”
och det kvalitetsarbete klubben standigt arbetar utefter. Med ratt kompetens och
anstallda kan vi lattare na den kvalité vi kontinuerligt efterstravas.

GDPR och personuppgifter i rekryteringsprocessen

All behandling av kandidaternas personuppgifter (CV, ansdkningsbrev,
intervjuanteckningar, referensuppgifter) maste ha en laglig grund enligt GDPR. For
rekrytering ar lamplig grund berattigat intresse (inte samtycke, da samtycke fran
sOkande sallan anses frivilligt i en anstallningssituation. Kandidater ska informeras om:
vilka uppgifter som salas in, i vilket syfte, hur lange de sparas och vem som ansvarar for
behandlingen. Handlingar fran sokande som inte fick tjansten ska som huvudregel
raderas inom 6-12 manader efter avslutat rekryteringsforfarande, savida inte den
sOkande gett uttryckligt samtycke till ldngre lagring.

Fore anstallning:

= Behovsanalys och budget — Definiera arbetsuppgifter sa foreningen soker efter
ratt kompetens och kvalifikationer samt sakerstall att det finns tillrackligt med
medel i budgeten.

= Kravprofil/annons - Rollen ska definieras pa ett tydligt satt sa att alla sokande
forstar exakt vad som eftersoks. Kravprofilen far garna (i mén om behov och
tjanst) dven skrivas pa bade svenska och engelska.

= Publicering av kravprofil - Ska ske pa sd manga seriosa tennisforum som
moijligt, Svenska Tennisférbundets hemsida, sociala medier, hemsida och via
personliga kontakter.

= Selekteringsprocess och urval - Baserat pa kravprofil selekteras intressanta,
kompetenta och seriosa ansdkningar innan forsta kontakten sker med den/de
sdkande.

= Kontakt - Forsta motet initieras av klubb- och sportchef antingen digitalt eller
fysiskt. Om bade parterna finner forsta motet givande och intressant upprattas
ytterligare kontakt tillsammans med Klubbchef och Ordférande (garna fysiskt).

= Referenstagning och bakgrundskoll - Referenser ska alltid ges av den sdokande
och dessa kollas upp ordentligt via mail eller samtal). Referensanteckningar
raknas som personuppgifter under GDPR och ska hanteras darefter —forvaras
sakert och raderas nar de inte langre behdvs. Eventuell bakgrundskoll via sociala
medier eller dppna kallor ska begransas till vad som ar relevant for tjansten (t.ex.
LinkedIn) och kandidaten informeras om att sadan koll genomfors.
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Belastningsregister — Den sdkande kollas alltid upp enligt féreningens policy
gallande "Dokumentering och insamling av belastningsregister”

Vid anstallning (avtal och formalia):

24

Skriftligt anstallningsavtal — Ett avtal upprattas dar parter, tilltradesdag,
arbetsplats, arbetsuppgifter, anstallningsform och lon framgar. Bada parter ska
fa ett exemplar som ska signeras pa tva stallen efter noggrann lasning.
Anstéllningsform: Anstallningsformen ska tydliggéras och definiera om
foreningen erbjuder tillsvidare- prov- eller tidsbegransad anstallning. OBS:
maximal provanstallning ar sex manader enligt LAS §6. Om kollektivavtal finns
galler avtalet villkor i forsta hand.

Forsakringar och pension: Sdkerstalla att den anstallde omfattas av korrekta
forsakringsskydd (via FORA och Lansfdrsakringar) och eventuell pension om det
upprattas i anstallningsavtalet.

Hantering av kandidatuppgifter efter rekrytering — Handlingar fran kandidater
som inte erbjudits tjansten (CV, ansdkan, intervjuanteckningar,
referensanteckningar) ska raderas senast 12 manader efter avslutat
rekryteringsforande. Om en kandidat ger samtycke till att ligga kvar for framtida
rekrytering dokumenteras det samtycket och uppgifterna far behallas i hogst
ytterligare 12 manader.



Rutiner for ungdomstranare med begransat uppdrag

Detta dokument galler for ungdomar som tranar pa Hollvikens Tennisklubb (846001-
6192) och som darutover leder enstaka traningspass for barn eller ar domare vid mindre
tavlingar. For dessa galler ett férenklat spar som beskrivs nedan. Ovriga
rekryteringsrutiner i ’Dokumentering av rutiner infor referenstagning och nyanstallning”
galler inte for denna grupp.

Registerutdrag

Registerutdrag ur belastningsregistret kravs alltid, utan undantag — aven for valkanda
klubbmedlemmar. Detta ar ett krav enligt Riksidrottsforbundets stadgar (85.8) och galler
alla fran 15 ars alder med direkt och regelbunden kontakt med barn. Den som ar under
18 ar behover hjalp av malsman for att bestélla utdraget via polisen.se. Kontrollen
dokumenteras av klubbchefen pa samma satt som for 6vriga tranare. Se
”Dokumentering och insamling av registerutdrag” for detaljer.

Arvodesavtal

Klubbchefen upprattar ett kort skriftligt arvodesavtal dar uppdragets art, ersattning och
tidsomfattning framgar. Nagot rekryteringsforfarande kravs inte. Bada parter far ett
exemplar. For den som ar under 18 ar ska foralder eller vardnadshavare informeras om
uppdraget.

Forsakring

Klubbchefen sakerstaller innan uppdraget paborjas att personen tacks av klubbens
forsakring i sin egenskap av tranare, inte enbart som tavlande medlem. Vid osakerhet
kontaktas Lansforsakringar.

hollvikens tennisklubb

Hollvikens Tennisklubb - ”klubben for dig som gillar tennis och spelar med gladje”

Tillganglighet, Gemenskap, Kvalité & Tavlingsanda
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