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Verksamhetsplan, gäller från och med 2022-02-28 

Västerviks FF 
Föreningen har för närvarande ca 800 medlemmar, under 2021 fördelat på 20 lag i seriespel 
(i 14 st. olika åldersgrupper), fyra träningsgrupper och en fotbollsskola för 6-7-åringar. 
Dessutom många kringverksamheter och en stödförening (Jennyiterna).  

Syftet med verksamhetsplanen är att i ett samlat dokument beskriva föreningens 
verksamhet och policy för ledare, aktiva, föräldrar, sponsorer och övriga medarbetare inom 
föreningen. Alla medlemmar och andra intressenter kan få ett exemplar från kansliet, 
mejladress: kansli@vasterviksff.se.  

Verksamhetsplanen ska leda till att:  

 Vi förstår föreningens övergripande syfte och mål 
 Vi kan skaffa oss överblick över de projekt och aktiviteter man vill och tänker utföra 

För styrelsen är verksamhetsplaneringen viktig för att: 

 Skaffa sig den överblick över föreningens verksamhet som är nödvändig för 
prioritering, samordning och uppföljning av olika aktiviteter.  

 Upprätta förslag till kostnads- och intäktsbudget utifrån planerade aktiviteter. 

Västerviks FF:s verksamhetsinriktning och kännetecken 
Västerviks FF ska syssla med fotbollsverksamhet i Västervik. Vi ska stärka och utveckla vår 
förening som en klubb där fotbollsälskare i alla åldrar, såväl tjejer som killar medverkar och 
trivs i en gemenskap. Vi ska kännetecknas av att vara en förening med ambitionen att 
uthålligt etablera oss som en av regionens bästa ungdomsföreningar med fotboll i fokus.  

Föreningen har som ändamål att bedriva sin idrottsliga verksamhet i enlighet med 
Idrottsrörelsens verksamhetsidé: ”Vi bedriver idrott i föreningar för att ha roligt, må bra och 

utvecklas under hela livet”, samt för främjande av god kamrat- och idrottsanda. Föreningen 
ska aktivt verka för en dopingfri idrott. 

För att med framgång bedriva vår verksamhet ska Västerviks FF kännetecknas av att vara en 
välorganiserad och välskött förening med god ekonomi och en bred ungdomsverksamhet.  

Vi ska förknippas med Fair Play och ett sportsmannamässigt agerande gentemot såväl 
domare, motståndare och medspelare.  



Våra sponsorer, samarbetspartners och medlemmar ska känna en stolthet i att förknippas 
med vår verksamhet.  

Vår ungdomsverksamhet utgår från ”VFF-modellen” som finns beskriven på hemsidan. 

Verksamhetsmål Långsiktiga (5 år)  
 Västerviks Dam ska spela lägst i division 2  
 Herrlaget ska spela som lägst i division 3. 
 Både herr- och damverksamheten ska ha minst varsitt utvecklingslag/juniorlag 
 VFF ska vara en bred och attraktiv förening för barn och ungdomar. 
 Ungdomsverksamheten ska vara en bas för representationslagens spelarförsörjning. 
 Fotbollsledarna i VFF ska vara välutbildade, med utgångspunkt i att följa Svenska 

fotbollsförbundets utbildningstrappa för ungdomsledare, för att på bästa sätt kunna 
utveckla barn och ungdomar 

 Så många barn och ungdomar som möjligt ska fortsätta spela fotboll så länge som 
möjligt. 

 Stärka medlemmarnas klubbkänsla 
 Ha en stabil ekonomi 
 Utreda möjligheterna till att anlägga ett fotbollstält på Karstorp 

 

Verksamhetsmål 2022 
 Förbättrat samarbete och utbyte mellan junior- och seniorlag på herrsidan, gäller 

såväl spelare som ledare. 
 Förbättrat samarbete och utbyte mellan ungdoms-, junior- och seniorlag inom dam- 

och flickfotbollen, gäller såväl spelare som ledare. 
 Tillsammans med IFK Västervik starta upp en ny föreningen för damfotboll från 15 år 

och uppåt. 
 Våra ungdomslag ska ha minst en tränare som genomgått relevant utbildning för den 

aktuella spelformen. Tränarutbildning C för 5v5/7v7 samt Tränarutbildning B 
Ungdom för 9v9/11v11. 

 Öka antalet ungdomsdomare, framförallt inom 9v9. 
 Fortsätta ha ett stort inflöde av nya fotbollsspelare till föreningen via fotbollsskolan 
 Herrsenior: övre halvan i division 3. 
 Damseniorer:  övre halvan i division 2 
 Se över och uppdatera VFF-modellen 
 Utveckla och underhålla klubblokalen på Karstorp 
 Göra ett positivt ekonomiskt resultat 
 Alla spelare ska ges möjlighet till träning under vinterhalvåret. 

 



Organisation 
Föreningens organisation, som regleras av stadgar och beslutas av föreningens årsmöte, leds 
av en styrelse samt valda eller utsedda kommittéer/sektioner.  

Föreningen har även en stödorganisation, Jennyiterna.  

Årsmötet väljer styrelsen och fotbollssektionen och fastställer budget med tillhörande 
avgifter. Kommittéer kan väljas på årsmötet eller utses av styrelsen. Till årsmötet kan även 
alla medlemmar lämna in motioner rörande föreningens verksamhet för behandling och 
beslut. Hur detta sker finns reglerat i föreningens stadgar.  

Föreningens stadgar är baserade på Riksidrottsförbundets ”Normalstadgar för 
idrottsförening” antagna 1999-12-01. Anpassning av stadgarna har gjorts för att stämma 
överens med föreningens organisation och arbetssätt. Stadgarna finns tillgängliga på 
föreningens hemsida.  

 

 

Medlems- och deltagaravgifter 
Medlem som har erlagt avgift enligt senaste årsmötets beslut får representera föreningen.  

Övriga arrangemang 
Eventuella önskemål om övriga arrangemang i föreningens namn ska delges styrelsen. 
Arrangemangen ska godkännas av styrelsen innan de verkställs. För varje arrangemang utser 
styrelsen en ansvarig person eller kommitté. 



Gemensamt ansvar för föreningens budget 
Det är viktigt att alla gemensamt bidrar till föreningens ekonomi och utveckling. För att kunna arbeta 
mot föreningens gemensamma mål och utveckla hela föreningens verksamhet måste vi alla ta ansvar 
för föreningens kostnader. Alla lag och alla delar i föreningen tjänar på att föreningen är välmående 
och att vi jobbar mot gemensamma mål med gemensamma medel.  

I normalfallet tillfaller sponsorintäkter föreningen i sin helhet. Enskilda lag i föreningen kan inkassera 
sponsorintäkter, men ska informera styrelsen om man sluter avtal om sponsring. Detta för att 
undvika att olika personer från föreningen kontaktar samma sponsor.  

Tillsammans kan vi hjälpas åt att hitta sponsorer och samarbetspartner som kan ge intäkter till 
föreningen så att vi kan utveckla verksamheten. Du som medlem är mycket välkommen att delta i 
föreningens intäktsarbete. 



Ansvarsområden 

  

 

Styrelsen 
Ansvarsområden 

o Ansvar för föreningens verksamhet enligt fastställd verksamhetsplan. 

Uppgifter 
o Tillse att för föreningen gällande lagar och bindande regler iakttas.  
o Verkställa av årsmötet fattade beslut. 
o Planera, leda och fördela arbetet inom föreningen. 
o Ansvara för och förvalta föreningens medel. 
o Tillsätta revisorerna, räkenskaper m.m. och förbereda årsmöte. 
o Ansvara för sortimentet av klubbkollektion och profilprodukter. 
o Ansvara för föreningens policydokument och hemsida 

Möten 
o Styrelsen ska ha regelbundna möten som protokollförs.  
o Kalla till extra årsmöte om så begärs enligt §22 i föreningens stadgar. 
o Årsmöte hålls stadgeenligt.  
o Verksamhetsberättelsen och verksamhetsplan skall föreläggas årsmötet. 
o Balans- och resultatrapport samt budget skall föreläggas årsmötet 

Fotbollssektionen – Senior Herr 
Ansvarsområden 

o Ansvarig för att verksamheten inom sektionen följer föreningens verksamhetsplan och policy.  
o Ordinarie fotbollsverksamhet 

Uppgifter 
o Ansvarig för verksamhetens seniortrupper inklusive ledare 
o Föreningar – förhandlingar gällande övergångar 
o Serietillhörighet – bestämma antalet lag i seriespel och i vilka serier 
o Matcharrangemang 
o Utvärdering av sektionens arbete 
o Inköp av material och verksamhetens övriga kostnader 

 

Möten och Rapportering 
o Efter behov 



 

 

 

Kommitté Marknad 
Ansvarsområden 

o Anförskaffande av samarbetspartners till 
Västerviks FF 

o Försäljningsverksamhet 

Uppgifter 
o Ta fram och teckna avtal med partners 
o Utarbetande av andra förslag till 

marknadsföringsåtgärder  
o Arrangera träffar/sammankomster med 

våra partners 
o Anordna aktiviteter ihop med våra 

samarbetspartners 
o Annonseringar 
o Utvärdering av kommitténs arbete 

Möten och Rapportering 
o Efter behov 

Kommitté Fastighet 
Ansvarsområden 

o Drift, underhåll på Karstorps gård. 
o Uthyrning av klubblokalen 

Uppgifter 
o Drift och underhåll av fastigheter 
o Drift och underhåll av vägar och 

parkeringar 
o Hantera uthyrning av klubblokalen 
o Dialog med hyresgäster 
o Kostnadsberäkna arbeten som behöver 

göras 
o Utvärdering av kommitténs arbete 

Möten och Rapportering 
o Efter behov 

Fotbollssektionen - Ungdom 
Ansvarsområden 

o Ansvarig för att verksamheten inom sektionen följer föreningens verksamhetsplan och policy.  
o Ordinarie fotbollsverksamhet 

Uppgifter 
o Ansvar för budget 
o Serietillhörighet – bestämma antalet lag i seriespel och i vilka serier 
o Ansvarig för pojk- och flickverksamheten inkl. fotbollsskolor 
o Ledaranskaffning 
o Spelar-och ledarutbildning 
o Anskaffning av idrottsmateriel 
o Fotbollsledarträffar 
o Matcharrangemang 
o Utvärdering av sektionens arbete 

Möten och Rapportering 
o Efter behov 



 

 

 

 


