Att sitta i GC Troops styrelse innebar att man dr med pa ett 2h ldngt mote en gang i
manaden (Undantaget jul, sommar). Utdver detta forvantas man vara delaktigien
whatsapp chatt for att kunna diskutera fragor och ta preliminara beslut innan nasta
styrelsemote.

Mangden arbete man lagger ned mellan moten beror lite pa exakt vilken roll man har,
vilken kompetens och intresse man har. Vissa perioder kan vara lite mer intensiva
medans andra perioder ar betydligt lugnare.

| styrelsen finns foljande roller: Ordférande, Kassor, Sekreterare, Vice ordférande,
ledamoter och suppleanter.

Ordforande ar den enda roll som ska foreslas av valberedningen, resten av rollerna ar
det tankt att styrelsen ska dela upp mellan sig pa det forsta konstituerande
styrelsemotet. Av tradition har dock kassor och oftast sekreterare varit féreslagen av
valberedningen innan da dessa roller kraver lite mer ansvar an vanliga ledamotesroller.

Ordférande ar évergripande ansvar och den som ser till att styrelsen fullfoljer sitt
uppdrag att leda foreningen. Ordférande tecknar ocksa forenings firma tillsammans
med kassor och ar foreningens naturliga kontaktpunkt med externa partners.

Sekreteraren protokollfor moten, sakerstaller att dessa justeras och signeras efter
motena och forbereder ev. dagordning/kallelser till nasta mote.

Vice ordforande ersatter ordforande i hdndelse av att denna blir sjuk eller av annan
orsak inte kan utfora sitt uppdrag.

Kassor skoter foreningens finanser inklusive fakturering av avgifter, betalning av
rakningar och utlagg som uppfoljning och bokfdring, Kassoren ar naturlig kontaktperson
for alla ekonomiska fragor.

Av tradition sa kallas suppleanter till alla styrelsemoten dven om de formellt inte har
narvarokrav. De saknar ocksa formell rostratt pa styrelsebeslut d&ven om de far vara med
i diskussioner.

Beroende pa kompetensomraden brukar styrelsen dela upp uppdrag sdsom
tavlingsansvarig som skoter tavlingsanmalan, resebokning, hantering av bidrag, nycklar
och lokalfragor, utbildningar, marknadsfoéring och foreningsklader, foraldrarkontakt
mellan de olika ledamdterna.

Nar foreningen har en sportchef och en eller flera head coaches brukar dessa skota
mycket av den operativa verksamheten vilket mest handlar om att utveckla och stotta
tranarna och hjalpa till med praktiska fragor och l0sa ev. konflikter eller andra situationer
som kan uppsta. Samt arbeta med att tillsatta nya lag & tranare infor en ny sasong. Ifall
en sportchef inte kan rekryteras eller head coaches kan engageras kan styrelsen behdva



arbeta mer operativt. A andra sidan ska varje lag ha lagféraldrar som kan hjalpa till och
organisera foraldrargrupper som kan hjalpa till mer med praktiska saker!

Tidsatgang varierar per roll engagemang/ambition. Men en tumregel ar 1h per vecka
vilket latt kan vaxa till 3-4 timmar per vecka nar det hander mycket.

Arbetet i styrelsen ar ideellt men en symbolisk ersattning pa 999 kr betalas normalt ut
som arvode. Det har &r en unik chans att se sporten fran insidan, bakom kulisserna och
att utvecklas som person, ledare och verkligen géra en insats for mangder av ungdomar
som far en meningsfull fritid och utvecklas inom en av Sveriges mest vaxande idrotter!
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