Mal och riktlinjer for Lycksele Sportklubb

Om foreningen

Lycksele Sportklubb bildades den 11 januari 1929. Féreningen var fran borjan inriktad pa
framfdrallt boxning men aven friidrott, fotboll, brottning samt konstédkning har genom aren
varit idrottsformer som féreningen framgangsrikt bedrivit. Ishockeyverksamheten har funnits
med i féreningen sedan 1950-talet och ar sedan 1990-talet den enda idrotten som utévas.
Foreningen har idag cirka 400 medlemmar.

1. Inledning

Syftet med Mal och Riktlinjer for Lycksele Sportklubb &r att sakerstélla att alla aktiva, ledare
och medlemmar hanteras i enlighet med féreningens linje.

2. Vision, verksamhetsidé och vardegrund
2.1 Var vision

Lycksele Sportklubb bedriver sin verksamhet i enlighet med Svenska Ishockeyforbundets
riktlinjer.

Vi vill att ishockeyn i Lycksele ska vara en engagerande och inkluderande idrott. Féreningen
ska vara en samlande kraft som bidrar till ishockeyverksamhet av hogsta kvalitet — och
samtidigt vara med och bygga ett starkt framtida sambhalle.

2.2 Var verksamhetsidé

Lycksele Sportklubbs ishockeyverksamhet bygger pa att vi tillsammans tar ansvar och
skapar passion, framgang och gladje i vardagen.

Vi vill ge manniskor gladje och gemenskap, upplevelser och stolthet. Spelare, ledare,
domare, foraldrar, ungdomar och publik ska ma bra, ha roligt och utvecklas — bade som

individer och tillsammans — genom att vara en del av, eller uppleva, hockeyn i Lycksele
Sportklubb.

2.3 Vara karnvarden
Vara tre kédrnvéarden bildar tillsammans var gemensamma vardegrund:

Tillsammans:
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Ishockeyn &r var gemensamma namnare — den forenar oss oavsett niva och roll. Vi ska
tillsammans brinna for féreningen och skapa ett starkt LSK-hjarta.

Barnens bésta ar alltid i fokus

Oppenhet och drlighet genom tydlig och respektfull kommunikation
Ledargemenskap — samarbete mellan lag och ledare

Gemenskap — en stark foreningskansla

Passion:

Ishockey ska berdra. Det ar var passion och det vi brinner fér. Vi vill inspirera och paverka
alla vi méter pa ett positivt satt. Tillsammans ska vi skapa mojligheter for fler att uppleva
gladjen i sporten och bli en del av var gemenskap och drivkraft.

Ansvar:

Ansvar innebadr att vi ar 6ppna och inkluderande for alla som vill vara med. Alla ska ha lika
mojligheter att utvecklas, oavsett kon eller bakgrund.

Vi tar ansvar genom att:

o Sakerstalla utbildade ledare i hela verksamheten

e Taansvar for oss sjalva och varandra

e Framija fair play och ta tydlig stéllning mot fusk, vald, mobbning, rasism, grovt
sprakbruk, dopning, alkohol, droger och matchfixning

Genom detta utvecklar vi hela manniskan — inte bara idrottsprestationen.

3. Overgripande mal for var verksamhet

Lycksele Sportklubb ska verka for att:

e Ha aldersindelade lag fran Tre Kronors Hockeyskola (TKH) upp till U18, samt ett
representationslag i en seniorserie

e Behalla sa manga aktiva spelare som mojligt sa lange som mojligt

e Erbjuda en utvecklande verksamhet bade pa is och genom fystréning (“off-ice”)
under barmarkssasongen

e Utbilda ledare i enlighet med Svenska Ishockeyférbundets riktlinjer

e Ha ett gott och nara samarbete med Svenska Ishockeyforbundet Region Norr samt
RF-SISU Vasterbotten

e Bidra till att utbilda barn och ungdomar till goda samhallsmedborgare och positiva
representanter for foreningen
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4. FOoreningens organisation

Beslutande organ:

Foreningens hogsta beslutande organ ar arsmotet, extra arsméte och déarefter styrelsen.
Arsméte halls i juni varje kalenderar.

Verksamhets- och rakenskapsar:

Foreningens verksamhetsar och rakenskapsar omfattar tiden 1 maj-30 april. Styrelsens
arbete omfattar tiden fran arsmétet till och med arsmétet pafoljande ar.

4.1 Medlemskap

Medlem i Lycksele Sportklubb (enskild eller familjemedlemskap)

e ska betala medlemsavgift och andra avgifter som beslutas i foreningen

e har ratt att delta i foreningens moten och andra sammankomster som anordnas av
foreningen

e har ratt att delta i foreningens idrottsliga verksamhet

e Det aligger varje medlem att folja foreningens stadgar samt beslut.

4.2 Styrelsen

Lycksele Sportklubbs angelagenheter handhas av styrelsen, inom ramen for
Riksidrottsférbundets stadgar, vilken ska verka for foreningens framatskridande samt
tillvarata medlemmarnas intresse.

Det aligger styrelsen sarskilt att:

o verkstalla av arsmotet fattade beslut

o tillse att for foreningens bindande regler iakttas

e planera, leda och férdela arbetet inom foreningen
e ansvara for och forvalta foreningens medel

o forbereda arsmotet

Styrelsen sammantrader manadsvis under aret, med tillkomst av eventuella extra
styrelsemoten nar ordférande eller nar minst halva antalet styrelseledaméter sa bestammer.

4.3 Organisation och funktioner

Lycksele Sportklubb ska arbeta efter ett bestamt organisationsschema. Se bilaga 1.
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4.4 Sportgruppen

Sportgruppen utses av styrelsen och ansvarar for alla sportsliga fragor i foreningen.
Fragor eller synpunkter kring den sportsliga verksamheten - till exempel domare, ledare eller
utbildning — ska tas upp med sportgruppen.

Sportgruppen ska ocksa arbeta for att alla i foreningen kdnner sig valkomna och
inkluderade.

Sportgruppens uppgifter:

e Halla styrelsen informerad om den sportsliga verksamheten

e Tafram och uppdatera arbetsbeskrivningar for sportgruppen och féresla nya
medlemmar vid behov

o Settill att det finns tydliga roller och riktlinjer for alla ledare och lag

o Utse huvudtranare och, tilsammans med styrelsen, hantera avtal med tranare och
spelare

e Halla 5-6 tranarmoten per sdsong samt stétta och motivera tranarna

e Informera om och arrangera ledarutbildningar

e Hantera spelarlan, bade inom féreningen och med andra klubbar

o Hijalpa till att I6sa sportsliga konflikter

e Setill att foreningens riktlinjer och mal foljs

e Arbeta for att rekrytera nya spelare och ha verksamhet aret runt

e Ansvara for kontakten med forbundet

e Deltai forbundets traffar tillsammans med ordféranden

e Meddela kansliet varje ar vilka serier lagen ska spela i

e Varanarvarande i verksamheten och félja lagen

e Arbeta for att utveckla féreningens sportsliga verksamhet

4.5 Kansli

Kansliets personal ansvarar for att:

o vara forsta kontaktperson till fragor som rér foreningen

e skota medlemsregister

e ansvara for foreningens post

e skota annonsering for foreningen

e ansvara for fakturering av traningsavgifter samt andra avgifter
e anmala lag till ratt serie, med hjalp av sportgruppen

e sdsongsregistrera foreningens spelare

e sdsongsregistrera domare

e soOka behdrigheter for ledares nycklar hos kommunen

o skicka ut information samt inbjudningar till ledare i foreningen
e arkivera styrelseprotokoll och arsmoteshandlingar

o forbereda handlingar infor styrelsemoten och arsmote

o uppratta maillistor/kontaktlistor till de olika ledarna i foreningens samtliga lag
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tillhandahalla féreningens ledare med inloggningsuppgifter i TSM/OVR
halla féreningens hemsida uppdaterad

4.6 Domaransvarig

Domaransvarig i Lycksele Sportklubb verkar som ett stod at féreningens domare.

Den domaransvarige ansvarar for att:

| samrad med Region Norr genomfora foreningsdomarutbildningar for spelare U13
och uppat.

Ha en dialog med foreningens basfunktiondrsteam sa att de féregar med gott
exempel och vdalkomna domarna infér match och ser till att domarna tas om hand
om tills matchen ar slut.

fora dialog med foreningens tranare och lagledare for att arbeta for ett tryggt
ishockeyklimat och for nyrekrytering av domare.

vara lagledare behjélpliga vid domartillsattning vid matcher for U13-U16.

5. Gemensamma forhallningssatt och policy
Hur vi upptrader — oavsett roll

5.1 Beteende och upptradande

| Lycksele Sportklubb ska vi alltid férega med gott exempel — oavsett om vi &r spelare,
ledare, foraldrar eller domare.

O e

Version 1 ,‘?@
I'“" S

[V W

Vi ar positiva mot var omgivning i bade med- och motgang.

Vi visar respekt for varandra och var omgivning, inklusive motstandare och domare,
och fokuserar pa det vi kan paverka.

Vi behandlar alla med respekt och bidrar tillsammans till en positiv och trygg
ishockeymiljo.

Som spelare respekterar vi domslut, tackar motstandare och domare efter match och
agerar som goda ambassadoérer for ishockeyn i Region Norr och Lycksele
Sportklubb.

Som foralder later vi ledarteamet ansvara for tréaning och match. Vi stéttar vart barn i
verksamheten och de ataganden som det innebar. Kom ihag att det ar barnen som
spelar ishockey — inte du.

Det ska vara roligt att vara spelare och ledare i Lycksele Sportklubb. Genom kunskap,
hart arbete, goda vanor och talamod skapar vi basta mojliga forutsattningar for
utveckling och larande - fér sa manga som mojligt, sa lange som moijligt, sa bra som
mojligt.

| var forening foljer vi gemensamma policys och 6verenskommelser mellan
foreningar i Region Norr.
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5.2 24-timmarsregeln

Om problem uppstar, tank — 24 timmars regeln, vilket innebar att vi sover pa saken och ta
upp aktuell handelse med berdrda 24 timmar efter handelsen intraffat. Detta galler samtliga
involverade i foreningen.

5.3 Trygg ishockeymiljo
Alla ska kénna sig trygga, inkluderade och respekterade i var verksamhet.

5.4 Fair Play

Vi spelar och agerar schysst — bade pa och utanfor isen.

6. Ledarskap i foreningen

Ledare ska vara goda férebilder, bade i ord och handling, och bidra till att utveckla spelare
som manniskor — inte bara som idrottare.

Foreningen arbetar for en stark gemenskap mellan ledare. Tranare, lagledare och dvriga
ledare traffas regelbundet under aret.

Som ledare inom LSK:

e Satter du individuell utveckling fore resultat och fokuserar inte pa att samla pokaler.
e Behandlar du alla spelare likvardigt och undviker favorisering.

e Agerar du respektfullt och coachar lugnt, utan att skrika pa domare eller spelare.

e Tardu ansvar for sédkerhet, till exempel genom att bara hjalm pa isen.

e Visar du omtanke, uppmarksammar hur spelarna mar och stoéttar dem vid
motgangar.

e Lyssnar du pa spelarna for att stédrka gemenskap och lagkansla.
Ett bra ledarskap bygger pa att:

e Ge spelarna inflytande och mdjlighet att fatta egna beslut.

o Visa forstaelse for varje spelares situation, kdnslor och férutsattningar.
e Forklara syftet med tréning och mal, och skapa en gemensam riktning.
o Séatta tydliga ramar och anpassade utmaningar.

e Ge konstruktiv feedback som framjar larande, och uppmuntra beteenden - inte bara
prestation.

Malet &r att skapa trygga relationer, inspirera till laganda och bidra till spelarnas inre
motivation och personliga utveckling.
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Vart ledarskap bygger pa fyra delar:

o Forebild: Ledaren skapar fortroende genom sitt eget agerande.
e Inspiration: Ledaren motiverar genom en tydlig och positiv framtidsbild.
o Utveckling: Spelare uppmuntras att ténka sjalva, prova nytt och lara av misstag.

« Individuell omtanke: Varje spelare ses och stéttas utifran sina behov, bade som
spelare och person.

7. Foraldrar

Din roll:

e Stotta och uppmuntra ditt barn.

e Fokusera pa gladje, inte resultat.

e Hjélp barnet att fa balans mellan skola, sémn och hockey.
e Var delaktig i foreningen.

e Tank pa att det du sdger hemma paverkar ditt barn.

Att tanka pa:

e Stotta alla spelare.

e Berdm anstrangning — inte bara resultat.

e Lat barn idrotta pa sina villkor.

e Lyssna pa ditt barn.

e Ha ett positivt kroppssprak.

e Lat ledarna skoéta traning och match.

e Kritisera inte spelare eller ledare.

e Lat barn utvecklas i sin egen takt.

e Kom ihag: det ar barnen som idrottar, inte du.
e Varen bra forebild.

8. Jamstalldhet

| Lycksele Sportklubb ska alla ha samma majligheter att utvecklas — oavsett kon. En
jamstalld idrott ar en forutsattning for en bra och hallbar verksamhet.

e Flickor och pojkar prioriteras lika.

e Resurser fordelas rattvist (t.ex. traningstider, omkladningsrum och budget).
e Jamstalldhet ar en naturlig del av var vardag for spelare, ledare och domare.
o Viarbetar aktivt for positiva attityder kring allas deltagande i ishockey.

o Alla ska kdnna trygghet, gemenskap och respekt i féreningen
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9. Alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel (missbruk och
matchfixning)

Foreningen tar tydligt avstand fran alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel. Vi arbetar
tillsammans for en trygg och sund miljo for alla barn och ungdomar.

Vi sprider kunskap om riskerna med ANDTS inom bade idrotten och samhallet.
Ledare, tranare och fértroendevalda ar goda forebilder.

Alkohol forekommer inte i samband med foreningens verksamhet eller nar
foreningens klader bars.

Ledare och tranare avstar fran alkohol vid tréaningar, matcher, lager och andra
aktiviteter med barn och ungdomar.

Vi ar restriktiva i val av sponsorer kopplade till alkohol.
Narkotika och dopning ar forbjudet (undantag endast med ldkarintyg och dispens).
Vi har ett ansvarsfullt forhallningssatt till spel om pengar.

Vid misstanke om bruk eller missbruk agerar vi tidigt genom dialog och stéd.

10. Lagorganisation

Varje lag i Lycksele Sportklubb, fran TKH till A-lag, ska ha en egen lagorganisation.
Alla som ingar i en lagorganisation ska félja féreningens mal, riktlinjer och policys.

Registerutdrag

Alla ledare med kontakt med barn under 18 ar ska visa upp utdrag ur
belastningsregistret.

Utdrag ska lamnas infor varje sasong.

Nya ledare ska visa utdrag innan uppdraget borjar.

Kansliet ansvarar for uppféljning.

10.1 Sammansattning

Varje lagorganisation ska besta av foljande:

.
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Huvudtranare
Hjalptranare
Malvaktstrénare
Materialforvaltare
Lagledare
Sekretariatansvarig

Kioskansvarig

(7]
Beslutad av: Lycksele Sportklubbs arsméte 2026 %



e Ismaskinist

Ovriga roller kan tillsattas vid behov.
o Lagledaren ansvarar for att kontaktuppgifter lamnas till kansliet infor varje sasong.

e Allailagorganisationen ska vara medlemmar i foreningen.

10.2 Ekonomi

Varje lag gor en egen budget (undantag: TKH/Skridskoskola).
e Laget ansvarar for sin egen kassa.

Intakter kan vara:
e Traningsavgifter

e Cuper och aktiviteter

e Foreningsarbete
e Eget arbete

Kostnader kan vara:

e Istider
e Domare
e Cuper

Varje lag lamnar arligen drift och underhallskostnad till féreningens gemensamma
kostnader som bland annat kansli och slip

Eventuellt 6verskott sparas och foljer laget till ndsta sdsong, for att halla nere framtida
kostnader

10.3 Roller och ansvar
Huvudtranare
e Ansvarar for traning, matcher och spelidé
e Leder lagorganisationen
e Har kontakt med sportgruppen
e Har samtal med spelare minst 1 gang per sdsong

e Informerar ledare
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o Ska vara utbildad enligt férbundets riktlinjer

Hjalptranare
e Stddjer huvudtranaren
e Deltar i traningar, matcher och moten
e Hanvisar sportsliga fragor till huvudtranaren

e Uppmuntras att utbilda sig

Malvaktstrénare
e Ansvarar for malvakternas utveckling
e Stddjer huvudtranaren

e Uppmuntras att utbilda sig

Lagledare
e Ansvarar for administration
e Samordnar foraldrar och funktionarer
e Ansvarar for budget, narvaro och verksamhetsberattelse

e Informerar foraldrar

Materialforvaltare
e Ansvarar for lagets material
e Deltar vid traningar och matcher
e Ansvarar for ordning i omkladningsrum m.m.

e Samarbetar kring féreningens gemensamma material

10.8 Moten for ledare

e Tréanare:
A-lag U-18 U-16 traffas 2 ganger i manaden for spelarinventering och
planering

U-14 U-13 U-12 traffas 2 ganger i manaden for spelarinvertering och planering
U11-TKH traffas 1 gang i manaden for utbyte traningsunderlag m.m

Tranarna ansvarar for att moten har en agenda och protokollfors, protokollet
mailas till kansliet.
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e Materialforvaltare:
Materialforvaltare tréffas 4 ganger per ar, kan med fordel delas upp sa att
aldre och yngre har separata moten.

Materialare ansvarar for att moten har en agenda och protokollfors,
protokollet mailas till kansliet.

e Lagledare:
Lagledare traffas 4ganger per ar.

Lagledare ansvarar for att moten har en agenda och protokollférs, protokollet
mailas till kansliet.

11. Utbildning

11.1 Utbildning for ledare

Utbildningar for ledare erbjuds av Svenska Ishockeyforbundet enligt deras utbildningsstege
(se bilaga 3). Varje enskilt lag ansvarar for att se till att minst huvudtranare har erhallen
tranarutbildning motsvarande den niva dar denne bedriver verksamhet.

Alla ledarutbildningar bekostas av féreningen och belastar ej det egna lagets lagkassa.

Enligt Svenska Ishockeyférbundets utbildningsplan ska tréanarutbildning ske vart tredje ar.
Antingen fortsatter ledaren till ndsta niva pa utbildningsstegen, eller sa deltar ledaren pa en
sa kallad fortbildningsdag.

11.2 Utbildning fér domare

Samtliga av foreningens spelare fran U13 ska erbjudas att ga domarutbildning arrangerad av
Svenska Ishockeyforbundet.

Att delta ska vara obligatoriskt. Huruvida spelaren viljer att sedan aktivt doma matcher ar
upp den enskilde att sjalv avgora.

11.3 Utbildning av matchfunktionarer
Vid varje sasongsstart erbjuds olika matchfunktionarsutbildningar av Svenska
Ishockeyforbundet.

Utbildade matchfunktionarer ar ett krav for att kunna rapportera i TSM/OVR samt bemanna
utvisningsbas. For U13 och uppat galler att matcher direktrapporteras i TSM/OVR. En guide
for att skota sekretariatet infér samt vid match ar framtagen. Se bilaga 4 och bilaga 5.
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Barn- och ungdomslagen ér sjélva ansvariga for att matchfunktionarer erhaller ratt
kompetens utifran aktuella tavlingsbestammelser.

12. Spelarutveckling - gemensamma principer
Hur vi tranar och tavlar pa ett sunt satt

Var syn pa utveckling:

Lycksele Sportklubb ska utbilda barn och ungdomar bade som hockeyspelare och individer.
Var verksamhet bygger pa en langsiktig syn déar gladije, larande och tavling gar hand i hand.

Vi stravar efter att:

o Utveckla tekniska, taktiska och fysiska fardigheter

e Satta utveckling fore resultat i ungdomsishockeyn (upp till U15)
e Anpassa verksamheten efter individens niva och behov

e Skapa en inkluderande milj¢é dar alla kdanner sig sedda

o Starka varderingar som respekt, ansvar och laganda

e Fira utveckling och framsteg - inte enbart vinster

Spelarens halsa, motivation och langsiktiga utveckling &r alltid viktigast.
Grundprinciper:

e Spelarens egen vilja och motivation styr utvecklingen

o Alla spelare ska ges mojlighet att delta och utvecklas

e Ingen selektering sker i barn- och ungdomsaldrar baserat pa niva eller
framtidspotential

e Traningen ska vara allsidig, varierad och utvecklande

e Vila och aterhamtning ar en naturlig del av utvecklingen

e Multidrott uppmuntras, sarskilt i ungdomsishockeyn

Rekrytering och inkludering:

Vi arbetar aktivt for att rekrytera nya spelare, sarskilt i yngre aldrar. Alla som vill spela
ishockey ar valkomna, oavsett tidigare erfarenhet.

e Nya spelare placeras i sin aldersgrupp

e Extra stod och traning erbjuds vid behov

e Spelare uppmuntras till spontanidrott (t.ex. allménhetens akning)
o Det ar aldrig for sent att borja spela ishockey
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Ledarbeteenden:

Alla ledare inom féreningen arbetar utifran en gemensam vardegrund for att skapa en rod
trad i spelarutvecklingen.

Se alla spelare
e Alla spelare har lika varde och behandlas med respekt. Traning och utmaningar
anpassas efter individens behov for att framja utveckling
e Ledare ger uppmarksambhet, feedback och stod till alla
e Vi forstar att utveckling och motivation varierar 6ver tid

Feedback och larande
e Viuppmuntrar anstrangning och beteenden — inte bara resultat
o Feedback ar konkret, positiv och kopplad till prestation
e Misstag ses som en naturlig del av larandet
o Spelare ska kdnna trygghet att prova, misslyckas och utvecklas

Ansvar
e Ledare ansvarar for att folja foreningens riktlinjer
e Avvikelser hanteras genom dialog med sportslig ledning

Traningsprinciper:
Traning ska vara utvecklande, engagerande och effektiv.

e HOg aktivitetsniva efterstrdvas vid varje traning

o Ovningar ska innehalla beslutsfattande och spelmoment
e Traning anpassas efter individens niva och behov

e Teknik trdnas bade isolerat och i matchsituationer

Spelidé och spelarutbildning:
Var spelidé bygger pa fart, lagspel och delaktighet.

Grundprinciper
e Hog intensitet och aktivt spel
e Skridskoakning, arbetsmoral och passningsspel &dr grunden
e Spelirorelse med hogt passningstempo
e Viundviker onddiga pucktapp och oplanerade beslut

Prioriterade fardigheter
o Skridskoakning: tranas kontinuerligt i alla aldrar
o Passning & mottagning: centralt for delaktighet och lagspel
o Spelforstaelse: utvecklas genom arbete med spelets fyra roller

Ledare uppmarksammar och ger feedback pa spelarbeteenden bade med och utan puck.
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Matchning och tavling:
Matcher ar en del av utbildningen och ska stddja spelarens utveckling.

e |yngre aldrar efterstravas jamn istid for alla spelare

e Matchning sker utifran utveckling, anstrangning och narvaro - inte resultat
e Toppning av lag eller spelare forekommer inte i barn- och ungdomsidrott

e Tavling introduceras gradvis med stigande alder

Balans mellan traning, match och aterhamtning
e Traning prioriteras fore match i yngre aldrar
e Traningsmangd anpassas for att mojliggora aterhamtning
e Verksamheten ska inte hindra deltagande i andra idrotter
o Spelarens totala belastning ska beaktas

Samarbete inom féreningen
e Ledare samarbetar inom och mellan lag
e Planering och uppfdéljning sker gemensamt i ledarteam
e Dialog fors kring traning, matcher och spelarutveckling
e Spelare kan vid behov trana och spela 6ver aldersgranser

Progression over tid
e lyngre aldrar ligger fokus pa lek, gladje och grundfardigheter
e Med stigande alder 6kar fokus pa spelforstaelse, ansvar och tavling
e Utveckling sker i individuell takt och utifran spelarens mognad

Sammanfattning
Lycksele Sportklubb ska vara en férening dar:
e Alla kdnner sig vdlkomna och inkluderade
e Spelare utvecklas i sin egen takt
e Ledare arbetar utifran en gemensam véardegrund
e Langsiktig utveckling alltid prioriteras framfor kortsiktiga resultat

13. Riktlinjer barn och ungdom

Grundprinciper foér spel och utveckling (U9-U15, yngre aldrar)
| dessa aldrar ska matchspel och regler vara anpassade for att utveckla spelarna - inte efter
vuxen ishockey.

Syftet med matcher ar i forsta hand utbildning och utveckling, inte resultat. Reglerna ska
stodja larande, spelférstaelse och langsiktig utveckling, sa att spelarna blir battre forberedda
for juniorniva.
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Ingen toppning eller selektering (U9-U15):

e Toppning ska inte forekomma.
e Alla spelare ska fa lika mojligheter att utvecklas.

o Lika mojligheter innebar inte identisk behandling. Traning och utmaningar anpassas
efter individens niva och behov, utan att det innebar selektering eller toppning

e Tranare far inte vélja lag for att uppna kortsiktiga resultat.

o Alla spelare ska uppmuntras att tavla och gora sitt basta i varje situation

Individanpassning:

Traning anpassad efter spelarens niva, mognad samt biologisk mognad och behov.
Kan férekomma i traning, men inte systematiskt pa individniva varje gang.

Selektering och toppning:
Att vdlja ut vissa spelare till:

e mer speltid
e sarskilda matcher
e ‘“battre” positioner

o viktiga situationer

Detta &r inte tillatet i U9-U15 i Lycksele Sportklubb.

Nivagruppering:

Att dela in spelare i fasta grupper efter niva over tid ska inte férekomma i féreningen.
Rotation mellan lag:

e Spelare tillhor sin egen aldersgrupp.

e Extra traning med aldre eller yngre ska férekomma i dialog med ledare och spelare.
Mal &r att erbjuda minst 5 spelare/ vecka och lag men gérna fler att tréna extra uppat
och/ eller nedat. Ska erbjudas alla spelare och varieras.

e Spelare kan lanas mellan lag till matcher vid behov enligt seriebestammelser.

Sammanfattning:
e Fokus: Individuell utveckling fore resultat
o Alla spelare ska inkluderas och utvecklas

e Ingen toppning, selektering eller nivaindelning

Version 1
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e Spelare kan rora sig mellan lag vid behov och i dialog

13.1 Tre Kronors Hockeyskola (TKH)

Tre Kronors Hockeyskola valkomnar ALLA barn mellan 5-8 ar. Stravan ar att fa fler killar och
tjejer att spela ishockey. Att under lekfulla former fa fram kanslan for spelet, gladjen, leken
och spontaniteten sa att sa manga som moijligt, sa lange som mgijligt, i en sa bra
verksamhet som mojligt fortsatter att spela ishockey.

Matcher: Spelas pa 1/6 plan (15x20 meter)
Inga matcher spelas mot andra lag/ foreningar.
Ledarutbildning: Fysisk TKH-utbildning
Aktiviteter: 1 -2 ganger/vecka
Fokusomrade: Betona leken och gladjen. Framja motivation.

Traning med yngre/aldre: Barnen tillhor TKH, om barn fran aldsta aldersgruppen vill trana
med adldre (U9) ar detta okej sa lange en dialog fors med tranare i
aldre lag samt att barnet/spelaren aven tranar med TKH.

13.2U9 P/F

Detta ar foreningens forsta lagorganisation som deltar i seriespel. En guide att forhalla sig
till for U9 finns i bilaga 6.

Matcher: Enligt SIF:s ramverk for anpassade spelformer.

Antal sammandrag: Enligt ramverk fran Region Norr, spelas pa 1/6 plan (15x20
meter)

Ledarutbildning: Grundkurs, niva 1.

Aktiviteter: 2 ganger/vecka

Ovrigt: Traning prioriteras fore match. Inga resultat eller individuell

statistik far foras.

Fokusomrade: Trana omvaxlande ishockeyns fem tekniska grunder.
Prioritera skridskoteknik.
Paborja narkampsspel (skydda puck, blad mot puck mm).
Spelets fyra roller — uppmarksamma alla roller
(beromma/belysa)
Léra spelarna att tavla, tdvla mot sig sjalva och vilja vinna
dueller, spel och matcher. Aven ldra spelarna att vara en god
vinnare och god forlorare.

Version 1
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Fysisk aktivitet:

Dispenser:

Sommaraktivitet:

Traning med yngre/aldre:

Matcher med yngre/aldre:

13.3U10 P/F
Matcher:

Antal sammandrag:

Ledarutbildning:
Aktiviteter:
Cuper:

Ovrigt:

Fokusomrade:

Version 1
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Fore eller efter ispraktik — motoriska évningar — t. ex balans
och frekvens.

Fokus pa inldrning av rérelsemonster.

Aktiviteterna baseras pa lek och gladje.

Inga dispenser kravs.
Stort ledaransvar, anmal i ratt alderskategori.

Erbjuda 1 ganger/veckan allsidig fysisk sommaraktivitet.
Prioritera fotbollssdsongen tills den ar avslutat, eller annan
sommaridrott.

Spelarna tillhér sin dargdng. Om spelare vill trdna med
yngre/aldre lag sa ska en dialog féras via trédnarna. Spelaren
far inte "skippa” sitt eget lags tréaning till férman for tréning
med yngre/aldre lag.

Lan av spelare for sammandrag eller cuper sker i dialog mellan
trénare i respektive lag, i forsta hand lanas spelare fran yngre
lag men &ven aldre spelare kan lanas in vid behov. Spelare fran
yngre/aldre lag ska varieras och alla spelare ska fa fragan. Vid
Ian av aldre spelare ska de spelare som har storst
utvecklingsbehov premieras.

Enligt SIF:s ramverk for anpassade spelformer.

Enligt ramverk fran Region Norr, spelas pa 1/4 plan (15x30
meter)

BU1, niva 2.
2-3 ganger/vecka
1 st/sdsong

Traning prioriteras fore match. Inga resultat eller individuell
statistik far foras.

Trana omvaxlande ishockeyns fem tekniska grunder.
Prioritera skridskoteknik

Narkampsspel (skydda puck, blad mot puck mm) samt
passning- och mottagningsteknik

Spelets fyra roller — uppméarksamma alla roller
(berémma/belysa)




Fysisk aktivitet:

Dispenser:

Sommaraktivitet:

Traning med yngre/aldre:

Matcher med yngre/aldre:

13.4U11 P/F

Matcher:

Antal sammandrag:

Ledarutbildning:

Aktiviteter:

Cuper:

Ovrigt:

Fokusomrade:
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Léra spelarna att tavla, tdvla mot sig sjalva och vilja vinna
dueller, spel och matcher. Aven l4ra spelarna att vara en god
vinnare och god forlorare.

Fore eller efter ispraktik — motoriska évningar — t.ex balans
och frekvens.

Fokus pa inldrning av rérelsemonster.

Aktiviteterna baseras pa lek och gladje.

Inga dispenser kravs.
Stort ledaransvar, anmal i ratt alderskategori.

Erbjuda 1-2 ganger/vecka allsidig fysisk sommaraktivitet.
Prioritera sommaridrotter tills de ar avslutat

Spelarna tillhér sin drgdng. Om spelare vill trdna med
yngre/aldre lag sa ska en dialog féras via trédnarna. Spelaren
far inte "skippa” sitt eget lags tréaning till férman for tréning
med yngre/aldre lag.

Lan av spelare for sammandrag eller cuper sker i dialog mellan
trénare i respektive lag, i forsta hand lanas spelare fran yngre
lag men &ven aldre spelare kan lanas in vid behov. Spelare fran
yngre/aldre lag ska varieras och alla spelare ska fa fragan. Vid
Ian av aldre spelare ska de spelare som har storst
utvecklingsbehov premieras.

Enligt SIF:s ramverk for anpassade spelformer.

Enligt ramverk fran Region Norr, spelas pa 1/4 plan (15x30
meter)

BUT, niva 2.

3-4 ganger/ vecka

3 stistraningar

1 allsidig fystraning i samband med traning eller match

2st/sasong

Traning prioriteras fore match. Inga resultat eller individuell
statistik far foras.

Trana omvaxlande ishockeyns fem tekniska grunder.




Fysisk aktivitet:

Dispenser:

Sommaraktivitet:

Traning med yngre/aldre:

Matcher med yngre/aldre:

13.5U12 P/F

Matcher:

Antal sammandrag:

Ledarutbildning:

Version 1

Beslutad av: Lycksele Sportklubbs arsméte 2026

Prioritera skridskoteknik

Passning- och mottagningsteknik samt skotteknik

Spelets fyra roller — uppmarksamma alla roller

Léra spelarna att tavla, tdvla mot sig sjalva och vilja vinna
dueller, spel och matcher. Aven ldra spelarna att vara en god
vinnare och god forlorare.

Skotteknik, uppmuntra spelarna till att trdna skotteknik pa
skottramp eller i hemmamiljé.

Fore eller efter ispraktik — motoriska dvningar — t.ex. balans
och frekvens.

Fokus pa inldrning av rérelsemonster. Aktiviteterna baseras pa
lek och gladje.

Dispens for spel i U9-U12 behdver ansdkas for spelare som ar

minst tva ar aldre an aktuell aldersklass. Galler dock enbart for
U11 och U12.

Exempel: U13-spelare som avser delta i UT1 behover dispens.

Exempel: UT4-spelare som avser delta i U12 behover dispens.

Stort ledaransvar, anmal i ratt alderskategori.

Erbjuda 1-2 ganger/vecka allsidig fysisk sommaraktivitet.
Prioritera sommaridrotter tills de ar avslutade.

Spelarna tillhér sin argang. Om spelare vill trana med
yngre/aldre lag sa ska en dialog féras via trédnarna. Spelaren
far inte "skippa” sitt eget lags tréaning till férman for tréning
med yngre/aldre lag.

Lan av spelare for sammandrag eller cuper sker i dialog mellan
trénare i respektive lag, i forsta hand lanas spelare fran yngre
lag men &ven aldre spelare kan lanas in vid behov. Spelare fran
yngre/aldre lag ska varieras och alla spelare ska fa fragan. Vid
lan av aldre spelare ska de spelare som har storst
utvecklingsbehov premieras.

Enligt SIF:s ramverk for anpassade spelformer.

Enligt ramverk fran Region Norr, spelas pa 1/3 plan (20x30
meter)

BU1, niva 2.




Aktiviteter:

Cuper:

Ovrigt:

Fokusomrade:

Fysisk aktivitet:

Dispenser:

Sommaraktivitet:

Traning med yngre/aldre:

Matcher med yngre/aldre:

Version 1

3-4 ganger/vecka
3 stistrdningar
1st allsidig fystraning i samband med istraningen

2st/sasong

Traning prioriteras fore match. Inga resultat eller individuell
statistik far foras. Matchtid 2x10 minuter, fria spelarbyte.

Trana omvaxlande ishockeyns fem tekniska grunder.
Prioritera skridskoteknik

Skotteknik samt klubbteknik

Prioritera: Spelets fyra roller — uppméarksamma alla roller.

Léra spelarna att tavla, tdvla mot sig sjalva och vilja vinna
dueller, spel och matcher. Aven ldra spelarna att vara en god
vinnare och god forlorare.

Skotteknik, uppmuntra spelarna till att trdna skotteknik pa
skottramp eller i hemmamiljé.

Fore eller efter ispraktik — motoriska dvningar — t.ex. balans
och frekvens.

Fokus pa inldrning av rérelsemonster.

Aktiviteterna baseras pa lek och gladje.

Dispens for spel i U9-U12 behdver ansdkas for spelare som ar
minst tva ar

aldre an aktuell aldersklass. Géller dock enbart for U11 och
u12.

Exempel: U13-spelare som avser delta i UT1 behover dispens.
Exempel: UT4-spelare som avser delta i U12 behover dispens.

Stort ledaransvar, anmal i ratt alderskategori.

Erbjuda 2-3 ganger/vecka allsidig fysisk sommaraktivitet.
Prioritera sommaridrotter tills den ar avslutad.

Spelarna tillhér sin drgdng. Om spelare vill trdna med
yngre/aldre lag sa ska en dialog foras via trédnarna. Spelaren
far inte "skippa” sitt eget lags tréaning till férman for tréning
med yngre/aldre lag.

Lan av spelare for sammandrag eller cuper sker i dialog mellan
trénare i respektive lag, i forsta hand lanas spelare fran yngre

() 6\
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13.6 UT3 P/F
Matcher:
Ledarutbildning:

Aktiviteter (riktlinjer):

Cuper:
Ovrigt:
Dispenser:

Fokusomrade:

Sommaraktivitet:

Traning med yngre/aldre:

Matcher med yngre/aldre:

Version 1
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lag men &ven aldre spelare kan lanas in vid behov. Spelare fran
yngre/éldre lag ska varieras och alla spelare ska fa fragan. Vid
Ian av aldre spelare ska de spelare som har storst
utvecklingsbehov premieras.

Enligt Region Norrs tavlingsbestammelser.
BU2, niva 3.

3-5 ganger/vecka

3-4 st istraningar

1st allsidig fysisk aktivitet i samband med istraningen
1st teoripass i samband med istraningen

Max 2st/sasong
Traning prioriteras fore match.
3 utbildningsplatser for spelare fran U12.

Varierande traning av ishockeyns tekniska grunder.
Rekommendation stationstraning.

Rekommendation véaxla spelarpositioner — MV, back, FW.
Spel och traning pa mindre ytor — hég tréningsintensitet,
utveckla speluppfattning och framja snabbt beslutsfattande.
Prioritera Spelets fyra roller.

Léra spelarna att tavla, tdvla mot sig sjalva och vilja vinna
dueller, spel och matcher. Aven ldra spelarna att vara en god
vinnare och god forlorare.

Skotteknik, uppmuntra spelarna till att trdna skotteknik pa
skottramp eller i hemmamiljé.

Erbjuda 2-3 ganger/vecka allsidig fysisk sommaraktivitet

Spelarna tillhér sin argang. Om spelare vill trana med
yngre/aldre lag sa ska en dialog foras via trédnarna. Spelaren
far inte "skippa” sitt eget lags traning till forman for tréning
med yngre/aldre lag.

Lan av spelare for matcher eller cuper sker i dialog mellan
tranare i respektive lag, i forsta hand lanas spelare fran yngre




13.7U14 P/F
Matcher:
Ledarutbildning:

Aktiviteter:

Cuper:
Ovrigt:
Dispenser:

Fokusomrade:

Sommaraktivitet:

Traning med yngre/aldre:

Version 1

Beslutad av: Lycksele Sportklubbs arsméte 2026

lag men &ven aldre spelare kan lanas in vid behov. Spelare fran
yngre/aldre lag ska varieras och alla spelare ska fa fragan. Vid
lan av aldre spelare ska de spelare som har storst
utvecklingsbehov premieras.

Enligt Region Norrs tavlingsbestammelser.
BU2, niva 3.

4-5 ganger/vecka

3—-4 istraningar

1 allsidig fysisk aktivitet i samband med istraningen
1st teori i samband med istraning

2-4 sommaraktiviteter

2st/sasong
Traning prioriteras fore match.
Se Tavlingsbestammelser

Varierande traning av ishockeyns tekniska grunder.
Rekommendation stationstraning.

Rekommendation véaxla spelarpositioner — MV, back, FW.

Spel och traning pa mindre ytor — hog

traningsintensitet, utveckla speluppfattning och framja snabbt
beslutsfattande.

Prioritera Spelets fyra roller

Léra spelarna att tavla, tdvla mot sig sjalva och vilja vinna
dueller, spel och matcher. Aven ldra spelarna att vara en god
vinnare och god forlorare.

Skotteknik, uppmuntra spelarna till att trdna skotteknik pa
skottramp eller i hemmamiljé.

Erbjuda 2-4 ganger/vecka allsidig fysisk sommaraktivitet.

Spelarna tillhér sin argang. Om spelare vill trana med
yngre/aldre lag sa ska en dialog foras via trédnarna. Spelaren
far inte "skippa” sitt eget lags traning till forman for tréning
med yngre/aldre lag.




Matcher med yngre/aldre:

13.8U15P/F

Matcher:
Ledarutbildning:

Aktiviteter (riktlinjer):

Ovrigt:
Dispenser:

Fokusomrade:

Sommaraktivitet:

Traning med yngre/aldre:

Matcher med yngre/aldre:
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Lan av spelare for matcher eller cuper sker i dialog mellan
tranare i respektive lag, i forsta hand lanas spelare fran yngre
lag men &ven aldre spelare kan lanas in vid behov. Spelare fran
yngre/aldre lag ska varieras och alla spelare ska fa fragan. Vid
lan av aldre spelare ska de spelare som har storst
utvecklingsbehov premieras.

Enligt Region Norrs tavlingsbestammelser.
BU2, niva 3.

5-6 ganger/vecka

4-5 istraningar

2 st allsidig fysisk aktivitet i samband med istraningen
1st teori i samband med istraning

Traning prioriteras fore match.
Se Tavlingsbestammelser

Varierande traning av ishockeyns tekniska grunder.

Spel och traning pa mindre ytor — hog tréningsintensitet,
utveckla speluppfattning och framja snabbt beslutsfattande.
Speldvningar helplansspel for att utveckla spelforstaelse
kopplat till taktik och spelidéer.

Prioritera Spelets fyra roller

Léra spelarna att tavla, tdvla mot sig sjalva och vilja vinna
dueller, spel och matcher. Aven ldra spelarna att vara en god
vinnare och god forlorare.

Skotteknik, uppmuntra spelarna till att trdna skotteknik pa
skottramp eller i hemmamiljé.

Erbjuda 3-4 ganger/vecka allsidig fysisk sommaraktivitet.

Spelarna tillhér sin argang. Om spelare vill trana med
yngre/aldre lag sa ska en dialog foras via trédnarna. Spelaren
far inte "skippa” sitt eget lags traning till forman for tréning
med yngre/aldre lag.

Lan av spelare for matcher eller cuper sker i dialog mellan
tranare i respektive lag, i forsta hand lanas spelare fran yngre




lag men dven aldre spelare kan lanas in vid behov. Spelare fran
yngre/aldre lag ska varieras och alla spelare ska fa fragan. Vid
|an av dldre spelare ska de spelare som har storst
utvecklingsbehov premieras.

14. Riktlinjer U16 till senior

Som ungdom, junior och seniorspelare i Lycksele Sportklubb ar du en forebild for yngre
spelare och en representant for bade din férening och regionen. Vi forvantar oss att du alltid
visar respekt for bade med- och motspelare, tranare och domare.

14.1U16 P/F

Matcher:
Ledarutbildning:

Aktiviteter (riktlinjer):

Ovrigt:

Fokusomrade:

Dispenser:

Sommaraktivitet:
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Enligt Region Norrs tavlingsbestammelser.
BU2, niva 3.

5-6 ganger/vecka

4-5 st istraningar

2st allsidig fysisk aktivitet i samband med istraningen
1st teori i samband med istraning

3-5 sommaraktiviteter

Traning prioriteras fore match.

Varierande traning av ishockeyns tekniska grunder.

Spel och traning pa mindre ytor — hég trdningsintensitet,
utveckla speluppfattning och framja snabbt beslutsfattande.
Spelovningar helplansspel for att utveckla spelforstaelse
kopplat till taktik och spelidéer.

Prioritera Spelets fyra roller

Léra spelarna att tavla, tdvla mot sig sjalva och vilja vinna
dueller, spel och

matcher. Aven lara spelarna att vara en god vinnare och god
forlorare.

Skotteknik, uppmuntra spelarna till att trdna skotteknik pa
skottramp eller i hemmamiljé.
Se seriebestammelser

Erbjuda 3-5 ganger/vecka allsidig fysisk sommaraktivitet.




Traning med yngre/aldre:

Matcher med yngre/aldre:

14.2U18 P/F

Matcher:
Ledarutbildning:

Aktiviteter (riktlinjer):

Fokusomrade:

Dispenser:

Sommaraktivitet:

Spelarna tillhér sin argang. Om spelare vill trana med
yngre/aldre lag sa ska en dialog foras via trdnarna. Om plats
finns i yngre/aldre lag ska extra tréning foresprakas, spelaren
far inte "skippa” sitt eget lags traning till forman fér tréning
med yngre/aldre lag.

Lan av spelare for matcher eller cuper sker i dialog mellan
tranare i respektive lag, i forsta hand lanas spelare fran yngre
lag men &ven aldre spelare kan lanas in vid behov. Spelare fran
yngre/aldre lag ska varieras och alla spelare ska fa fragan. Vid
lan av aldre spelare ska de spelare som har storst
utvecklingsbehov premieras.

Enligt Region Norrs tavlingsbestammelser.
JS1, niva 2.

5-6 ganger/vecka

4-5 st istraningar

2st allsidig fysisk aktivitet i samband med istraningen
1st teori i samband med istraning

3-5 sommaraktiviteter

Varierande traning av ishockeyns tekniska grunder.

Spel och traning pa mindre ytor — hég trdningsintensitet,
utveckla speluppfattning och framja snabbt beslutsfattande.
Spelovningar helplansspel for att utveckla spelforstaelse
kopplat till taktik och spelidéer.

Prioritera Spelets fyra roller

Léra spelarna att tavla, tdvla mot sig sjalva och vilja vinna
dueller, spel och

matcher. Aven lara spelarna att vara en god vinnare och god
forlorare.

Se seriebestammelser

Erbjuda 3-5 ganger/vecka allsidig fysisk sommaraktivitet.

14.3 U20 P/F
Matcher: Enligt Region Norrs tavlingsbestammelser.
Ledarutbildning: JS1, niva 2.
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Aktiviteter (riktlinjer):

Ovrigt:

Fokusomrade:

Dispenser:

Sommaraktivitet:

14.4 A-laget

Matcher:

Ledarutbildning:

Aktiviteter (riktlinjer):

Fokusomrade:

Sommaraktivitet:
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5-6 ganger/vecka

4-5 st istraningar

2st allsidig fysisk aktivitet i samband med istraningen
1st teori i samband med istraning

3-5 sommaraktiviteter

Traning prioriteras fore match.

Varierande traning av ishockeyns tekniska grunder.

Spel och traning pa mindre ytor — hég trdningsintensitet,
utveckla speluppfattning och framja snabbt beslutsfattande.
Spelovningar helplansspel for att utveckla spelforstaelse
kopplat till taktik och spelidéer.

Prioritera Spelets fyra roller

Léra spelarna att tavla, tdvla mot sig sjalva och vilja vinna
dueller, spel och

matcher. Aven lara spelarna att vara en god vinnare och god
forlorare.

Se seriebestammelser

Erbjuda 3-5 ganger/vecka allsidig fysisk sommaraktivitet.

Enligt Region Norrs tavlingsbestammelser.
JS1, niva 2.

4-5 ganger/vecka

3 stistrdningar

2st allsidig fysisk aktivitet i samband med istraningen
1st teori i samband med istraning

2-3 sommaraktiviteter

Erbjuda 2-3 ganger/vecka allsidig fysisk sommaraktivitet.




15. Resor

Till alla bortamatcher och cuper sker transporterna med buss. Undantag kan goras efter
kontakt med Sportgruppen. Vi ser garna att samakning sker sa langt som det &r mojligt.

e FOr TKH-U14 sa géller att huvudtranare bestammer om foréldrar far aka med i
bussen.

e Fran U16- A-lag aker inga foraldrar med i bussen.

Kostnaden for bussresor bekostas av respektive lags lagkassa, och en busspeng pa 200
kr/resa faktureras ut av kansliet under sdsongens gang till varje spelare.

16. FOreningsarbeten

Inom foreningen sker foreningsarbeten, bade av enskilda lag men ocksa arbeten som
Lycksele Sportklubb sjélva ansvarar for. | dagsléaget &r tva stora foreningsarbeten Lycksele
Marknad (mars samt september arligen) samt Torgfesten under Motorveckan.

16.1 Marknad
Samtliga lag i foreningen har tilldelade arbetsuppgifter under var-samt hostmarknad.

16.2 Torgfesten Motorveckan

Samtliga lag i féreningen har tilldelade arbetsuppgifter under Motorveckan i samband med
Torgfestens evenemang. Har ingar bl a iordningstéllande av oltaltsomrade, inslapp,
servering samt stadning av omrade.

16.3 Ovriga arbeten

Det ar upp till varje enskild lagorganisation att gora fler féreningsarbeten som gar till den
egna lagkassan. Dessa arbeten ersatter dock inte foéreningsarbetet under marknad eller
Torgfesten.

17. Sponsring

All sponsring hanteras genom foéreningens ansvarige for sponsring, lagen soker ej egna
sponsorer utan samférstand med sponsringsansvarig.

18. Atgardstrappan

Lycksele Sportklubb foljer Svenska ishockeyférbundets ramar och riktlinjer att alla som vill
ska fa delta, trédna och spela ishockey. Om en individ férsvarar for foreningen att mojliggora
detta sa ska atgardstrappan anvandas. Lycksele Sportklubbs atgardsplan &r att tillrattavisa
individen genom samtal med individen och individens foraldrar. Syftet med att anvanda
atgardstrappan &r att fa individen att upphoéra med sina daliga handlingar och beteenden.
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Innan anvandning av atgardstrappan sker ska man ha forvissats sig om att alla inblandade
kanner till Lycksele Sportklubbs mal och riktlinjer samt de eventuella regler och beteenden
som man i gruppen har kommit éverens om.

Viktigt ar att man skiljer pa person och handling.

Ansvarig tranare deltar i alla steg och avgér om man ska ga vidare till ndsta steg eller
upprepa det steg i trappan som man befinner sig pa.

1. Samtal i gruppen om att de regler och beteenden som man har kommit 6verens om
inte foljs.
2. Samtal med individen, sakerstall att individen ar medveten om sitt beteende.

3. Samtal med individen tillsammans med vardnadshavare.

4. Samtal med individen tillsammans med vardnadshavare och person fran
sportgruppen om inskrankning av vissa formaner, t.ex trdna och spela med andra lag
i Lycksele Sportklubb.

5. Samtal med individen tillsammans med vardnadshavare och person fran
sportgruppen om avstéangning fran Lycksele Sportklubbs aktiviteter. Avstdngning
hogst 1 vecka.

6. Samtal med individen tillsammans med vardnadshavare och person fran
sportgruppen samt ordférande om avstéangning fran Lycksele Sportklubbs aktiviteter.
Avstangning hégst 6 manader.

7. Styrelsebeslut krdavs om individen ska uteslutas ur Lycksele Sportklubb.

Om det &r sarskilt allvarligt daligt beteende eller handling sa har inblandade parter ratt att ga
snabbare genom atgardstrappan.

Bilagor

Bilaga 1. Lycksele Sportklubbs organisation

Bilaga 2. Beskrivning funktioner Lycksele Sportklubb
Bilaga 3. Materialforvaltare i LSK

Bilaga 4. Utbildningsstegen Svenska Ishockeyférbundet
Bilaga 5. Sekretariat infér U13

Bilaga 6. Lathund TSM/OVR

Bilaga 7. Information vagledning U9

Lankar: Ramverk for anpassade spelformer

Tavlingsbestammelser
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