DET NYA KUNGSORS BK

"Det styrande dokumentet for fotbollsféreningen Kungsors BK"
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Verksamhetsidé

Forord
Pa denna sida beskriver foreningen sitt grundsyfte, sin verksamhetsidé. Det vill
séga varfor Kungsors BK finns till.

For vem
Kungsors BK:s verksamhet riktar sig till manniskor i alla alder med ett intresse
for fotboll.

Vad erbjuds
En meningsfull fritid med mojlighet att utvecklas som ménniska och
fotbollsspelare.

Varfor gor vi detta
Vi gor detta for att sprida kunskap och utveckla fardigheter inom fotbollen.



Ovriga policys i Kungsérs BK

Forord
Nedan foljer en lista pa policys och stodjande dokument som klubben anvander
sig av. Dessa finns att lasa pa kansliet, eller via klubbens hemsida.

Policys och stoddokument

- Kungsors BK:s utbildningsplan for barn, ungdomar och ledare.
- Kungsors BK:s "arbetsbeskrivning” for ungdomslag.

- Kungsors BK:s drogpolicy och handlingsplan.

- Kungsors BK:s ledstjarnor.

- Kungsors BK:s forhallningsregler.



Vardegrund

Forord

| klubbens arbete med vérdegrund finns det fyra ord som star som grund for
detta.

Viardeord

- Gemenskap
- Allas ratt att vara med
- Utvecklande

- Respekt

Klubbens vardegrund i en mening
"I Kungsors BK har vi en utvecklande gemenskap dar vi behandlar varandra
med respekt och alla som vill far vara med."



Vision

Forord

Klubbens vision beskriver var énskning om hur klubben kommer att beskrivas i
framtiden.

Kungsors BK:s Vision

"Vi vill vara den ledande foreningen i KAK-omradet for saval dam som ungdom
och herrfotboll. Medlemmarna ska kénna stolthet Gver att vara med i
foreningen.”



Mal

Forord
Nedan beskrivs klubbens mal pa kort och lang sikt.

Mal - 2015
Sportsligt

- Skapa forutsattningar for att kunna ha ett val fungerande juniorlag till
kommande sdsong.

- Att a-truppen gor en bra sasong i division 4 och darmed kvalificerar sig for
division 3.

- Arbeta in klubbens u-lag i seriesystemet for att ge dem en battre mojlighet att
spela matcher och utvecklas.

- Behalla de befintliga ungdomslag som klubben har idag, samt att starta upp tva
nya genom fotbollsskolan.

Administrativt

- Implementera den nya organisationsplanen i féreningen.

- Etablera det "nya" medlemssystemet fullt ut.

- Forbattra var kommunikation via hemsidan och sociala medier.
- Etablera en val befolkad ungdomskommitte.

- Arrangera en KBK-dag.



Mal pa lang sikt (tom 2018)

Sportsligt

- Klubben vill till ar 2018 starta ett damlag.

- Vi ska ha minst 80% egna produkter i vara representationslag.
Administrativt

- Oka antalet medlemmar med 10% till och med &r 2018.



Strategier

Forord
Nedan foljer en kort beskrivning av vilka handlingar som ska gora att vi nar de
uppsatta malen.

Strategier i korthet
- Systematiskt arbeta med rekrytering och utbildning av trédnare och ledare.

- Anvénda Sportadmin, och aktivt medlemsvérva i samband med vara
evenemang.

- Att styrelsen arbetar med att kommunicera ut klubbens véardegrund, idéer och
mal till nya och befintliga medlemmar.

- Fortséatta att samarbeta med SISU.
- Engagera forebilder och inspiratorer i klubbens arbete.

- Vara tydligare i klubbens marknadsforing och kommunikation.



DEL2

Organisationen

Forord
Pa kommande sidor visar vi organisationens "nya" uppbyggnad och arbetsgang.

Organisationsschema

Arsmote

-

Arenakommitté B Ungdomskommitté g Sportkommitté

Vissa arbetsgrupper kommer att tillkomma pa sikt.



Styrelsens uppgift - i korthet

- Tillse att for féreningen géllande lagar och bindande regler iakttas.
- Verkstélla av arsmotet fattade beslut.

- Planera, leda och férdela arbetet inom féreningen.

- Ansvarar for och forvalta foreningens medel.

- Tillstalla revisorerna rakenskaper.

- Forbereda arsmote.



Ungdomskommitténs uppgift - i korthet

- Ansvara och arbeta for klubbens ungdomslag och ledare.
- Representera ovanstaende i styrelsen.

- Uppstart av nya ungdomslag.

Sportkommitténs uppgift - i korthet

- Spelarfragor (kontrakt, 6vergangar mm.)
- Ledarfragor (Juniorer, U-lag och A-lag)
- Storre arrangemang, till exempel landskamper.

- Sponsorer.

Arenakommitténs uppgift - i korthet

- Kioskverksamhet i samband med representationsmatcher
- Speaker vid representationsmatcher.

- Stadning och visst underhall vi Runevallen.

- Bingo och lotterier.

- Marknader och loppisverksamhet.

- Ovriga evenemang, till exempel Ankracet.
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