Saker och tryqqg forening

Har har foreningen sammanstallt de policys och regler som ar gallande
for Aspereds IF och som ligger till grund for certifiering av Boras stad
och som det skickas in en atercertifiering varannat ar.
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Vardegrund for Aspereds IF (bilaga 1)

Aspereds IF ar en demokratiskt uppbyggd idrottsférening som ar dppen for alla som vill vara
med och som &r lojala med féreningens stadgar och vérderingar. Féreningens vardegrund
uttrycks huvudsakligen i dokumentet Vita linjer och spar (2013).

Det finns flera inklusiva formuleringar i Vita linjer & spar. Det sags bl.a. att alla ska kéanna
sin betydelse i och for verksamheten och att alla ska kanna sig uppskattade och bekréftade for
det som de &r med och bidrar till (s. 2). Det ar inte alltid latt att fa alla att kanna sig delaktiga
och betydelsefulla i tranings- och tavlingssammanhang eftersom dessa oundvikligen &r
prestationsbaserade och ibland innehaller utslagningsmekanismer. Aspereds IF har dnda
ambitionen att alla ska kanna sig sa delaktiga och betydelsefulla som majligt. For att
mojliggéra en hog grad av delaktighet stravar Aspereds IF efter:

- att inte ha for fa ledare i varje grupp. Det ar viktigt att ledarna ser alla, ar lyhorda for
signaler och vagar ta tag i problem nar de uppkommer.

- att alla som soker sig till féreningen for att idrotta ska ges mojlighet till det och
bematas pa ett positivt satt oavsett om malsattningen ar att fa traffa kompisar och
motionera eller om det handlar om en uttalad elitsatsning.

- en medvetenhet om att barn utvecklas olika och att barnidrott ska vara lekfull. Alla
barn ska kanna sig lika betydelsefulla oavsett formaga och talang.

- att inte kvdva viljan att vinna.

- att det finns ett prestigeldst forhallningssatt mellan olika lag, sektioner, aktiva och
tranare i foreningen.



Policy och handlingsplaner gallande narkotika,
droger, alkohol, tobak och krankningar av barn
(bilaga 2)

Policy for narkotika, droger, alkohol och tobak

Aspereds IF accepterar inte att medlemmar anvénder narkotika eller dopingpreparat. Likasa
accepterar Aspereds IF heller inte att barn under 18 &r anvéander alkohol eller tobak. Som
ledare bOor man vara medveten om att man &r en forebild for barn och unga. Ledare forvéantas
ha ett ansvarsfullt forhallningssitt till tobak och alkohol.

Handlingsplan for hur missbruk av narkotika, droger, alkohol och tobak ska hanteras
Om nagon medlem Aspereds IF anvander narkotika eller dopingpreparat bor foreningen
markera att detta inte ar acceptabelt. Handlar det om barn under 18 ar har ledarna och
styrelsen ett gemensamt ansvar att se till att vardnadshavarna och socialtjansten kontaktas.
Aspereds IF bor stodja den eventuella medlem som missbrukar narkotika eller doping att hitta
tillbaka till ett liv utan droger. Anvander ndgon minderarig tobak eller alkohol &r det ledarens
ansvar att prata med personen i fraga samt kontakta hemmet. Barnet bor fa stod och hjélp att
inte anvénda tobak eller alkohol igen. Om en ledare har upptrétt oansvarigt ar det i forsta hand
sektionsstyrelsen och i andra hand foreningens styrelse som har ansvar att skota kontakten
med de berérda samt vardnadshavare om barn under 18 ar har drabbats. Aspereds IF har
ambitionen att ta ett socialt ansvar om missbruksproblem uppkommer.

Misstanke eller kunskap om att barn under 18 ar utsatts for krankningar.

Aven om man som ledare i Aspereds IF inte har ndgon juridisk skyldighet att informera
socialtjanst eller att gora en polisanmalan om man misstanker att eller far kunskap om att barn
far illa forvintar AIF av sina ledare att de agerar. Vid sadana hér tillfillen bor man inte lamna
barnet ensamt med sina erfarenheter. Detta ar sarskilt viktigt om misstanken eller kunskapen
handlar om brott som sexuella 6vergrepp eller misshandel (fysisk/psykisk). K&nner man sig
osaker pa hur man ska hantera sadant man sett, hort eller anat kan man vanda sig till
socialtjanst eller polis. Majligheten finns ocksa att vanda sig till styrelsen. Styrelsen ska sa
langt det ar mojligt varna de inblandades integritet. De ansvarar for att informationen inte
sprids till fler personer an vad som &r motiverat. Samtidigt har styrelsen alltid ratt att vanda
sig till socialtjanst och polis. Detta géller &ven om uppgiftldmnaren motséger sig detta.



Utrustning for olycksfall/akut sjukdom
(bilaga 3)

Utrustning:

- Hijartstartare finns inne i klubblokalen pa markerad plats.

- Bar finns i utrymme med anslutning till omkladningsrummen i klubbstugan pa anvisad
plats.

- Forbandslada finns pa anvisad plats

Handlingsplan for olycka eller hastigt insjuknande

For dig som ledare

Akut situation:
- Hijélp den drabbade (Livraddning: Lage Andning Bl6dning Chock)
- Ring 112
- Sparraav
- Se till att nagon mater utryckningsfordon

Né&r den akuta situationen &r over:
- Ge hjalp och stod — en drabbad far inte Iamnas ensam eller skickas hem ensam.
- Det ar viktigt med lugn, varsamhet och varme
- Lyssna
- Hijélp till med praktiska saker
- Var medveten om att bade de drabbade och du som ledare kan fa stressreaktioner
- Kontakta Aspered IF:s krisledingsansvarig eller ordférande Lars Ake Ekberg
- Meddela anhériga genom personlig kontakt (Vid en allvarlig olycka bér nagon om
mojligt folja dem till sjukhuset.)

Uppfoéljning:
- Anmaél olyckan till férsakringsbolag och om nédvandigt myndigheter (ex polis)
- Se till att den drabbade far adekvat stod
- Om den drabbade ligger pa sjukhus bor ett besok snarast goras
- Genomfor ett uppfoljningssamtal for att undvika framtida reaktioner
- Utvardera handelsen (Vad hande? Hur hande det? Kunde nagot gjorts annorlunda?
Behdover vi dndra nagon rutin?)



Handlingsplan for krishantering (bilaga 4)

Krisarbete inleds:

Nar flera personer i Aspereds IF pa ett tydligt sétt paverkas av en negativ handelse och det
finns ett behov av att samlas kring detta. Det kan exempelvis handla om dddsfall, sjukdom,
olycka eller misstanke om brott. Har ar foreningens ledare ansvar for att vara lyhérda for vad
som sker i den grupp de ansvarar for.

Ansvar

Ansvaret for att samordna foreningens krisarbete aligger den person som foreningens styrelse
har utsett. Arbetet ska ske i samforstand med foreningens ordférande. Om ingen av dessa
personer kan ta ansvaret ar det styrelsens vice ordforande som far till uppgift att leda arbetet.
Kontaktuppgifter till dessa personer finns langst fram i krisparmen. Nér krisarbetet inleds
sammankallar den ansvarige foreningens krisgrupp. Krisgruppen utses for varje kalenderar
och kontaktuppgifter till dessa personer finns i krisparmen.

Krisgruppens inledande arbete dr att:
- skaffa sig ratt information och fa den verifierad (Vad har hant? Nar hande det? Vem &r
berérd? Hur ser prognosen ut? osv).
- fordela arbetet inom gruppen
- prioritera arbetsuppgifterna
- ta fram krispdrmen
- dokumentera forloppet
- behalla lugnet

Telefonlistor
Infor varje langre resa ska de ansvariga ledarna upprattakontaktlistor med telefonnummer till
de anhoriga. Pa kansliet finns kontaktuppgifter till samtliga medlemmar via Sportadmin.

Samlingsplats:
Krisarbetet utgar i forsta hand fran klubbstugan. Om det finns skal att utga fran en annan plats

(t.ex. 6nskemal fran de som ar narmast berdrda eller att de drabbade ocksa tillhér andra lokala
foreningar) kan detta givetvis ordnas.

Att tanka pa
A) Det ska finnas en plats dar de drabbade kan samlas (i forsta hand klubbstugan).

B) Nar méanniskor kommer till denna plats ska de som leder arbetet bidra till att sprida lugn,
skapa struktur och om mojligt ge information.

C) Det ska finnas en lada med ljus, papper, penna mm att ta fram vid behov.

D) Ménniskor kommer med olika relation till den drabbade och med skilda personliga
bakgrunder.

E) Aspereds IF &r en liten forening. Det &r inte lampligt att ndgon som ar personligt drabbad
leder ett krisarbete.

F) En storre olycka kan aktivera andra krisgrupper (t.ex. skolor och kommun). De olika
krisgruppernas arbete maste synkroniseras. Det far inte vara sa att skolan har ett centrum i
sina lokaler och idrottsféreningen ett annat i sina.



G) Manga ganger ar det klokt att soka hjalp utifran. Om behov finns kan foreningen soka
hjélp hos (eller dverlata krisarbetet till) kommunens POSOM-grupp (telefon 033-357000 eller
112 n&r kommunens vaxel ar stdngd) eller Svenska kyrkan i Toarp (telefon 033 — 169600,
kyrkoherde Fredric Svensater 033-169604, komminister i Aspered Carina Tretow 0761-
282624). Om nagon dor eller utsatts for ett sexuellt 6vergrepp i samband med en aktivitet
arrangerad av Aspereds IF ska krisgruppen kontakta kommunens POSOM-grupp.

H) AIF drivs ideellt. Personer som har centrala uppgifter i foreningen kan vara upptagna pga
arbete eller bortresta. Ar man med i féreningens krisgrupp ar det bra om man kan vara pa
plats sa snart som majligt men det innebér inte det finns nagra formella krav pa att man alltid
ska vara tillganglig.

Né&rmast anhdriga:

Krisarbetet bor ske med respekt for de anhdriga och utga fran deras perspektiv. Obs! Det ar
viktigt att inte lamna ut mer information om den drabbade an vad de anhdriga tillater.
Respekten for de narmast anhoriga géller ocksa sattet pa vilket samarbetet med Svenska
kyrkan bedrivs.

Vid dbdsfall

Om nagon har dott ar begravningen den naturliga platsen for avsked. Detta hindrar inte att
foreningen kan anordna en enkel minnesstund om det finns behov av detta. Om det &r ett
dadsfall som berér manga i foreningen ar det lampligt att hissa flaggan pa halv stang.

Media

I Sverige har alla ratt att gora uttalanden i media men endast féreningens ordférande
och féreningens krissamordnare alternativt ndgon de utser far gora officiella uttalanden
4 AIF:s vignar angiende allvarliga olyckor. Tank pa féljande vid mediakontakt:

Alltid Aldrig

e Tagod tid | e Diskutera skuldfragan

e Tank efter| e Ljuga, gissa eller ha egna teorier

 Hall digenq e Bli upprord

e Tala om ifa| e Lata situationen/reportern stressa dig
far svara pd{ e Anvinda facksprak

e Var tydlig,1 e Anvanda uttrycket "ingen kommentar”
« Diskutera sddant som ar utanfor ditt
ansvarsomrade




Resepolicy Aspereds IF, gallande resor med bil eller
minibuss (bilaga 5)

Aspered IF:s resepolicy galler vid transporter till och fran aktiviteter kopplade till klubben och
dess medlemmar. Syftet med resepolicyn &r att skapa en trygg och saker bilresa for vara
passagerare samt darmed minimera risker for andra trafikanter.

Vi forsoker i mojligaste man resa miljovanligt, t. ex genom samakning. Vid aktiviteter pa
annan ort, t.ex. vid bortamatch, ansvarar varje barns foraldrar for att deras barn i god tid nar
utsatt samlingstid om inget annat avtalats. Vid bilresor galler féljande:

Resor ska goras med vl tilltagen marginal, sa att det finns tid for paus under resan. Det &r
aven lampligt att det i varje fordon finns en sjukvardskudde eller liknade. Ska flera bilar
anvandas under transporten, ak garna i samlad trupp.

Fordon som anvénds pa Aspered IF:s resor, ska uppfylla alla lagliga krav. Dessutom féljande:
— Bil/minibuss/buss ska ha trepunktshalte pa de platser som anvands.
— Kombibil ska ha lastgaller/nat eller annan lastsakringsutrustning vid transport av last.

Vid langre resor ska forare ha mojlighet till att byta chauffor/vila for att inte riskera
trafiksékerheten.

Ledaren:
— Ansvarar for att deltagarna, innan avfard, kryssas in i Sportadmin. Detta géller for
langre resor och resor som sker éver natt.
— Ansvarar for att rékna in alla deltagare, vuxna och barn, vid samtliga stopp langs med
vagen.

Foraren ska:
— Folja géllande trafikregler och alltid anpassa hastigheten till vaglaget.
— Ansvara for att fordonet ar trafiksakert
— Vara utvilad och se till att vila/ta rast vid behov
— Stanna fordonet nar mobiltelefon anvéands
— Setill att det finns kontaktuppgifter till anhoriga till samtliga passagerare som aker
med fordonet

Passageraren ska:
— Alltid anvanda bilbalte
— Ej stora foraren
— Vid raster folja forarens eller annan ledares anvisning

Vid resor med minibuss galler foljande:
— Foraren ska ha haft korkort i minst tva ar
— Foraren bor ha tidigare erfarenhet av att framfora minibuss



Besiktning av maskinpark, el och kemiska preparat
(bilaga 6)

Vi ska alltid forsékra oss om att maskiner fungerar som de ska.

Styrelsen ansvarar att kontroller genomférs av vaktmaéstare.

Grésklipparen skall servas efter behov.

Bransle star i separat utrymme (forrad) tillsammans med évriga kemikalier i garaget, separat

fran huvudbyggnaden.
Timer finns delvis inne pa elektroniska apparater (stora kaffekokaren).



Regler for uthyrning av klubbstuga (bilaga 7)

Regler: Hyresgasten ska besiktiga lokalen fore anvédndandet och sedan forbinda sig att ersatta
skador pa saval l6s som fast egendom utéver normalt slitage. Om hyresgasten hyr Finporslin
skall detta vid eventuell skada, ersattas med 25 kr per glas och 100 kr per fat.

Lokalen ska grovstadas (d.v.s. sopa golv, torka utspilld vatska, torka bord, tomma
papperskorgar, stalla bord och stolar pa plats och plocka bort skrép pa gardsplanen). Lokalen
skall lamnas stddad senast kl.12.00 dagen efter hyrestidens bérjan. Den person som bokar
anses vara den som undertecknar avtalet och &r ansvarig under hyrestiden.

Rokforbud galler i alla delar av klubbstugan.

| lokalen far vistas maximalt 150 personer.

Styrelsen har ratt att kontrollera ordningen under tillstaliningens gang. Om styrelsen da finner
den allménna ordningen oacceptabel har den rétt att avbryta tillstallningen omedelbart. Den
erlagda hyreskostnaden ar da forverkad.

Hyreskostnaden skall vara betald fore tilltradet av lokalen och betalas till Swish: 1235884374

eller Bankgiro: 366-8423. Inbetalningen ska vara markt med hyresgéastens namn och att den
avser lokalhyra.



Brandsakerhetsrutiner

En brandinspektion gors 2 ganger per ar.

(bilaga 8)
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Formedling av rutiner och policys till medlemmar
och ledare (bilaga 9)

Foreningen rutiner och policys formedlas till medlemmar och ledare pa olika sétt. De tva
framst officiella vagarna ar féreningens hemsida och féreningens ledarparm. Pa hemsidan kan
man hitta flera av ovanstaende dokument. Dels under fliken Om klubben, dels under fliken
dokument. Styrelsen har nyligen (2016-05-31) godkant et hafte som heter Till dig som ledare
— Aspereds IF en saker och trygg férening. Tanken &r att alla ledare — nya som gamla — ska fa
detta hafte. Har formedlas ocksa manga av foreningens rutiner och policys. (Detta hafte ser vi
som bearbetning av de policys vi skickat in nar vi ansokte om att bli en séker och trygg
forening 2014.) Till detta kan ségas att vi ocksa har ett hafte fran 2013 som heter Vita linjer
och raka spar. Aven detta ar ett policydokument for ledare, aktiva och foréldrar.

Styrelsen har som ambition att halla samtalet kring Saker och trygg forening levande.
Forutom detta kan ségas att en krisparm placerades pa kansliet under varen 2015. | augusti
samma ar bildades foreningens krisgrupp och i november samma ar holls en kurs i HLR for
foreningens ledare.
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Policy mot sexuella trakasserier (bilaga 10)

Aspereds IF har nolltolerans mot sexuella trakasserier av alla slag. Vi i Aspereds IF anser att
alla har ratt till att idrotta, utvecklas och umgas i en trygg omgivning och att alla ska bemotas
med respekt.

Sexuella trakasserier &r olika saker for olika personer. Det kan handla om beréring, skamt,
forslag, jargong. Detta inkluderar dven att man delar och kommenterar oegentliga bilder pa
sociala medier som tex Facebook. Sexuella trakasserier kan leda till polisanmélan och atal.

HANDLINGSPLAN VID MISSTANKE OM SEXUELLA TRAKASSERIER
Om nagon i féreningen kanner sig utsatt for sexuella trakasserier under en aktivitet anordnad
av AlF galler foljande:

1. Informera ledare (forutsatt att det inte &r en ledare som ar forévaren)
2. Informera ordfdrande eller ansvarig for Saker Trygg Forening via telefon eller mail
om det k&nns battre.
Ordforande: Magnus Ohlander, 0706-277619 magnus.ohlander@elcenterab.se
Ansvarig Saker Trygg Forening: Torbjorn Rapp, 0705-409323
tjabo1975@gmail.com

Nér det finns uppgifter om sexuella trakasserier ska klubben agera snabbt, skydda individen,
inhdmta relevant information for arendet och agera med stort ansvar och diskretion med
utgangspunkt i den utsattes fysiska och psykiska hélsa.

e Vid anmalan om sexuella trakasserier ska féreningen verka for att en polisanmalan
gors sa snart som mojligt. De involverade ska genom hela arendets gang fa
uppdatering om vilka atgérder foreningen tar.

e Den misstankte blir avstangd fran all verksamhet omedelbart.

Forebyggande atgarder
e Arbeta aktivt med foreningens vardegrund och vara vérderingar som ledare, utévare
och personal.
e Vardegrund och policy finns tillganglig pa foreningens hemsida.
e Enligt Lag 2013:852 begar foreningen utdrag fran belastningsregister for alla nya
tilltradande ledare.


mailto:magnus.ohlander@elcenterab.se
mailto:tjabo1975@gmail.com
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Miljopolicy i Aspereds IF (bilaga 11)

e Vi har kdpt in en robotgrasklippare for fotbollsplanen for att minska CO2 utslédppen
fran akgrasklipparen.

e Vi har installerat en varmepump for att gora at mindre energi for uppvarmning.

e Vi har toaletter med hel/halvspolningsalternativ.

e Vi ser alltid till att endast kora fulla diskmaskiner for att minimera atgang av vatten
ochel.

e Vi kor endast fulla tvattmaskiner med tranings/matchklader och mojlighet att hanga
upp pa tork istallet for att anvanda torktumlare.

e Vi byter ut belysning mot LED allt eftersom for att minska energiférbrukningen.

e Vi har samlat ihop och gor storre inkop av forbrukningsmaterial och fran samma
leverantor for att minska klimatpaverkan. Samt sett till att produkterna ar skonsamma
for miljon samt svanenmarkta.

e Vi kKéllsorterar.

e Vi har installerat timerbelysning som stangs av automatiskt i undervaningen i
omkladningsrum och korridor.

e Vi utfor arliga rensningar av klubbstuga och naromraden som lamnas in pa narmaste
atervinningscentral.

e Vianvénder Gullestorpssjon for att bevattna fotbollsplanen.

e Vi har installerat timer pa elljussparet.

e Vi har dragit ner pa innetemperaturen (just nu) for att spara pa energiatgang.

Aspered 2022-11-01
Torbjorn Rapp (Ansvarig for arbetet med Séker och trygg férening)

Medlemmar 400, ledare 40



