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Kommunikationspolicy Aspereds IF K/

Denna kommunikationspolicy bidrar till att stédja Aspereds IF:s Visioner, Verksamhetsidé och Strategier.
Den ar godkand av styrelsen och revideras vid behov.

Eftersom verksamheten ar av intresse for manga, saval enskilda individer som grupper, kommer det som s&gs och
skrivs att granskas och varderas av manga.
Vi maste darfor sdkerstalla att all kommunikation sker genomtankt och professionellt.

Kommunikation handlar om hur vi kommunicerar med varandra och genom vilka kanaler vi véljer att kommunicera,
exempelvis:

e Nyhetsbrev

e Hemsida

e lagsida

e Mail och sms utskick

e Facebook eller 6vriga sociala medier

En gemensam kommunikationspolicy ger praktiskt handledning och stod i hur vi kommunicerar.

Att effektivt utbyta information inom féreningen med medlemmar ger forutsattning for att na uppsatta mal.
Den underlattar strdavan att vara konsekvent och tydlig med barande budskap sa att vi undviker missforstand och
feltolkningar.

Den ska underlatta for alla inom Aspereds IF att kommunicera enhetligt och tydligt,
sd att den som tar del av informationen varje tidpunkt har en korrekt bild av Aspereds IF

Kommunikationen skall praglas av 6ppenhet, tillforlitlighet och relevans samt ge utrymme och stimulera en 6ppen
och kontinuerlig dialog om verksamheten, starka samhorigheten, motivationen och engagemanget inom féreningen.

Den skall bidra till att géra Aspereds IF till en fortsatt attraktiv férening.

Att tanka pa innan man publicerar information.

Var alltid:
e Relevant
e Saklig

e Informativ
Overvig konsekvensen av att inte ge begérd information.

Alla medlemmar dr ambassadérer fér Aspereds IF,
en val fungerande kommunikation bidrar till en positiv bild bade inom och utanfor féreningen.

Medlemmars férvintningar pa Aspereds IF Aspereds IF:s férvantningar p3 sina ledare Aspereds IF:s férvintningar pad medlemmar
o Kommunikation e Var en Forebild o Visa Respekt
e Information e Ta Ansvar e Ta Ansvar

o Utveckling e Visa Engagemang e Visa Engagemang


http://www.asperedsif.se/

