Handlingsplan for krishantering (bilaga 4)

Krisarbete inleds:

Nar flera personer i Aspereds IF pa ett tydligt satt paverkas av en negativ hindelse och det
finns ett behov av att samlas kring detta. Det kan exempelvis handla om dédsfall, sjukdom,
olycka eller misstanke om brott. Har ar foreningens ledare ansvar for att vara lyhérda for vad
som sker i den grupp de ansvarar for.

Ansvar

Ansvaret for att samordna foreningens krisarbete aligger den person som foreningens styrelse
har utsett. Arbetet ska ske i samforstand med foreningens ordférande. Om ingen av dessa
personer kan ta ansvaret ar det styrelsens vice ordforande som far till uppgift att leda arbetet.
Kontaktuppgifter till dessa personer finns langst fram i krisparmen. Néar krisarbetet inleds
sammankallar den ansvarige foreningens krisgrupp. Krisgruppen utses for varje kalenderar
och kontaktuppgifter till dessa personer finns i krisparmen.

Krisgruppens inledande arbete dr att:
- skaffa sig ratt information och fa den verifierad (Vad har hant? Nar hande det? Vem &r
berérd? Hur ser prognosen ut? osv).
- fordela arbetet inom gruppen
- prioritera arbetsuppgifterna
- ta fram krispdrmen
- dokumentera forloppet
- behalla lugnet

Telefonlistor
Infor varje langre resa ska de ansvariga ledarna upprattakontaktlistor med telefonnummer till
de anhoriga. Pa kansliet finns kontaktuppgifter till samtliga medlemmar via Sportadmin.

Samlingsplats:
Krisarbetet utgar i forsta hand fran klubbstugan. Om det finns skal att utga fran en annan plats

(t.ex. 6nskemal fran de som ar narmast berdrda eller att de drabbade ocksa tillhér andra lokala
foreningar) kan detta givetvis ordnas.

Att tanka pa
A) Det ska finnas en plats dar de drabbade kan samlas (i forsta hand klubbstugan).

B) Nar méanniskor kommer till denna plats ska de som leder arbetet bidra till att sprida lugn,
skapa struktur och om mojligt ge information.

C) Det ska finnas en lada med ljus, papper, penna mm att ta fram vid behov.

D) Ménniskor kommer med olika relation till den drabbade och med skilda personliga
bakgrunder.

E) Aspereds IF &r en liten forening. Det &r inte lampligt att ndgon som ar personligt drabbad
leder ett krisarbete.

F) En storre olycka kan aktivera andra krisgrupper (t.ex. skolor och kommun). De olika
krisgruppernas arbete maste synkroniseras. Det far inte vara sa att skolan har ett centrum i
sina lokaler och idrottsféreningen ett annat i sina.



G) Manga ganger ar det klokt att soka hjalp utifran. Om behov finns kan foreningen soka
hjélp hos (eller dverlata krisarbetet till) kommunens POSOM-grupp (telefon 033-357000 eller
112 n&r kommunens vaxel ar stdngd) eller Svenska kyrkan i Toarp (telefon 033 — 169600,
kyrkoherde Fredric Svensater 033-169604, komminister i Aspered Carina Tretow 0761-
282624). Om nagon dor eller utsatts for ett sexuellt 6vergrepp i samband med en aktivitet
arrangerad av Aspereds IF ska krisgruppen kontakta kommunens POSOM-grupp.

H) AIF drivs ideellt. Personer som har centrala uppgifter i féreningen kan vara upptagna pga
arbete eller bortresta. Ar man med i féreningens krisgrupp ar det bra om man kan vara pa
plats sa snart som majligt men det innebér inte det finns nagra formella krav pa att man alltid
ska vara tillganglig.

Né&rmast anhdriga:

Krisarbetet bor ske med respekt for de anhdriga och utga fran deras perspektiv. Obs! Det ar
viktigt att inte lamna ut mer information om den drabbade an vad de anhdriga tillater.
Respekten for de narmast anhoriga géller ocksa sattet pa vilket samarbetet med Svenska
kyrkan bedrivs.

Vid dbdsfall

Om nagon har dott ar begravningen den naturliga platsen for avsked. Detta hindrar inte att
foreningen kan anordna en enkel minnesstund om det finns behov av detta. Om det &r ett
dadsfall som berér manga i foreningen ar det lampligt att hissa flaggan pa halv stang.

Media

I Sverige har alla ratt att gora uttalanden i media men endast féreningens ordférande
och féreningens krissamordnare alternativt ndgon de utser far gora officiella uttalanden
4 AIF:s vignar angiende allvarliga olyckor. Tank pa féljande vid mediakontakt:

Alltid Aldrig

« Ta god tid pa dig « Diskutera skuldfragan

e Tank efter innan du svarar ¢ Ljuga, gissa eller ha egna teorier

« Hall dig endast till kinda fakta « Bli upprord

« Tala om ifall du inte vet, kan eller e Lita situationen/reportern stressa dig
far svara pa fragan » Anvanda facksprak

e Var tydlig, rattvis och arlig ¢ Anvanda uttrycket "ingen kommentar”

e Diskutera sddant som ar utanfor ditt
ansvarsomrade




