
Styrelsens verksamhetsberättelse 2025  

I FC Hessleholms styrelse har under verksamhetsåret 2025 följande ingått.  

Ordförande: ​​ Daniel Christensen  

Vice ordförande: ​ Håkon Jansen 

Kassör: ​ ​ Daniel Christensen  

Sekreterare: ​ ​ Lars-Åke Englund 

Ledamöter: ​ ​ Linda Arvidsson 

​ ​ ​ Helena Björklund 

​ ​ ​ Andreas Selander 

​ ​ ​ Peter Svensson 

​ ​ ​ Frida Ewesson 

Suppleant: ​ ​ Marcus Lidström 

  

 

 

Styrelsen har under året haft 12 styrelsemöten (både digitalt och fysiskt), 

ett konstituerande.  

Styrelsemötena följer en tydlig struktur som återkommer till varje sammanträde och 

har fokus på ekonomi, organisatoriska frågor, frågor som rör ungdomsverksamhet 

och damverksamhet, verksamhetsplanering, utbildning med mera.  

Vid årets slut hade FC Hessleholm 220 spelande tjejer och cirka 150 

övriga medlemmar.  

Vid årsmötet valdes en komplett styrelse där man aktivt arbetat för att föra FCH 

framåt.  

  



Sponsorgruppen har under 2025 bestått av Daniel Christensen och Marcus Lidström. 

Under 2025 har man inte lyckats med att nå nya sponsorer och samarbeten, man har  

snarare fått kämpa för att behålla de befintliga. Man uppnådde inte de mål som satts  

i budgeten och man ökade inte antalet kronor i stiftelseansökningar som man gjort   

tidigare. Arbetet är mycket tidskrävande och har inte gett de resultat som gör att  

man har samma bas av sponsorer som tidigare år.   

Förslag till kommande styrelse är att man måste vara flera personer i gruppen eller  

enbart ha dedikerade personer som bara håller på med sponsring. Möjligheter till att  

sälja in reklam på matchkläder kommer att finnas under 2026 då nytt avtal med  

Adidas skrivits. Sponsorloggor kommer vara av mindre storlek nu och då innebära  

fler platser.  

Föreningsförsäljning var Newbody och där nådde vi återigen det mål som satts för 

föreningen. Styrelsens känsla är att Newbody är en försäljning som passar vår klubb 

och där vi kontinuerligt når de mål som sätts upp. Viktig parameter är att komma  

fram till vad som ska ske med de cirka 20 procent av klubbens medlemmar som inte 

når målen eller inte säljer någon Newbody alls.  

Under året har även FCH byggt en kiosk/ledarrum. Detta har varit kostsamt men  

ska långsiktigt innebära ökade intäkter för föreningen och lagen. Viktigt är att man  

prioriterar att få igång kioskverksamheten till 2026. Det är en inkomstkälla som inte  

får gå till spillo. 

Ekonomiskt har FCH gått som förväntat. Redan på årsmötet så flaggades det för att  

det skulle bli ett negativt resultat om man inte nådde de mål som satts upp för till 

exempel sponsring. Man har även för första gången i klubbens historia haft 

anställda tränare på ungdomssidan och denna satsning upplever styrelsen som 

positiv även till exempel domarkostander ökat markant. När vi som förening tappar 

cirka 100 000 kronor i sponsring  så slår detta hårt, och det är skillnaden på att göra 

ett plus- eller ett minusresultat.   

Med beslutet som togs på årsmötet om att styrelsen skulle se över träningsavgifterna  

så tror styrelsen att man kommer hamna på en bra nivå sett till vår verksamhet med  

de nya avgifterna som presenterades i slutet av 2025. Detta kommer även att 

innebära ökade intäkter för föreningen.   

Fotbollsmässigt så har föreningen och damlaget gjort en helt okej säsong. Vi har  

fortsatt att växa och ligger nu på 200+ medlemmar där antalet växer främst i de  

yngre åldrarna. Med tanke på fotbollens transformation från en vår-, sommar- och  

höstsport, till en numera året runt-idrott så är kostnaderna för konstgräs vintertid en  

hög post. Styrelsen kommer inför kommande vinter 2026/2027 noga se över så att  

alla planytor anpassas och utnyttjas på korrekt sätt (de plantider som man blir  

tilldelad) så inte kostnaden för lagen skenar.  

En sista reflektion som styrelsen gör är att domare kostar mer under 2025 än 

tidigare. Högre seriespel, fler lag i serie och fler matcher finner vi vara anledningen.  

  

 

 



Våra ungdomslag har fortsatt att växa och vi har under året kontinuerligt fått in nya 

tjejer i dessa lag. Väldigt få tjejer väljer att sluta spela fotboll så våra grupper växer.  

Vi ser med nyfikenhet fram emot var Bastian Sandberg och F17-lagets resa slutar 

under 2026 när de ska spela mot jämnåriga. Under 2025 har de fortsatt att spela 

mot äldre och gjort detta på ett föredömligt vis.  

Under 2024 anställdes även en utvecklingschef i form av Daniel Nilsson. Daniels 

uppdrag är att utbilda och säkerhetsställa att våra tjejer får den bästa utbildningen 

vi kan erbjuda. Detta har under 2025 fortsatt och fallit väl ut, Daniel fortsätter att 

utveckla och utmana våra spelare och ledare inför framtiden.  

För damlagets räkning så bestod hösten av beskedet att man har bra krut i dojjorna.  

Hade höstens spel funnits under hela året hade man vunnit serien. Rikard Svensson  

valde under hösten att meddela att han tackar för sig och arbetet med att få in en ny  

tränare pågick från september till december. Ett krävande arbete för gruppen som  

tillsammans landade i att anställa en tränare som senare valde att lämna innan han  

började. En missräkning som styrelsen och ansvariga får sitta ner och diskutera  

under 2026 för att analysera hur det kunde gå som det gick, och hur man säkerställer 

att det inte sker igen.  

Vi ser fram emot att Österås som område växer och att vi får vara en del av att 

påverka detta. Kontinuerliga möten med anställda på kommunen och politiker sker  

för att hålla dialogen vid liv. Detta ser vi som positivt då vi gärna är med för att göra  

vår röst hörd. Under 2025 fick vi bland annat en ny konstgräsplan som förändrat hela  

området nere vid nya badhuset. En fin plats att spela fotboll på som uppskattas  

mycket av föreningen.  

  

 

 



Avslutande reflektioner:  

Året har som tidigare år varit ett positivt fotbollsår för föreningen. Vi fortsätter att 

utvecklas och att bevaka vår omvärld med diverse möten kring vår framtid och  

utveckling.  

Styrelsen har kämpat på ännu ett år och har under året fört många samtal kring en  

rad förändringar. En förändring är att det kommer lämna styrelsemedlemmar för att  

ge plats åt ny energi. Ett arbete som är oundvikligt är att det kontinuerligt behövs en  

valberedning i arbete för att styrelsen inte ska behöva värva sina egna ersättare.   

Att FCH är näst störst i kommunen är fortfarande något vi är stolta över och bygger  

vidare på. Att vi under 2025 blev hela 50 styckan i yngsta åldern är ett kvitto på att vi 

gör något bra.   

Vi ser också fram emot ett spännande 2026 där vi lovar att göra vad vi kan för att  

stärka engagemanget, klubbkänslan, ekonomin och den positiva bilden av vår fina  

klubb, FC Hessleholm.  

TACK!  

2026-02-17  

Styrelsen FC Hessleholm  


