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Verksamhetsplan

Denna verksamhetsplan syftar till att ge allman information om verksamheten inom FC Hessleholm.
Verksamheten omfattar i dagslaget drygt 400 medlemmar, aktiva och stodmedlemmar.

Denna verksamhetsplan och eventuella bilagor beskriver féreningens vision och langsiktiga mal. Den
ska ocksa beskriva vilka aktiviteter som planeras och prioriteras i den arliga budgeten som styrelsen

satter.

Varje ar infor arsmote skall verksamhetsplanen revideras och skrivas under av styrelsen for att vara

ett styrdokument for féreningen.

Malet med var verksamhet &r att bedriva en idrottsverksamhet for tjejer sa att de kan bli bra
fotbollsspelare. Vi vill vara en framatlutad forening som verkar for att arbeta med ett modernt synsatt

pa fotboll.

FCH vill verka for att aktivera barn i var stad och kommun och &r for en allsidig traning men dar
fotbollen &r i fokus. Vi vill ge barn och ungdomar en meningsfull fritidssysselséattning. Féreningens
spelarutbildningsplan &r vart centrala verktyg for att vi ska kunna kvalitetssakra vart arbete med

foreningen.

Vara lag skall ha som mal att stélla upp i serier och cupspel med sa jamnt motstand som mgjligt, eller
battre. Det vill sdga att vi kontinuerligt vill arbeta efter jamna och utvecklande matcher i bade serie-

och turneringsspel.

Pa sikt onskar vi dven att foreningen skall ha deltagande lag i varje arskull av serier som Skanes

fotbollforbund och Svenska fotbollsférbundet erbjuder upp till F17 regional div 1.

Vart mal ar att erbjuda en utbildningsmiljo av hég kvalitet, och med kunskap, mod och vilja erbjuda
den basta fotbollsutbildningen i var kommun. Bade spelare och lag utvecklas genom att individen

tranar enligt den spelarutbildningsplan som vi satt upp.

FC Hessleholm &r en forening for alla tjejer som vill testa pa att spela fotboll. Fran 13 ar och uppat gar

viin i seriespel med tavling dar nivan stiger. Var verksamhet nivaanpassas for att kunna ge alla sa bra
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utbildning som mojligt. Syftet med det &r att alla ska na sa langt som majligt i sin individuella

utveckling.

Vart representationslag ska besta av sa manga egna produkter som mgjligt och for att na dit krévs
tata samarbeten mellan dam- och ungdomsledarna och en tilltro till de styrdokument som vi arbetar

efter.

En malsattning for en kommande femarsperiod &r att vi utvecklas och 6kar vart medlemsantal. Dock
finns det parametrar som kan vara avgorande for hur vi vaxer som &r utom var kontroll, sdsom

befolkningsunderlag och barnafédande i kommunen.

Antal medlemmar kommande ar

2026 - 275 st aktiva och 275 dvriga medlemmar och supportermedlemmar.
2028 - 300 st aktiva och 325 dvriga medlemmar och supportermedlemmar.

2030 - 330 st aktiva och 400 6vriga medlemmar och supportermedlemmar.

Kontinuerligt behover vi ocksa arbeta med att forse lagen med valutbildade ledare som stadigt foljer

utvecklingen av antal aktiva utdvare. Okar antalet aktiva s& behover dven antalet tranare 6ka.

Organisation

Styrelse:

Ordférande: Daniel Christensen
Vice ordforande: Hakon Jansen
Sekreterare: Lars-Ake Englund
Kassor: Daniel Christensen
Ledamot: Linda Arvidsson
Ledamot: Andreas Selander
Ledamot: Frida Ewesson
Ledamot: Peter Svensson
Suppleant: Marcus Lidstrém
Suppleant: Helena Bjorklund

Utvecklingschef:

Ungdomssektion:
Ekonomisektion:
Plansektion:
Marknadssektion:
Kiosksektion:
Trygghetssektion:
Damsektion:
Domarsektion:
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