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Verksamhetsplan  
 

Denna verksamhetsplan syftar till att ge allmän information om verksamheten inom FC Hessleholm. 

Verksamheten omfattar i dagsläget drygt 400 medlemmar, aktiva och stödmedlemmar. 

Denna verksamhetsplan och eventuella bilagor beskriver föreningens vision och långsiktiga mål. Den 

ska också beskriva vilka aktiviteter som planeras och prioriteras i den årliga budgeten som styrelsen 

sätter.  

 

Varje år inför årsmöte skall verksamhetsplanen revideras och skrivas under av styrelsen för att vara 

ett styrdokument för föreningen.  

 

Målet med vår verksamhet är att bedriva en idrottsverksamhet för tjejer så att de kan bli bra 

fotbollsspelare. Vi vill vara en framåtlutad förening som verkar för att arbeta med ett modernt synsätt 

på fotboll. 

 

FCH vill verka för att aktivera barn i vår stad och kommun och är för en allsidig träning men där 

fotbollen är i fokus. Vi vill ge barn och ungdomar en meningsfull fritidssysselsättning. Föreningens 

spelarutbildningsplan är vårt centrala verktyg för att vi ska kunna kvalitetssäkra vårt arbete med 

föreningen. 

 

Våra lag skall ha som mål att ställa upp i serier och cupspel med så jämnt motstånd som möjligt, eller 

bättre. Det vill säga att vi kontinuerligt vill arbeta efter jämna och utvecklande matcher i både serie- 

och turneringsspel. 

 

På sikt önskar vi även att föreningen skall ha deltagande lag i varje årskull av serier som Skånes 

fotbollförbund och Svenska fotbollsförbundet erbjuder upp till F17 regional div 1.   

 

Vårt mål är att erbjuda en utbildningsmiljö av hög kvalitet, och med kunskap, mod och vilja erbjuda 

den bästa fotbollsutbildningen i vår kommun. Både spelare och lag utvecklas genom att individen 

tränar enligt den spelarutbildningsplan som vi satt upp.  

 

FC Hessleholm är en förening för alla tjejer som vill testa på att spela fotboll. Från 13 år och uppåt går 

vi in i seriespel med tävling där nivån stiger. Vår verksamhet nivåanpassas för att kunna ge alla så bra 
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utbildning som möjligt. Syftet med det är att alla ska nå så långt som möjligt i sin individuella 

utveckling. 

 

Vårt representationslag ska bestå av så många egna produkter som möjligt och för att nå dit krävs 

täta samarbeten mellan dam- och ungdomsledarna och en tilltro till de styrdokument som vi arbetar 

efter.  

 

En målsättning för en kommande femårsperiod är att vi utvecklas och ökar vårt medlemsantal. Dock 

finns det parametrar som kan vara avgörande för hur vi växer som är utom vår kontroll, såsom 

befolkningsunderlag och barnafödande i kommunen.  

 

Antal medlemmar kommande år 
2026 - 275 st aktiva och 275 övriga medlemmar och supportermedlemmar. 

2028 - 300 st aktiva och 325 övriga medlemmar och supportermedlemmar. 

2030 - 330 st aktiva och 400 övriga medlemmar och supportermedlemmar. 

 

Kontinuerligt behöver vi också arbeta med att förse lagen med välutbildade ledare som stadigt följer 

utvecklingen av antal aktiva utövare. Ökar antalet aktiva så behöver även antalet tränare öka. 

 

 
Organisation 
Styrelse: 
Ordförande:​ ​ Daniel Christensen 
Vice ordförande:​ Håkon Jansen​  
Sekreterare:​ ​ Lars-Åke Englund 
Kassör:​​ ​ Daniel Christensen 
Ledamot:​ ​ Linda Arvidsson 
Ledamot:​ ​ Andreas Selander 
Ledamot:​ ​ Frida Ewesson 
Ledamot:​ ​ Peter Svensson 
Suppleant:​ ​ Marcus Lidström 
Suppleant:​ ​ Helena Björklund 
Utvecklingschef:​ Daniel Nilsson​  
  
Ungdomssektion:​ Sammankallande:  Frida Ewesson 
Ekonomisektion:​ Sammankallande   Daniel Christensen​  
Plansektion:​ ​ Sammankallande   Peter Svensson 
Marknadssektion:​ Sammankallande   Marcus Lidström 
Kiosksektion:​ ​ Sammankallande   Håkon Jansen 
Trygghetssektion:​ Sammankallande   Helena Björklund   
Damsektion:​ ​ Sammankallande   Linda Arvidsson, Ordförande Helena Maras 
Domarsektion: ​ ​ Sammankallande    


