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Styrelsens verksamhetsberdttelse 2021

I FC Hessleholms styrelse har under verksamhetsaret 2021 foljande ingatt.

Ordforande: Jonas Bertilsson
Vice ordforande:  Linda Arvidsson
Kassor/Ledamot: Love Solhdj

Sekreterare: Ingvar Thell
Ledamot: Jonas Samuelsson
Ledamot: Elin Staaf
Suppleant: Linda Fransson
Suppleant: Kristina Moore

Styrelsen har under aret haft 12 styrelsemoten (bade digitalt och fysiskt), ett
konstituerande mote samt flera budgetméten. Styrelsemotena foljer en tydlig
struktur som dterkommer varje sammantrdde och har fokus pa ekonomi,
organisatoriska fragor, frdgor som rér ungdomsverksamhet och damverksamhet,
verksamhetsplanering, utbildning mm.

Vid arets slut hade FC Hessleholms ca 330 medlemmar varav ca 290 spelande tjejer.
Antalet trénare dr 34 st.

Initial avsaknad av ordinarie styrelse

2021 har i 6vrigt varit ett valdigt handelserikt &r. Ordférande och vice ordférande
lamnade styrelsen efter manga ars engagemang och trots ett flertal upprop infor det
ordinarie arsmotet i februari stod FC Hessleholm utan en ordinarie styrelse och utan
ordforande. Interimsstyrelsen, bestdende av Linda Arvidsson, Elin Staaf, Love Solhdj
och Ingvar Thell fick darfor i uppdrag av arsmotet att antingen rekrytera flera
medlemmar till styrelsen eller inleda diskussioner om samgaende med andra lokala
foreningar (IFK Hassleholm, Héassleholms IF och Vittsjo GIK). Infor det extrainsatta
arsmotet anmalde Jonas Bertilsson sitt intresse for rollen som ordférande, Jonas
Samuelsson anslot som ledamot pd ett ar och Linda Fransson och Kristina Moore
blev valda till suppleanter. Under dret valde dven den inhyrda kassoren att [amna
sitt uppdrag, vilket medforde att Love Solhgj fick ta pd sig den rollen mitt under
verksamhetséret. Overgangen l6ste sig dock till det battre och styrelsen upplever att
overblicken pd klubbens finanser forbéttrats avsevart.

Det dr dock ett aterkommande problem att foreningen har sa svart att rekrytera
medlemmar till styrelse, tranare i vissa dldersgrupper och personer som kan tanka
sig andra administrativa uppdrag i foreningen. Detta kan pa sikt skada FC



Hessleholms verksamhet och mojlighet att fungera sjédlvstandigt. Infor arsmotet 2022
stdr namligen styrelsen dterigen med flera tomma stolar att fylla samtidigt som det
saknas ansvarig till ungdomssektionen och planbokare mm.

Avsaknad av sponsorgrupp

Bristen pa frivilliga som vill engagera sig i foreningen under det gangna aret har
dven visat genom att medlemmar till sponsorgruppen i stort sett saknats under 2021,
vilket medfort att styrelsens medlemmar fatt hantera diskussioner med sponsorer
och att sluta sponsoravtal pa egen hand. Detta uppldgg dr sarbart och det &r
prioriterat arbete for styrelsen infér 2022 att fa en stabil sponsorgrupp pa plats igen,
da detta minskar sarbarheten i det 6vriga styrelsearbetet samt ger utrymme i
foreningens ekonomi att avsta fran gemensamma forsaljningar.

Positiva dialoger och nya samarbeten

En positiv effekt som de dialoger som inleddes med IFK Hassleholm, Hassleholms
IF och Vittsjo GIK infor det extrainsatta drsmotet medforde var att det inletts ett
fordjupat samarbete mellan klubbarna. Utover den aterkommande gemensamma
sommarfotbollsskolan har ett flertal andra samarbeten vuxit fram.

I samarbete med IFK och HIF forfattades en skrivelse till Hassleholms kommun dér
alla tre klubbarna gemensamt lyfte fram behovet av battre spel- och
traningsmojligheter for sina aktiva, dar sarskilt behovet av fler fotbollsplaner och
bittre belysning lyftes fram. Kommunen har tagit till sig av detta och diskussioner
mellan parterna har inletts.

Den efterlingtade egna klubblokalen kommer genom det fordjupade samarbetet
med IFK Héssleholm &dven att forverkligas inom kort genom att IFK:s nuvarande
klubblokal ska byggas ut och att FCH ska flytta in i den nya delen av klubbhuset.
Utover det har samarbetet med IFK fordjupats pa flera andra sétt.

Tillsammans med Vittsjo GIK har planerna for ett gemensamt F17-lag vuxit fram, ett
lag som ger FCH:s ungdomsspelare en chans att fortsdtta utvecklas pa hemmaplan.

Forsdljningar

Foreningen anordnade bara en forsiljning under 2021, av Marabou choklad. Det var
ett sadtt att testa ett nytt uppldgg med en produkt som sdg ut att vara lattsald, men
tyvarr blev forséljningen en besvikelse och har kantats av mycket problem och
diskussioner. Forsédljningen motsvarade inte alls de forvantade inkomsterna, men
genererade trots allt att ett mindre 6verskott till féreningen.

Ungdom

Bland ungdomslagen borjade det sa sakteliga ga tillbaka till det normala igen under
aret. Fotbollsskolan kunde genomforas som planerat i somras och under hosten
genomfordes “Tranarutbildning C” vid tva tillfdllen for tiotalet ungdomstrénare.
Efter sommaren inleddes dven ett samarbete med Vittsjo GIK om en gemensam
satsning for ett kommande F17-lag.



Avslutande reflektioner

Trots ytterligare ett verksamhetsar som inledningsvis préaglades av oro kring
foreningens framtid samtidigt som restriktioner och pandemi pdverkade
mdjligheterna till att bedriva ordinarie fotbollsverksamhet kan vi trots allt se tillbaka
pa ett relativt gott verksamhetsar for foreningen.

En utmaning som blivit alltmer tydlig under det gdngna aret mdste dock lyftas fram
infor 2022:

Det breda engagemanget i foreningen maste utvecklas och klubbkénslan stdrkas.
Som det dr idag ar FC Hessleholm vildigt beroende av ndgra fa personers stora
engagemang i foreningen. Det dr inte hdllbart pa sikt. Tillsammans utgor alla vi
medlemmar, spelare, ledare, trdnare, styrelseledamoter, kioskansvariga, ansvariga
for lagkassor, alla som skjutsar till match och tréning etc. FC Hessleholm. Det &r det
engagemanget, oavsett hur stort eller litet, som haller liv i var forening.

Styrelsen vill med dessa ord tacka ledare, spelare, forédldrar och alla 6vriga
medlemmar for d&nnu ett fint fotbollsar. Utan er finns inte FC Hessleholm.

Vi ser fram emot ett framgdngsrikt 2022 med fortsatt fokus pa samarbete, utveckling
och engagemang.

TACK!
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