Policy
Beroendestallning i nara relation

Helsingborgs Simsallskap

1. Syfte

Denna policy syftar till att sdkerstalla 6ppenhet, rattvisa och ansvarsfullhet i processer
som ror anstéllning och arbetsledning dar det finns en narstaende- eller
beroenderelation vid Helsingborgs Simsallskap. Policyn ar utformad for att folja
tillampliga lagar och regler samt framja en sund och etisk arbetsmiljo.

2. Omfattning

Policyn galler foreningens anstallda: dels relationer mellan anstallda, dels relationer dar
en anstalld har inflytande 6ver en ideellt engagerad persons roll eller uppdrag i
foreningen (eller omvant), till exempel vid rekrytering, arbetsledning eller utvarderingar.

3. Definitioner

Naérstaende relation: en anstallds eller styrelseledamots nara personliga relation till
annan anstalld, aktiv medlem eller en ideellt engagerad person.

Beroendestéllning: en situation dar en person genom sin roll har inflytande dver en
annan persons anstallningsvillkor, lon, arbetsuppgifter, utvardering eller uppdrag i
foreningen — till exempel en chef gentemot en medarbetare, en anstalld gentemot en
ideellt engagerad person, eller en styrelseledamot gentemot en anstalld som denna
leder eller utvarderar. Att tva personer ar kollegor eller verksamma inom samma del av
féreningen utgor inte i sig en beroendestallning.

4.Vid rekrytering

e Vid identifiering av en narstaende- eller beroenderelation under en
rekryteringsprocess ska ansvarig chef rapportera detta till Klubbchef. Ror fragan
Klubbchefen sjalv rapporteras det i stallet till styrelsen.

e Det arinte tillatet for en anstalld att vara direkt ansvarig for rekrytering av en
narstaende eller en person i beroendestallning till denna.
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e Soker en narstaende eller person i beroendestéallning en
position inom foreningen ska detta anmalas till Klubbchef eller

styrelsen for en objektiv beddmning av eventuella konflikter med
denna policy.

5. Under pagaende anstéallning

Om en narstaende- eller beroenderelation uppstar eller férandras efter att en
anstallning paborjats, eller om en organisationsférandring gor en person till chef for en
narstaende, galler samma principer som vid rekrytering.

6. Rapportering

Den som identifierar en relation som omfattas av policyn — vare sig det ar den berorda
personen sjaly, en kollega eller en styrelseledamot — ska kunna anmala detta till
Klubbchef (eller styrelse om det ror Klubbchefen sjalv).

7. Beslut och uppfoéljning

En anmald relation bedoms av Klubbchef eller styrelse utan intressekonflikt i fragan.
Bedomningen kan resultera i att ansvaret for rekrytering, arbetsledning eller utvardering
flyttas till nAgon annan, att relationen godkédnns med sérskilda villkor, eller att ingen
atgard bedoms nodvandig. Efterlevs inte policyn hanteras det enligt féreningens
ordinarie process for personalfragor.
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