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Vilkommen som ledare i Rotebro IS Fotbollsforening

Vi vill hilsa dig valkommen som ledare i Rotebro fotboll och hoppas att du ska trivas och kdnna att du gér nagot viktigt for
barn och ungdomar i Sollentuna.

Det dr du som manga ganger ser till att barnen och ungdomarna har en vettig sysselsattning pa sin fritid. Vi vill med detta
dokument ge dig, oavsett om du ar ny eller erfaren ledare inom Rotebro en vagledning om klubbens regler och filosofi.

Klubben vill ocksa bidra med information om hur du hanterar den sportsliga verksamheten och administrationen kring ett
lag. Férhoppningsvis innehaller detta dokument svar pa de flesta av dina fragor om hur det &r att vara ledare i Rotebro IS
Fotbollsférening.

Klubbidé

Rotebro IS fotbollsforening har som klubbidé att barn, ungdomar och vuxna som tycker att det ar roligt att spela fotboll
alltid ska kanna sig valkommen till oss. Foljande vill vi uppna:

- Bredd ger topp

- Att engagera merparten av upptagningsomradets barn, ungdomar och foraldrar i ett livslangt fotbollsintresse i
Rotebro IS FF

- Rotebro IS skall ge barn och ungdomar en meningsfull fritidssysselsattning, skapa ett bestaende intresse for
fotboll och maéjlighet till god idrottslig utveckling.

- Vill-Gér—Kan ar klubbens spelarutvecklingsmodell

- Respekt for alla vi moter inom fotbollen

- Laganda, sammanhallning, respekt & kamratskap

- Engagemang och ett aktivt deltagande fran alla medlemmar

Historik

Rotebro IS bildades den 5 juli 1918 under namnet Norrvikens Idrottssallskap och ar Sollentuna kommuns dldsta
fotbollsférening och dven en av kommunens dldsta idrottsforeningar. 1950 dandrades namnet till Rotebro
Idrottssallskap.

Rotebro IS har under de dryga 90 aren som verksam idrottsférening utévat manga olika sporter. Det har bl a
funnits verksamhet inom ishockey, skidakning, bandy och gymnastik. Rotebro IS bedrev verksamhet inom fotboll,
innebandy och orientering i samma férening fram till den 17 mars 2004 da orienterings- och innebandygrenarna
brot sig ur och bildade egna foreningar, Rotebro IS Orienteringsklubb och Rotebro IS Innebandyklubb. Rotebro IS
bytte da namn till det nuvarande namnet Rotebro IS Fotbollsférening.

Samma dag bildades Rotebro IS Idrottsallians, en allians bestaende av representanter fran varje idrottsférening i
Rotebro, FF (Fotboll), IBK (Innebandy) och OK (Orientering).
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Bredd fotboll

Verksamheten nar bredd genom att alla som vill spela fotboll &r vdalkomna till Rotebro IS FF och far tillfdlle att delta.
Ungdomsverksamheten bedrivs med stravan att ha minst ett men garna fler lag inom varje aldersgrupp, bade pa pojk och
flicksidan. Mgjligheten for pojkar och flickor ska vara lika. Detta galler saval barn, ungdomslag som seniorlag.

Lek fore podngjakt

For de yngsta barnen ska fotboll praglas av lek och gladje. Allt eftersom barnen blir dldre trappas tavlingsmomenten
varsamt upp. Lek och gladje ska dock vara en viktig del inom Rotebro IS fotboll.

Karnvarden

Grunden far var verksamhet baseras pa vara varderingar som ar Utveckling, Gladje och Lagkéansla

- Vi ska ta vara pa spelarnas engagemang och erbjuda goda méjligheter till utveckling, gladje och lagkansla.

- Vi ska erbjuda rolig och stimulerande traning som ar utvecklande fér bade laget och den enskilde spelaren.

- Vi skall ta ett personligt ansvar for att vi bemoter varandra och vara motspelare med respekt och i positiv anda.
- Spelare, ledare och foraldrar skall uppleva att fotbollen sprider gladje och ger en stark sammanhallning.

Engagerade ledare, spelare och forildrar

For att nad vara mal ar det viktigt att ha kompetenta och engagerade ledare och tranare. Dessa ska vara val informerade om
vad engagerade ledare, spelare och foraldrar star for samt vara goda férebilder och representanter fér klubben.

Ledare och trénare har ett stort ansvar och en viktig roll inom var férening. Att leda och fostra barn och ungdomar ar
betydelsefullt dven for samhillet i stort. Det &r sjalvklart att Rotebro fotbolls trénare féregar med gott exempel bade pa och
utanfor plan. Ledare och trdanare ska férmedla en positiv manniskosyn.

Ledare och tranare har som huvuduppgift att se utéver sportslig utveckling och framgang, verka for att mélen — drogfri
miljo, rent spel och juste upptradande pa och utanfér plan, laganda, sammanhallning, respekt och kamratskap samt gladje
och positiva upplevelser uppnas i alla sammanhang.

Utbildning och kompetensutveckling

Klubben tillhandahaller utbildningar for bade lagledare och tranare. Klubben verkar for att samtliga ledare ska genomga
grundkurs under de tva forsta aren.

Rent spel

Rotebro fotboll, véra spelare, ledare, tréanare och foraldrar ska vara kdanda for att alltid upptrada sportsligt och juste, bade
pa och utanfor plan, hemma som borta. Lag och domare som gaster hemmaplanen ska alltid bli positivt och korrekt
bemotta och kdnna sig valkomna tillbaka till oss.
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Att vara ledare i Rotebro IS Fotbollsférening

Du har som ledare i klubben valt ett spannande satt att engagera dig i vara barn och ungdomar. Samtidigt ar det en utsatt
position, du har ansvar att férega med gott exempel och att vara en forebild fér manga.

Ditt upptradande kan vara en trygghet for manga av vara barn och ungdomar. Fran klubbens sida vill vi hjalpa dig med
nagra regler som galler nar du upptrader under klubbens namn och representerar vara klubbfarger:

- Vi ska ha kul tillsammans, oavsett sportsliga resultat.

- Domare &r en viktig person, du har ingen ratt att offentligt kritisera honom/henne eller andra matchfunktionarer.

- Mostandarlagets spelare ar inte ditt ansvar, fokusera pa dina egna spelare och férsék héja deras prestation.

- Peppa garna om det ar i positiv anda.

- Byt ut eller plocka bort dina spelare som inte upptrader korrekt och sportsligt, tala dem tillrdtta i en lugn ton och
forklara varfor du later dem vila.

For respektive arskull har lagledare och tranare féljande ansvar:

- Att upptrdda i enlighet med riktlinjer ovan

- Att informera spelare och foraldrar om de riktlinjer och den policy som Rotebro IS FF star for

- Planering av ditt lags verksamhet i stort och i smatt, tex cupdeltagande, antal lag i serie, traningslager,
traningsplanering.

- Administration av den egna arskullen, tex lagkassa, narvarorapportering, adress & telefonlistor.

- Bemanning av de frivilliga insatserna som kravs fran din arskull.

- Erfarenhetsutbyte mellan arskullar i syfte att kunna utbyta rad, traningstips eller anordna verksamhet 6ver
aldersgrupperna.

Klubbens stod till dig som ledare

Fran Rotebro fotboll kan du som ledare férvanta dig riktlinjer och goda rad for din arskullsverksamhet. Du ska inte behova
uppfinna allt pa nytt, klubben stravar efter att ta tillvara pa och fora vidare de erfarenheter och den kunskap om
fotbollsverksamhet for barn och ungdomar som klubben har férvarvat efter ett mangarigt engagemang inom fotbollen.
Verksamheten inom Rotebro fotboll bygger till stor del pa frivilliga insatser. Du ska som ledare i god tid informeras om, nar
och i vilken omfattning arbetsinsatser forvantas av din arskull. Detta dokument utger en del av klubbens stod till dig i ditt
arbete. Ut6ver det sa finns det inom klubben ett kontaktnat av ledare, ett kansli och en styrelse som kan hjalpa dig vidare i
ditt arbete med dit lag. Tveka aldrig att ta kontakt.

Det héar kan du forvanta dig av klubben:

- Rad & riktlinjer kring den sportsliga verksamheten.

- Policy och stod for att hantera tréning och matchning.

- Rad och utbildning och betalning av grundldaggande utbildningar.

- Erfarenhetsutbyte mellan arskullarna.

- Administrativt stod fran kansli och instruktioner for den administration som respektive arskull ansvarar for sjalva.

- Information och instruktioner om arbetsinsatser som forvantas av din arskull. Detta inkluderar arbete i samband
med exempelvis egna cuper.

- Traningstider, utrustning for traning och match, hemsida
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Filosofi, principer och policy

Klubbens verksamhet &r till for alla. Det finns lag och tréningar dven for de som inte satsar pa eliten samtidigt som
talangerna ges stimulans och bereds mojlighet att utvecklas. Detta kan ske genom fardighetsanpassad traning och
matchning och genom utbyte mellan arskullar.

Fotboll &r en lagsport och vi vill fostra vara spelare i god laganda och till ett sportsligt upptradande bade pa och utanfor
planen. Ledare ska uppmuntra till diskussion om etik och moral.

Spelarna ska ta skolarbete pa allvar och som ledare ska vi stotta spelare som behover fokusera pa skolan. Som ledare ska vi
ocksa stotta de spelare som vill halla pa med fler idrotter, ingen ska behdva tvingas vilja sport.

Klubben ska vara en drogfri miljé och klubben ska erbjuda en trygg miljé som inte innehaller mobbing eller sa kallad
inkilning.

Rotebro fotbolls klubbanda ska framjas genom samarbete 6ver laggranserna, saval mellan pojk och flicklag. Spelare ska lara
kdnna andra lag inom klubben och hjélpa och stétta varandra.

Foraldrar ska vara engagerade i klubbens verksamhet.
En stor del av klubbens verksamhet finansieras genom egna evenemang, dessa bygger pa ideella insatser fran alla foraldrar.

Det &r varje ledares ansvar att sprida mal och policy bland aktiva och féréldrar.

Forslag pa arbetsbeskrivning for barn och ungdomslag

Lagledare:

- Galedarlicens utbildning

- Informera spelare och ledare om policy och regler.

- Ansvarar for att ratt formular och protokoll finns pad matcher.

- Lamna komplett adresslista 6ver spelare och ledare till kansliet.
- Ansvara for arrangemang runt traningslager och cuper.

- Betala matchledare alternativt domare.

- Rapportera ndarvaro

Tranare:

- Faststalla truppen (alla far vara med)

- Genomfdra matcher som ledare och coach.
- Planera och genomfora traningar.

- Utvardera resultat.

- Laguttagning till matcher.

- Utvecklingssamtal med alla spelare.

- Samarbeta med 6vriga ledare i féreningen.
- Ga ledarskapsutbildning
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Bemanningsansvarig:

Ansvarar for att tillsatta/fordela resurser till dom aktiviteter klubben kallar till, tex bingo, cafeteria.

Materialansvarig:

Se till att truppen har ratt material
Ansvara for att laget tar hand om all utrustning pa lampligt satt.

Web ansvarig:
Ansvarar for att uppdatera korrekt info pa hemsidan samt ldgga upp vasentlig info och bilder.

Foraldramoten

Sker efter eget beslut i gruppen men ett forslag ar att ha det vid uppstart och avslut av sdasong.

Forslag pa dagordning till foraldramote

No ok wbhNR

8.
9.
10.

Narvarolista

Presentation av ledare

Ordférande av motet

Sekreterare av motet

Ga igenom antal troliga spelare i truppen
Hur manga lag kommer det bli? Lagindelningar (principer)
Valj funktioner

Lagledare

Tréanare (antal)

Webbansvarig

Materialansvarig

Bemanningsansvarig

Sasongsplanering

Ambition for laget/lagen
Traningstillfallen

Medlemsavgifter spelaravgifter

Rotebro IS Fotboll dr en medlemsférening som drivs av ideella krafter. Medlemmarna betalar den medlemsavgift arsmotet
beslutar. Alla ska betala medlemsavgift. Pa hemsidan star det utférligt hur mycket man ska betala och till vilket konto.

Avgiften finansierar bland annat planhyror, forsakringar, tavlingskostnader, materialkostnader och mycket annat. Darfor ar

det viktigt att medlemsavgiften betalas in i borjan av sdsongen sa att det finns tillrdcklig kassa att betala de I6pande

utgifterna med.

Alla potentiella medlemmar far pd eget ansvar prova pa att trana 3-4 ganger innan medlemsavgift betalas in. Ingen far

daremot spela match férran medlemsavgiften &dr erlagd och licensen ar registrerad. Spelare/féralder som kommer till forsta

traningen ska fylla i blankett for nyregistrering pa hemsida och meddela kansliet.
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Kansliet

Kansliet ska vara foreningens hjarta och ar till for moten, kontorsfunktion, férsaljning av klubbmaterial och trevligt
umgange. Ledare, spelare och féraldrar ska beredas mojlighet att utnyttja kansliet till egna méten. Bokning av lokal sker via
kansliet. P4 detta satt skapas en levande motesplats for klubben.

Kansliet har 6ppet man 08.00-19.00, tis-fre 08.00-17.00

Organisation

De flesta av vara ledare och trénare inom barn, ungdoms och seniorlagen stiller upp ideellt. Rotebro fotboll tillhandahaller
en kanslifunktion.

Kansli Juhani Kujanpaa
Ordférande Anders Kack
Kassor Stefan Bjarnegard
Sekreterare Fredrik Kack
Ledamot Anna Lindqvist
Ledamot William Sandberg
Ledamot Jarmo Pohjolainen
Suppleant Johnny Jansson
Traningsgrupper

5-6 ar Fotbollskola

7-8 5-manna lag

9-10 ar 7-manna lag

11-12 ar 9-manna lag

13-17ar 11-manna lag (ungdom)

18- uppat 11-manna lag (senior)

35— uppat Veteranlag

| alla lag ska det finnas tillrackligt manga ledare. Det ar viktigt att dven planera malvaktstraning. Be fordldrar om hjalp med
ett stort antal sysslor som ger de aktiva tranarna mer tid 6ver for spelarna.

En fordel med fler tranare &r att det alltid finns tranare pa plats vid traning om nagra/nagon far férhinder pga. Jobb eller
sjukdom.
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Tranings och match rekommendationer
Alder 8-9 ar 10-12 ar 13-14 ar 15-16 ar 17-18 ar
Rotebro IS Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4 Niva 5
Tréningsmanual
Tréningar per vecka 1-2 2-3 2-3 3-4 3-4
Tréningarnas langd (min) | 60 60-90 60-90 60-90 60-120
Antal spelare smalagsspel | 2-3 2-4 2-5 2-5 2-5
Matcher/spelare/sédsong 20 20-25 25-30 25-30 30-35
Matcher per vecka 1 1 1-15 1-2 1-2
Spelform 5-manna 7-manna 9-manna, 13 ar 11-manna 11-manna
11-manna 14 ar
Speltid 2x20ar1l 2x25,arl 2x35 2 x 40 2 x 45
2x254ar2 2 x 30, ar 2-3
Benskydd Ja Ja Ja Ja (godkénda) Ja (godkénda)
Bollstorlek 3 4 Flickor 4 Flickor 4 t.o.m 5
Pojkar 5 div 3 dérefter 5
Pojkar 5
Malstorlek (m) 2x3 2x5 2x5 13ar 2,44 x 7,32 2,44 x 7,32
2,44 x 7,32 14 ar
Planstorlek (m) 4 x20 60 x 35 80-90 x 50-55 90-120 x 45-90 90-120 x 45-90
Linjer Linjerade / Linjerade Linjerade Linjerade Linjerade
koner
Serietabell Nej, Poolspel Ja Ja Ja Ja
Antal spelare till match Fritt antal Fritt antal 14-16 14-16 14-16
Domare Utbildad Utbildad Utbildad Utbildad Utbildad
(ungdom) (ungdom)
Offside Nej Nej Ja Ja Ja
Deltagande i Sollentuna/ Max avstand 20 | Nationellt Nationellt / Nationellt /

cup/turnering

intill. kommuner
1-2 ggr / sésong

mil enkel resa
2-3ggr / sdsong

2-4 ggr / sésong

internationellt
2-5 ggr / sésong

internationellt
2-5 ggr / sésong

Antal évernattningar vid
cup/ turnering och lager

1 dvernattning

1-3
dvernattningar

1-4
dvernattningar

1-7 Gvernattningar

Fritt

Tréning inomhus

Idrottshall
(vintertid)

Idrottshall
(vintertid)

Idrottshall
(vintertid)

Idrottshall
(vintertid)

Idrottshall
(vintertid)
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6-7 AR (Knatteskola)

Allmant
1 traning i veckan pa 60 min.

Innehall

Utgangspunkt ar lek, gladje och rorelse bade med och utan boll.

Prova pa spelet med enkla regler. Lara sig de forsta grunderna. Spela pa liten plan med sma mal. Lekar och stafetter,
koordination, kroppskontroll, teknik och socialt samspel.

Ovrigt

Gympalekar ex som uppvarmning.

Qo

8-9 Ar

Allmant

Overorganisera inte traningarna och I3t smalagsspelet (mycket bollkontakt) dominera triningen tidsmassigt. Alla som trénar
skall fa vara med och spela matcher. Lagsammansattning vid matcher gors enligt en roterande schema dar alla barn far
prova pa nya positioner. Man erhaller lika mycket speltid per match om man tranat 50 %. Alla ska fa mojlighet till att borja
fran start i match. Uppmuntra till bollekar pa fritiden.

Traningsinnehall
- Korta passningar — med fotens insida och med fotens utsida
- Bollmottagning (nertagning) med fot, lar, brost
- Spelbarhet (att ga ur passningsskugga)
- Inkast
- Finter (jobba fram nagra fran haftet "van med bollen”)
- Bollkontroll (dribbling och drivning)
- Skott- bada fotterna (mest pa liggande boll)

Malvaktsspelet
Alla skall prova pa malvaktsspelet.

Traningsinnehall
- Skopa. Grepp och fallteknik
- Utspark
- Utkast
- Inspark

Ovrigt (giller samtliga spelare)
- Spelets regler
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10-12 Ar

Allmant

Overorganisera inte traningarna och I3t smalagsspel dominera traningen tidsméssigt.

Lagsammansattning vid matcher goérs enligt en roterande schema dar alla barn far prova pa nya positioner. Man erhaller
lika mycket speltid per match om man tranat 50 %. Alla ska fa mojlighet till att borja fran start i match.

Se matchen som ett viktigt traningspass — ett led i spelarnas utbildning till ungdomsniva.

Tréningsinnehall
- Lopteknik
- Vristpassning — bada fotterna
- Passningsspel — utveckla fran tidigare aldergrupp
- Skott — bada fotterna, utveckla fran tidigare aldersgrupp
- Skott — hel och halvvolley
- Bollmottagning, bollnedtagning — lar, brost och fot
- Nickning — Panntraff
- Driva bollen
- Vanda upp med boll
- Tilloakaspel — understod
- Vaggspel
- Kanna till grunderna i anfallsspel: Spelbarhet — spelavstand — spelbredd — speldjup
- Kanna till grunder i forsvarsspel: Forsvarssida — Press — markering
- Fasta situationer — enkla grunder

Malvaktsspel
Speciell malvaktstraning paborjas, dels individuellt och dels med laget.
De som vill ska fa prova pa malvaktsspelet.
- Grepp och skopa
- Fall (+ grepp och skopa) skéra vinklar, fotarbete
- Grepp —hoga bollar
- Boxteknik (grunder)
- Jobba fram ”spelande malvakt”
- Agerande vid att méta fri spelare
- Utspark
- Utkast
- Inspark
- Lara sig att “prata i spelet”

Ovrigt (giller samtliga spelare)
- Spelets regler
- Kondition i speltraning
- Rorlighetstraning
- Styrka vrist och vader — Spanst och snabbhet
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13-14 Ar

Allmant

Nu 6kas kraven pa traningsnarvaro, installning och talang for att fa mer speltid i match. Lagsammansattning vid matcher
gbrs med mera "fasta” positioner. Alla som ar uttagna till match skall fa speltid. Rotation mellan lag tillats, dock bor en
spelare inte spela mer dn 1,5 match per vecka Uppmuntra till tekniktraning pa fritiden.

Tréningsinnehall
- Skott- fortsatt utveckling av skott pa rullande boll
- Bollmottagning med “hela kroppen”
- Finter (jobba fram nagra fran haftet “van med bollen” + gdrna egna, jobba mot motstandare.
- Driva bollen
- Dribblingar
- Técka bollen
- Passningar — langa (30 m)
- Nick med upphopp och att placera nick mot ett bestamt mal
- Lopteknik — spanst - snabbhetstraning
- Avslutningar — strava efter att géra mal
- Spelvandningar
- Overlapp - Overlamning
- Inlagg
- Spel med begréansade tillslag (3 tillslag) — passning och bollbehandling i hogt tempo
- Skapa spelyta — bade for sig sjdlva och sina medspelare (V-16pning)
- Utveckla grunderna i anfallsspel: Spelbarhet — spelavstand — spelbredd — speldjup
- Utveckla grunder i forsvarsspel: Forsvarssida — Press — tackning — understéd — markering
- Kanna till hégt kontra lagt forsvarsspel:
- Kénna till grunderna vid omstallningsspel:
o Anfall- kontring alt.skapa etablerat spel
o Forsvar- Direkt atererdvring alt. Indirekt tererévring.
- Fasta situationer — Utveckling fran tidigare ar

Malvaktsspel
Speciell malvaktstraning fortsatter, dels individuellt och dels med laget. De som vill ska fa prova pa malvaktsspelet.
- Grepp och skopa
- Fall (+ grepp och skopa) skéra vinklar, fotarbete
- Grepp — hoga bollar
- Jobba fram "spelande malvakt”
- Agerande vid att méta fri spelare
- Boxteknik
- Utspark
- Utkast/inspark
- Lara sig att “prata i spelet” och samarbetet med kollektivet (spelforstaelse).

- Utveckling av tidigare aldrar + lara sig vikten av kommunikation i spelet.
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15-16 Ar

Allmant

Ytterligare stegring pa traningsnarvaro, installning och talang for att fa mer speltid i match. Alla spelare skall ha ungefarligen
lika mycket speltid sett Over en helsésong om man trdanat 3 av 4 traningar i veckan. Lagsammansattning vid matcher gors
med "fasta” positioner. Alla som &r uttagna till match skall fa speltid. Rotation mellan lag tillats, dock bor en spelare inte
spela mer an 1,5 match per vecka (undantaget vid cupspel). Uppmuntra till tekniktraning pa fritiden.

Traningsinnehall
- Fortsatt utveckling fran tidigare ar
- Distansskott i steget
- Finter (Funktionellt, dvs hdgre hastighet och mot motstandare).
- Passningar — langa (40 m)
- Positionsorienterad traning i anfall
- Lopvagar och spelidé vid....
o Uppspel
o Avslut i olika vinklar, med och utan motstandare: skott och inlagg
- Positionsorienterad traning i forsvar
o Individuellt forsvarsspel: Press- och tacklingsteknik
o Agerande i lagdelsorientering (grunder).
- Utveckla grunderna i anfallsspel: Spelbarhet — spelavstand — spelbredd — speldjup
- Utveckla grunder i forsvarsspel: Forsvarssida — Press — tackning — understéd — markering
- Utveckla hogt kontra lagt forsvarsspel:
- Utveckla grunderna vid omstallningsspel:
o Anfall- kontring alt. skapa etablerat spel
o Forsvar- Direkt atererdvring alt. Indirekt tererévring.
- Fasta situationer — Utveckling fran tidigare ar

Malvaktsspel
Speciell malvaktstraning fortsatter, dels individuellt och dels med laget.
Fast position som malvakt i laget.
- Utveckling av tidigare &ldrar- Oka till mer funktionellt teknikarbete.
- Oka kraven med spelférstaelsen till kollektivet i saval anfall som forsvarsspel i bade spelsituation och fasta
situationer.
Ovrigt
- Positionsorienterad traning (specialtraning)
- Langre lopningar i hogre hastighet (snabbhetsuthallighet)
- Konditionstest (Beep el. cooper)
- Tillslagsbegransningar (styrt spel 2-3 tillslag)
- Styrketraning (egna kroppen)
- Rorelsetraning samt stretching
- Taktisktréning
- Slututbildning i fotbollens regler. (Domarutbildning)
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17-18 Ar

Allmant

Basta laget spelar mest, dock skall alla fa spela matcher.

Traningsinnehall

Nu skall spelarutbildningens sista steg uppnas, mycket av traningsinnehallet ar likt seniortruppens traning, dock ersatts en
del av seniortruppens matchférberedande traning med mer individuell- och teknikinriktad traning. Traningarna forbereder
spelarna for seniorspel.

Ovrigt

Individuella samtal med spelarna halls kontinuerligt under aret.

Ungdomsansvarig initierar varje host ett dverlamningsméte med ledarna gallande uppflyttning av ungdomsspelare till
seniorverksamheten. Nar en ungdomspelare (under 18 ar) tar steget upp till seniortruppen skall en personlig
utbildningsplan uppréattas i samrad med senior och ungdomstranaren. Denna utbildningsplan skall féljas och fullféljas.



