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Bakgrund 
Styrelse och fotbollssektionen vill skapa en gemensam grund för vår 
fotbollsverksamhet där alla ska kunna trivas och utvecklas som spelare och 
ledare. För att det ska bli så bra som möjligt för alla i vår förening, så tror vi att 
det är bra att vi har en gemensam syn på hur det ska fungera och vad som 
förväntas av mig som spelare, ledare och förälder i föreningen. Tillsammans blir 
vi starka och stolta.  

I detta dokument kan du läsa vad som förväntas av dig i Myssjö/Ovikens IF. 

Vår ambition i föreningen är att alla ska få vara med utifrån sina egna 
förutsättningar. Vi behöver bedriva en breddfotboll där så många som möjligt 
håller på så länge som möjligt. Vi vill att så många som möjligt ska få uppleva 
glädjen med lagidrott där man får känna kamratskap, laganda och klubbkänsla. 
Vi får som förening hjälpa duktiga och intresserade spelare vidare till mer 
elitsatsande lag om det är spelarens vilja och ambition. 

Föreningens verksamhetsidé 
Myssjö-Ovikens IF ska främja en aktiv bygd, där alla kan vara med i 

aktiviteter som engagerar dem. Med detta skapar vi glädje, gemenskap 
och en god hälsa i en hållbar verksamhet. 



För dig som är aktiv idrottare i föreningen 
Målet är att du ska känna glädje, trygghet och gemenskap tillsammans med 
dina träningskompisar, ledare och andra. Allt handlar om att ha roligt ihop och 
peppa varandra.  

Alla får vara med och utvecklas. 

Som spelare förväntas jag 
 komma till alla träningar och matcher/tävlingar 

i tid och med rätt utrustning  
 att stolt bära föreningens kläder och bär dessa 

på träning/match/tävling 
 meddela ev förhinder i god tid till ledarna 
 ha ett gott uppförande då du representerar vår förening 
 lyssna och vara koncentrerad på träningarna 
 delta i aktiviteter för att hjälpa föreningen med ekonomin och match-

/tävlingsarrangemang 
 betala medlemsavgift samt eventuell träningsavgift 
 vara positiv och visa respekt för lagkamrater, domare, ledare, och andra 

personer 
 berätta för mina ledare om jag tycker något är svårt, känner mig ledsen 

eller arg 
 följa detta policydokument och idrottens värdegrund 
 Att alltid sträva efter att göra ditt bästa 

På fritiden förväntas jag:  
 försöka delta i gemensamma aktiviteter 

som ledarna/föreningen ordnar 
 hälsa på alla i föreningen 
 äta ordentligt före och efter träning, 

sover ordentligt och sköter skolan 

 

Skulle bekymmer med ovanstående hända hanteras det i första hand av lagets 
ledare och i ett andra steg av Fotbollssektionen eller huvudstyrelsen. 



FÖRÄLDRAPOLICY  
Som förälder i Myssjö/Oviken IF förväntas jag: 

 stödja och uppmuntra såväl barn som 
ledare i laget 

 visa intresse för mitt barns 
fotbollsintresse såväl på träning som 
match och uppmuntra till hög 
träningsnärvaro 

 vara en positiv förebild för allas barn 
och uppträda bra mot 
tävlingsfunktionärer, motståndare, andra föräldrar och ledare 

 uppmuntra i både medgång och motgång – kritisera aldrig 
 planera så mitt barn hinner med både kost, sömn, skola och idrottande 
 ställa upp och hjälpa till med aktiviteter och jobb som gynnar föreningen 

såsom jobb på Fröjdholmen, travet och matcharrangemang för 
ungdomar, herrar och damer och eventuella säljuppdrag 

 se till att barnet kommer i tid till träningar och färdas till och från träning 
och match/tävling på ett säkert sätt  

 Se till att ditt barn har rätt utrustning och föreningens framtagna 
träningskläder 

 respektera de beslut som ledare runt laget fattat 
 betala medlemsavgift och eventuell träningsavgift för den aktive 
 representera Myssjö/Oviken IF på ett föredömligt sätt 

Tänk på att det är ditt barn som spelar/tävlar – inte du! 

 

Synpunkter på verksamheten i laget lämnas i första hand till ledaren och i andra 
hand till fotbollssektionen eller Fotbollsutvecklaren. 

 

 

 



För dig som leder 
Var stolt över att bära Myssjö/Ovikens IF:s overall och vara den som dagligen 
kan påverka våra aktiva till utveckling. De lär sig genom att se hur du lär och gör 
på träningen, på matchen/tävlingen och på fritiden.  
Använd dig av vår värdegrund när du samtalar med aktiva. Det är din insats 
som hjälper dem att känna trygghet, glädje och gemenskap. 

Som ledare i Myssjö/Oviken IF förväntas jag:  
 följa föreningens värdegrund 
 följa föreningens Spelarutbildningsplan 
 ha en attityd som bygger gemenskap, 

trygghet och glädje = MOIF-ANDAN 
 Visa respekt för tävlingsfunktionärer, 

mot- och medspelare, ledare, föräldrar 
och publik 

 komma till träningarna i god tid och vara 
väl förberedd och bära föreningens 
framtagna tränings- eller ledarkläder. 

 arbeta för våra aktivas bästa, både som spelare och människa. 
 Ta hänsyn till individens behov och låta denne utvecklas i sin egen takt 
 att gå SVFF tränarutbildningar eller annan likvärdig ledarutbildning. 
 Ha en kontinuerlig dialog med föreningens Fotbollsutvecklare 
 hålla spelare/föräldrar informerade genom mail och föräldra- och 

spelarmöten 
 representera föreningen på ett föredömligt sätt vid träning, match samt 

andra aktiviteter. 
 varje år inkomma till föreningen med utdrag från polisens 

belastningsregister 
 Föra närvaro för lagets olika aktiviteter (träning, match övriga 

lagaktiviteter. Teoridelar redovisas ej som LOK-aktivitet, utan som ”Sisu-
Lärgrupp”. 

 
Föreningen/Fotbollssektionen stödjer dig som ledare med utbildning, kurser 
och ledarträffar samt ledarkläder.  
Vi vill att du ska känna dig som den viktiga och betydelsefulla person du är för 
våra aktiva. 



Lån och flytt av spelare inom föreningen 
 

Nedan följer föreningens policy gällande flytt av spelare mellan lagen. 
De viktigaste är att spelaren ska må bra, ha kul och utvecklas i både tränings- 
och matchmiljö. Tänk på att matchen är en del av träningen. Att ibland få 
känna på "nästa nivå" är ofta utvecklande.  

Dock kan en för svår matchmiljö över tid däremot få en spelare att inte 
utvecklas eller tycka det är kul och i värsta fall få en spelare att sluta. Dit vill vi 
ALDRIG komma. 

 Huvudregeln är att man ska spela i den årskull som man tillhör (man får 
dock gärna träna med äldre/yngre lag och lånas in till matcher) 

 Om man har startat i ett äldre eller yngre lag så ska man få spela kvar där 
med tanke på den sociala aspekten 

 För spelare i spelform 7-7 och yngre så sker uppflyttning (permanent) 
endast i undantagsfall och dessa ska godkännas av Fotbollssektionen i 
dialog med tränare och vårdnadshavare. 

 Vid inlåning av äldre spelare skall man tänka på att de inte ska ta plats på 
yngre spelares bekostnad vid match (om yngre spelaren har en bra 
träningsnärvaro) 

 Flytt av spelare till yngre årgång får aldrig ske på uppmaning av ledare 
utan skall vara något som initieras av spelare/föräldrar. 

 Vid lån av spelare till match ska detta diskuteras mellan ledare, inte fråga 
spelarna direkt 

 

DROGPOLICY 

Vår drogpolicy innebär att: 
 all idrottsverksamhet skall vara alkohol- och drogfri 
 att alla ledare och spelare skall vara ett föredöme och alltid är alkohol- och drogfri 

när de representerar klubben offentligt. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fotboll för alla Barn- och  
ungdomars villkor 

Fokus på glädje,  
ansträngning  
och lärande 

Hållbart  
idrottande 

Fair Play 

Föreningen  
verkar för att: 

Flickor och pojkar 
behandlas lika 

Lagen varierar 
gruppsammansättningen 
i träningar och matcher 

Tränarna fokuserar 
på att berömma 
ansträngning och 
försök 

Lagen ska skapa 
förutsättningar för 
dubbelidrott 

Ledare och föräldrar 
agerar goda 
förebilder för 
spelarna. 

Fotbollen ses som 
en utbildning där 
alla ges 
förutsättningar att 
delta. 

Fotbollen anpassas efter  
spelarnas mognad och 
kunskaper 

Fokus på 
prestation och inte 
på resultat. 

Spelare 
uppmuntras prova 
flera olika idrotter. 

Ledare 
uppmärksammar  
och berömmer goda 
beteenden. 

Spelare får träna 
och spela i olika 
grupper som inte 
är statiska. 

Spelare upplever 
trygghet i MOIF:s 
miljöer. Kamratskap är 
viktigt i föreningen. 

Spelare 
uppmuntras att 
utmana sin 
kompetens. 
Premiera försök 
och ansträngning. 

Ledarens uppdrag 
sträcker sig utanför 
fotbollen. 

Spelare och ledare 
representerar MOIF 
och uppträder 
schysst på och 
utanför planen. 

Fotbollen anpassas 
efter individens 
intresse. 

Spelare får fatta egna 
beslut och uppmuntras 
reflektera över träning 
och match. 

Föräldrar stöttar 
men  
coachar inte vid 
matcher. 

Ledare ser och 
förstår att  
spelare har olika 
motivation till sitt 
fotbollsintresse. 

Spelare och ledare 
pratar  
ofta om värderingar. 

MOIF erbjuder 
olika vägar att 
spela fotboll. 

Spelare görs delaktiga i 
föreningen. Ledar- och 
domaruppdrag.  

 Föräldrar och 
spelare har kunskap 
om kostens 
betydelse 

Omklädningsrum 
lämnas städade 

 Kontinuerliga 
spelarsamtal genomförs 

   

     

Riktlinjer för Myssjö/Ovikens IF 

Föreningens riktlinjer bygger på Svenska Fotbollförbundets riktlinjer för barn- och 
ungdomsfotboll. Riktlinjerna är bestående över tid medan vad föreningen verkar 
för utvärderas och revideras på årlig basis.  

Varje lag i föreningen ska på årlig basis komma överens om vad riktlinjen betyder 
för dom och regelbundet följa upp detta i sin verksamhet. På så sätt blir 
riktlinjerna levande i lagens verksamhet. 

För mer info se MOIF Spelarutbildningsplan 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

SLUTORD 
I vår förening Myssjö/Oviken IF ska alla trivas. Vi tar avstånd 

från alla former av rasism och främlingsfientlighet. Vi tar 
avstånd från alla typer utav mobbning och diskriminering. Vi tar 

även avstånd mot doping, droger och förtäring av alkohol i 
samband med barn och ungdomars verksamhet. 

Tillsammans lyfter vi fotbollen och allas hälsa i Ovikensbygden. 

 

Trygg fotboll 
Föreningens medlemmars trygghet har alltid högsta prioritet och det görs ett omfattande 
förebyggande arbete för att undvika att någon fara illa i föreningen.  

Trots detta kan det aldrig uteslutas att någon blir utsatt för någon typ av övergrepp inom, eller 
utanför, föreningen. Därför är det viktigt för alla medlemmar att känna till hur man går tillväga 
om något skulle ske. 

 


