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Bakgrund

Styrelse och fotbollssektionen vill skapa en gemensam grund for var
fotbollsverksamhet dar alla ska kunna trivas och utvecklas som spelare och
ledare. For att det ska bli sa bra som mojligt for alla i var férening, sa tror vi att
det ar bra att vi har en gemensam syn pa hur det ska fungera och vad som
forvantas av mig som spelare, ledare och foralder i foreningen. Tillsammans blir
vi starka och stolta.

| detta dokument kan du ldsa vad som forvantas av dig i Myssjo/Ovikens IF.

Var ambition i foreningen ar att alla ska fa vara med utifran sina egna
forutsattningar. Vi behover bedriva en breddfotboll ddr sa manga som mojligt
haller pa sa lange som mojligt. Vi vill att s8 manga som maijligt ska fa uppleva
gladjen med lagidrott dar man far kdnna kamratskap, laganda och klubbkansla.
Vi far som forening hjalpa duktiga och intresserade spelare vidare till mer
elitsatsande lag om det ar spelarens vilja och ambition.

Féreningens verksamhetsidé
Mlyssjé-Ovikens IF ska frémja en aktiv bygd, dér alla kan vara med i
aktiviteter som engagerar dem. Med detta skapar vi gléidje, gemenskap
och en god hdilsa i en héllbar verksamhet.




For dig som ar aktiv idrottare i féreningen

Malet ar att du ska kdnna gladje, trygghet och gemenskap tillsammans med
dina traningskompisar, ledare och andra. Allt handlar om att ha roligt ihop och
peppa varandra.

Alla far vara med och utvecklas.

Som spelare forvantas jag
e komma till alla traningar och matcher/tavlingar
i tid och med ratt utrustning
e att stolt bara foreningens klader och bar dessa
pa traning/match/tavling
e meddela ev forhinder i god tid till ledarna
e ha ett gott uppférande da du representerar var forening

e lyssna och vara koncentrerad pa traningarna

e deltai aktiviteter for att hjalpa foreningen med ekonomin och match-
/tavlingsarrangemang

e betala medlemsavgift samt eventuell traningsavgift

e vara positiv och visa respekt for lagkamrater, domare, ledare, och andra
personer

e Dberatta for mina ledare om jag tycker nagot ar svart, kdnner mig ledsen
eller arg

e folja detta policydokument och idrottens vardegrund

e Att alltid strava efter att géra ditt basta

Pa fritiden forvantas jag:
o forsoka delta i gemensamma aktiviteter
som ledarna/féreningen ordnar
e haélsa pa allaiforeningen
e dta ordentligt fore och efter traning,
sover ordentligt och skoter skolan

Skulle bekymmer med ovanstdende hdnda hanteras det i férsta hand av lagets
ledare och i ett andra steg av Fotbollssektionen eller huvudstyrelsen.




FORALDRAPOLICY

Som foradlder i Myssjo/Oviken IF férvantas jag:

e stodja och uppmuntra saval barn som
ledare i laget

e visaintresse for mitt barns
fotbollsintresse saval pa traning som
match och uppmuntra till hog
traningsnarvaro

e vara en positiv forebild for allas barn
och upptrada bra mot
tavlingsfunktionarer, motstandare, andra foraldrar och ledare

e uppmuntra i bade medgang och motgang — kritisera aldrig

e planera sa mitt barn hinner med bade kost, somn, skola och idrottande

e stadlla upp och hjalpa till med aktiviteter och jobb som gynnar féreningen
sasom jobb pa Frojdholmen, travet och matcharrangemang for
ungdomar, herrar och damer och eventuella sdljuppdrag

o se till att barnet kommer i tid till traningar och fardas till och fran traning
och match/tavling pa ett sdkert satt

e Se till att ditt barn har ratt utrustning och féreningens framtagna
traningsklader

e respektera de beslut som ledare runt laget fattat

e betala medlemsavgift och eventuell traningsavgift for den aktive

e representera Myssjo/Oviken IF pa ett foredomligt satt

Tdnk pa att det dr ditt barn som spelar/tédviar — inte du!

Synpunkter pa verksamheten i laget lamnas i forsta hand till ledaren och i andra
hand till fotbollssektionen eller Fotbollsutvecklaren.



For dig som leder

Var stolt 6ver att bara Myssjo/Ovikens IF:s overall och vara den som dagligen
kan paverka vara aktiva till utveckling. De lar sig genom att se hur du lar och gor
pa traningen, pa matchen/tavlingen och pa fritiden.

Anvand dig av var vardegrund nar du samtalar med aktiva. Det ar din insats
som hjalper dem att kanna trygghet, gladje och gemenskap.

Som ledare i Myssjo/Oviken IF férvantas jag:

e folja foreningens vardegrund

e folja foreningens Spelarutbildningsplan

e ha en attityd som bygger gemenskap,
trygghet och gladje = MOIF-ANDAN

e Visa respekt for tavlingsfunktionarer,
mot- och medspelare, ledare, foraldrar
och publik

e komma till traningarna i god tid och vara
val férberedd och bara foreningens
framtagna tranings- eller ledarklader.

e arbeta for vara aktivas basta, bade som spelare och manniska.

e Ta hansyn till individens behov och |ata denne utvecklas i sin egen takt

e att gd SVFF tranarutbildningar eller annan likvardig ledarutbildning.

e Ha en kontinuerlig dialog med féreningens Fotbollsutvecklare

e halla spelare/foraldrar informerade genom mail och foraldra- och
spelarmoten

e representera foreningen pa ett foredomligt satt vid traning, match samt
andra aktiviteter.

e varje ar inkomma till féreningen med utdrag fran polisens
belastningsregister

e FoOra narvaro for lagets olika aktiviteter (traning, match ovriga
lagaktiviteter. Teoridelar redovisas ej som LOK-aktivitet, utan som ”Sisu-
Largrupp”.

Foreningen/Fotbollssektionen stodjer dig som ledare med utbildning, kurser
och ledartraffar samt ledarklader.

Vi vill att du ska kdnna dig som den viktiga och betydelsefulla person du ar for
vara aktiva.



Lan och flytt av spelare inom foreningen

Nedan foljer féreningens policy gallande flytt av spelare mellan lagen.

De viktigaste &r att spelaren ska ma bra, ha kul och utvecklas i bade tranings-
och matchmiljo. Tank pa att matchen ar en del av traningen. Att ibland fa
kdanna pa "nasta niva" ar ofta utvecklande.

Dock kan en for svar matchmiljo over tid daremot fa en spelare att inte
utvecklas eller tycka det ar kul och i varsta fall fa en spelare att sluta. Dit vill vi
ALDRIG komma.

Huvudregeln ar att man ska spela i den arskull som man tillhor (man far
dock garna trana med aldre/yngre lag och lanas in till matcher)

Om man har startat i ett aldre eller yngre lag sa ska man fa spela kvar dar
med tanke pa den sociala aspekten

For spelare i spelform 7-7 och yngre sa sker uppflyttning (permanent)
endast i undantagsfall och dessa ska godkdnnas av Fotbollssektionen i
dialog med tranare och vardnadshavare.

Vid inlaning av aldre spelare skall man tanka pa att de inte ska ta plats pa
yngre spelares bekostnad vid match (om yngre spelaren har en bra
traningsnarvaro)

Flytt av spelare till yngre argang far aldrig ske pa uppmaning av ledare
utan skall vara nagot som initieras av spelare/foraldrar.

Vid Ian av spelare till match ska detta diskuteras mellan ledare, inte fraga
spelarna direkt

DROGPOLICY

Var drogpolicy innebar att:

all idrottsverksamhet skall vara alkohol- och drogfri
att alla ledare och spelare skall vara ett féoredéme och alltid ar alkohol- och drogfri
nar de representerar klubben offentligt.



Riktlinjer for Myssjo/Ovikens IF

Foreningens riktlinjer bygger pa Svenska Fotbollférbundets riktlinjer for barn® 0

ungdomsfotboll. Riktlinjerna ar bestaende over tid medan vad foreningen verkar

for utvarderas och revideras pa arlig basis.

Varje lag i foreningen ska pa arlig basis komma 6verens om vad riktlinjen betyder

for dom och regelbundet folja upp detta i sin verksamhet. Pa sa satt blir
riktlinjerna levande i lagens verksamhet.

For mer info se MOIF Spelarutbildningsplan

Féreningen
verkar for att:

Fotboll for alla

Flickor och pojkar
behandlas lika

Fotbollen ses som
en utbildning dar
alla ges
forutsattningar att
delta.

Spelare far trana
och spelai olika
grupper som inte
ar statiska.

Fotbollen anpassas
efter individens
intresse.

MOIF erbjuder
olika vagar att
spela fotboll.

Barn- och
ungdomars villkor

Lagen varierar
gruppsammansattningen
i traningar och matcher

Fotbollen anpassas efter
spelarnas mognad och
kunskaper

Spelare upplever
trygghet i MOIF:s
miljoer. Kamratskap ar
viktigt i féreningen.

Spelare far fatta egna
beslut och uppmuntras
reflektera 6ver traning
och match.

Spelare gors delaktiga i
féreningen. Ledar- och
domaruppdrag.

Kontinuerliga
spelarsamtal genomfors

Fokus pa glddje,
anstrangning
och larande

Tranarna fokuserar
pa att berémma
anstrangning och
forsok

Fokus pa
prestation och inte
pa resultat.

Spelare
uppmuntras att
utmana sin
kompetens.
Premiera forsok
och anstrangning.
Foraldrar stottar
men

coachar inte vid
matcher.

Hallbart
idrottande

Lagen ska skapa
forutsattningar for
dubbelidrott

Spelare
uppmuntras prova
flera olika idrotter.

Ledarens uppdrag
stracker sig utanfor
fotbollen.

Ledare ser och
forstar att

spelare har olika
motivation till sitt
fotbollsintresse.
Foraldrar och
spelare har kunskap
om kostens
betydelse

Fair Play

Ledare och foraldrar
agerar goda
forebilder for
spelarna.

Ledare
uppmarksammar
och berommer goda
beteenden.

Spelare och ledare
representerar MOIF
och upptrader
schysst pa och
utanfér planen.

Spelare och ledare
pratar
ofta om varderingar.

Omkladningsrum
ldmnas stadade



Tryggq fotboll

Flodesschema
Hantering vid oro fér barn och ungdomar i féreningen

Oro kan uppstd genom att en vuxen eller
ett barn berdéttar eller genom att man ser
tecken pd att ndgot r fel.

Oro kan uppstd kring brottsliga handelser
som t.ex sexuvella Gvergrepp men kan éven
gélla brott mot féreningens vérdegrund.

Vill du inte kontakta féreningen i Grendet

férbundets Idrottsombudsman:

Oro rorande ett barn eller
misstankar kring en vuxens
beteende uppstar

Foreningens kontaktperson i trygghetsfragor

Lucas Eriksson
070-3407053
lulle73@gmail.com

Kontakta féreningens
kontaktperson for
trygghetsfragor

Ar det en livshotande JA
situation eller ett pagéende jmm—) Ring 112
brott?
lNFJ
Misstanker ni att ett brott |ja Kontakta polisen
har begatts? Tel 114 14
l NEJ
Kontakta foreningens
kontaktperson fér
08-62740 10, idrottsombud @rf-se tryggheisfrégor
Géller drendet oro inom den |ja Kontakta
utsattes familj ) socCialtjansten i er
kommun

Vid brott mot féreningens vérdegrund kan
oftast situationen Iésas internt med berérda
parter men féreningen kan Gven fa stéd fran
RF/SISU eller sitt distrikts fotbollférbund.

e

Kontakta
familjen

samband med barn och ungdomars verksamhet.

SLUTORD
| var férening Myssjé/Oviken IF ska alla trivas. Vi tar avstand
fran alla former av rasism och framlingsfientlighet. Vi tar
avstdnd fran alla typer utav mobbning och diskriminering. Vi tar
dven avstdnd mot doping, droger och fértéring av alkohol i

Tillsammans lyfter vi fotbollen och allas hdéilsa i Ovikensbygden.




