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Njurunda IK - Handbok och Policydokument

Fo6r en hallbar, inkluderande och utvecklande fotbollsmilj6é

1. Inledning och vardegrund — mer &n att vinna

I Njurunda IK ser vi fotboll som mycket mer an en tavlingsidrott. Var verksamhet bygger
pa Overtygelsen att en trygg, inkluderande och positiv miljo ar avgorande for att
manniskor ska trivas, utvecklas och vilja stanna kvar i foreningen over tid.

Att spela bra fotboll handlar for oss inte om att alltid vinna matcher. Det handlar om att
varje spelare ska fa uppleva gladje, kdnna sig trygg i gruppen och utvecklas utifran sina

egna forutsattningar. Fotbollen ska ocksa bidra till att utveckla individer som manniskor
- med ansvar, respekt och formaga att samarbeta med andra.

Var vardegrund genomsyrar hela verksamheten. | praktiken innebar det att vi aktivt
arbetar for att skapa:

e Gladjeitraning och match

¢ Gemenskap dar alla kanner sig inkluderade
e Respektiallarelationer

e Ansvarstagande hos bade barn och vuxna

Genom att satta manniskan fore resultatet skapar vi forutsattningar for bade langsiktig
utveckling och framtida sportsliga framgangar.

2. Fotbollens utveckling - fran lek till tavling

I Njurunda IK bedrivs verksamheten utifran en langsiktig och aldersanpassad
spelarutbildning. Vi utgar fran att barn utvecklas i olika takt och att fotboll i tidiga aldrar
ska praglas av lek, rorelsegladje och nyfikenhet. Vi utgar fran svenska fotbollsférbundets
spela, lek och lar: Fotbollens spela, lek och lar - Forening och aktiva

For de yngsta spelarna, mellan 6 och 9 ar, ligger fokus helt pa att ha roligt. Traningarna
ska vara lekfulla, innehalla mycket bollkontakt och ge alla barn mojlighet att delta pa lika

villkor. Ingen toppning eller selektering férekommer, och alla far prova olika positioner.
Malet ar att skapa ett intresse for fotboll som haller 6ver tid.


https://aktiva.svenskfotboll.se/forening/tryggfotboll/fotbollens-spela-lek-och-lar/
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| dldrarna 10 till 12 ar borjar spelet successivt f& mer struktur. Spelarna introduceras till
grundlaggande teknik, spelforstaelse och samarbete. Samtidigt ar det fortsatt viktigt att
alla far spela lika mycket och att matcherna ses som en del av larandet, snarare 4n som
ett resultati sig.

Nar spelarna nar 13 till 15 ar introduceras tavlingsmomentet tydligare. Traningen blir mer
strukturerad och individanpassad, och spelarna far mer aterkoppling pa sin utveckling.
Det ar ocksa i denna alder som mojligheten att spela med andra lag inom féreningen kan
bli aktuell, for att sakerstalla ratt utmaningsniva.

For spelare i dldern 16 till 19 ar handlar verksamheten om att forbereda for seniorfotboll.
Har stalls hogre krav pa ansvarstagande, traningsnarvaro och installning. Samtidigt ar
det viktigt att vardegrunden fortsatt ar styrande — prestation far aldrig ga fore trygghet
och respekt.

3. Hallbar fotboll och hilsa

En central del av var verksamhet ar att skapa en hallbar miljo dar spelare kan utvecklas
utan att riskera sin halsa. Vi arbetar darfor aktivt med att balansera traning, matchspel
och aterhamtning.

Grundprincipen ar att traning ska utgdra basen i spelarens utveckling. Som riktlinje
tranar spelare minst dubbelt sa ofta som de spelar match. Detta minskar skaderisken
och ger battre forutsattningar for langsiktig utveckling.

Ledarna har ett stort ansvar i detta arbete. De ska planera trédningen sa att belastningen
ar rimlig och anpassad efter individens alder, mognad och 6vriga aktiviteter. Vid behov
ska ledaren ocksa kunna séga nej till spel eller traning om en spelare behover vila.

Skadeforebyggande traning ar en naturlig del av verksamheten och introduceras redan i
unga aldrar. Spelarna har samtidigt ett eget ansvar att lyssna pa sin kropp och meddela
om de upplever smarta, trotthet eller skada.

4. Féreningens mal

Njurunda IK:s verksamhet utgar fran tva tydliga och langsiktiga mal. Det forsta ar att alla
barn och ungdomar i omradet ska ha mojlighet att spela fotboll i en trygg och
utvecklande miljé. Det andra ar att foreningen ska kunna bedriva konkurrenskraftig
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seniorverksamhet med spelare som i sa stor utstrackning som mojligt ar utbildade i den
egna verksamheten.

For att nd dessa mal kravs ett helhetstank dar bredd och utveckling gar hand i hand. Vi
ser inte dessa mal som motsatser, utan som émsesidigt beroende. En stark
ungdomsverksamhet ar grunden for framtida sportsliga framgangar.

5. Organisation och foreningsstruktur

Foreningen leds av en styrelse som valjs vid arsmotet, vilket ar foreningens hogsta
beslutande organ. Styrelsen ansvarar for 6vergripande fragor som ekonomi, organisation
och langsiktig utveckling.

Under styrelsen finns olika arbetsgrupper som ansvarar for specifika omraden, sdsom
anlaggning, kioskverksamhet och marknadsarbete. Dessa grupper gor det majligt att
fordela arbetet och skapa engagemang hos fler medlemmar.

Styrelse
(Ordférande, vice Plan och anléggning Marknadsgrupp Kioskgrupp
ordférande, kassor, En representant fran En representant fran En representant fran
sekreterare, ledamot och styrelse styrelsen styrelsen
valberedning)

Representanter Representanter Representanter Representanter
fran alla lag fran alla lag fran alla lag frén alla lag

En viktig princip i féoreningen ar delaktighet. Varje lag forvantas bidra till foreningsarbetet
genom representation i styrelse eller arbetsgrupper, en representant till varje post. Pa sa
satt sakerstalls god kommunikation och en gemensam riktning for hela verksamheten.

6. Ekonomi och avgifter

Foreningens ekonomi bygger pa ett gemensamt ansvar dar alla medlemmar bidrar.
Intdkterna bestar framst av medlemsavgifter, bidrag och olika former av forsaljning.
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For att delta i verksamheten kravs att medlems- och traningsavgift betalas. Avgifternas
storlek beslutas arligen pa arsmotet. Nya spelare erbjuds mojlighet att prova pa
verksamheten under fyra traningstillfallen innan avgift tas ut.

Forsaljningsaktiviteter ar en viktig del av foreningens ekonomi och majliggor att
verksamheten kan bedrivas med rimliga avgifter. Alla medlemmar forvantas darfor delta
i dessa aktiviteter. Intakterna for dessa gar alltsa till foreningen och inte ett enskilt lag.

Foreningen star for vissa gemensamma kostnader, sdsom en cup per lag och sdsong
som ar narliggande (ej vid 6vernattning), samt grundlaggande utrustning och anlaggning.

Alla lagkassor skall finnas inom foreningen, det ar alltsa inte tillatet att ha den privat.
Varje lag har ett eget lagkonto med kontonummer och swishnummer.

7. Spelare — ansvar och rattigheter

Att vara spelare i Njurunda IK innebar bade rattigheter och ansvar. Alla spelare har ratt
att kdnna sig trygga, bli sedda och fa mojlighet att utvecklas i sin egen takt.

Samtidigt forvantas spelaren ta ansvar for sitt deltagande. Det innebar att komma i tid
till traningar och matcher, meddela franvaro i god tid och alltid gora sitt basta utifran sina
forutsattningar.

Enviktig del av spelarens ansvar handlar om hur man beter sig mot andra. | Njurunda IK
rader nolltolerans mot mobbning, diskriminering och krankande beteende. Alla spelare
ska visa respekt for lagkamrater, ledare, motstandare och domare.

Spelaren forvantas ocksa bidra till lagets gemenskap genom att stotta sina lagkamrater,
bade i medgang och motgang.

8. Ledare

Ledarna ar avgdrande for kvaliteten i verksamheten och fungerar som forebilder for
spelarna. Deras uppgift ar inte bara att utveckla spelare tekniskt och taktiskt, utan ocksa
att skapa en trygg och inkluderande milj6. Utgar fran svenska fotbollsforbundets Trygg
fotboll”: Det har ar Trygg fotboll - Forening och aktiva och ”spela, lek och lar”: Fotbollens
spela, lek och lar - Férening och aktiva


https://aktiva.svenskfotboll.se/forening/tryggfotboll/det-har-ar-trygg-fotboll/
https://aktiva.svenskfotboll.se/forening/tryggfotboll/fotbollens-spela-lek-och-lar/
https://aktiva.svenskfotboll.se/forening/tryggfotboll/fotbollens-spela-lek-och-lar/
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Som ledare i Njurunda IK férvantas man:
e Agera som en positiv forebild
e Seochinkludera alla spelare
¢ Kommunicera tydligt med spelare och foraldrar
e Folja foreningens vardegrund och riktlinjer

Ledare ska ocksa ha relevant utbildning enligt Svenska Fotbollférbundets riktlinjer, som
lagst SVFF D och delta i vidareutbildningar nar tillfallen ges och vid behov. Inlamna
utdrag ur belastningsregistret vartannat ar.

Ett viktigt inslag i ledarskapet ar samarbete. Ledare ska aktivt samarbeta med varandra
over lag- och aldersgranser for att skapa en rod trad i verksamheten.

9. Foraldrar

Foraldrar spelar en viktig roll i barnens idrottande och i féreningens verksamhet. Deras
engagemang bidrar till bade trygghet och gemenskap.

Som foralder forvantas man stotta sitt barn pa ett positivt satt och bidra till en god miljo
kring laget. Det innebéar bland annat att:

e Heja och uppmuntra - men inte coacha fran sidan
¢ Respektera ledare, domare och andra spelare
e« Hjalpatill vid aktiviteter och arbetspass

Det ar ocksa viktigt att lata barnet idrotta pa sina egna villkor, utan press eller krav pa
prestation. Barnets gladje och utveckling ska alltid sta i centrum.

10. Matchmiljo

Matcher ar en central del av verksamheten och ska vara en positiv upplevelse for alla
inblandade. Det galler spelare, ledare, domare och publik.

I Njurunda IK stravar vi efter en matchmiljo dar respekt och sportligt upptradande rader.
Fokus ska ligga pa prestation och utveckling, inte enbart pa resultat.

Vid alla hemmamatcher ska det finnas en matchvard. Matchvardens uppgift ar att bidra
till en trygg och god stamning samt att agera om nagon upptrader olampligt.
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Har finns mer information om god matchmiljo i enlighet med SvFF: Tillsammans for ett
battre matchklimat - Férening och aktiva

11. Domare

Domare ar en forutsattning for att matcher ska kunna genomforas och ar en viktig del av
fotbollen. | var forening ar manga domare unga och i bérjan av sin utveckling.

Darfor ar det sarskilt viktigt att de bemots med respekt och stdd. Kritik eller
ifragasattande av domslut accepteras inte fran vare sig spelare, ledare eller publik.

Ledare har ett sarskilt ansvar att skydda och stotta domaren, bade under och efter
match.

12. Samarbete och spelarutveckling

For att skapa basta mojliga utvecklingsmiljo arbetar vi aktivt med samarbete mellan lag
och ledare.

Spelarinldn inom foreningen ar ett verktyg for att ge spelare ratt utmaning och speltid.
Detta ska alltid ske i dialog mellan ledare, spelare och vardnadshavare och far aldrig
anvandas for att toppa lag.

Grundprincipen ar att spelare tillhor sin aldersgrupp, men undantag kan géras om det
gynnar spelarens utveckling och sker i samrad med ansvariga. Som forankras med
styrelsen.

13. Trygghet och likabehandling

Trygghet ar en forutsattning for all utveckling. | Njurunda IK ska alla kdnna sig valkomna
och respekterade.


https://aktiva.svenskfotboll.se/forening/tryggfotboll/ett-battre-matchklimat/
https://aktiva.svenskfotboll.se/forening/tryggfotboll/ett-battre-matchklimat/
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Vi har nolltolerans mot alla former av:

¢ Mobbning

e Diskriminering

¢ Krankande behandling

Alla vuxna i foreningen har ett ansvar att agera om nagot intraffar. Galler bade inom
fotbollens verksamhet som utanfor, da det manga ganger ligger till grund for att fotbollen
skall vara den trygga plats vi vill uppna foér vara barn/ungdomar/senior. Vid allvarliga
handelser ska styrelsen informeras och drendet hanteras enligt foreningens rutiner. Se
under avsnitt 15 kring disciplinara atgarder.

14. Alkohol- och drogpolicy

Foreningen har en nolltolerans mot anvandning av droger och ett ansvarsfullt
forhallningssatt till alkohol. Syftet med policyn ar att skapa en trygg, saker och
inkluderande miljo for alla medlemmar, sarskilt barn och ungdomar.

Alkohol

e Alkohol far inte forekomma i samband med traning, match, lager eller andra
aktiviteter dar barn och ungdomar deltar.

e Ledare och funktionarer ska alltid upptrada som goda férebilder och far inte vara
paverkade av alkohol i féreningens verksamhet.

e Vid arrangemang dar alkohol serveras (t.ex. vissa seniorevenemang) ska detta
ske ansvarsfullt och i enlighet med géallande lagstiftning.

Droger

e Allanvandning, innehav eller spridning av narkotika och dopningspreparat ar
forbjuden inom féreningen.

e Medlemmar som bryter mot denna regel kan bli foremal for disciplinara atgarder,
inklusive avstangning.
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Tobak och nikotin

Foreningen verkar for en tobaksfri miljo, sarskilt i verksamhet som rér barn och
ungdomar.

Rdkning och anvandning av snus eller andra nikotinprodukter bor inte forekomma
i anslutning till trdning, match eller i foreningens lokaler.

Ansvar och atgarder

Ledare har ett sarskilt ansvar att agera vid misstanke om alkohol- eller
drogproblem.

Vid overtradelser ska situationen hanteras skyndsamt, med fokus pé stod, dialog
och vid behov kontakt med vardnadshavare.

Allvarliga eller upprepade Overtradelser kan leda till disciplinara atgarder enligt
foreningens stadgar.

15. Disciplinara atgarder

For att uppratthalla trygghet och ordning finns en tydlig process vid regelbrott. Atgarder

vidtas utifran situationens allvar och kan besta av:

Tillsagelse
Varning
Tillfallig avstadngning

Uteslutning

Syftet ar inte att straffa, utan att skapa forstaelse och forandring.

Nar eventuell tranare/lagledare/styrelse far kinnedom om 6vertradelse, skall en dialog

foras om eventuella disciplinara atgarder. Samtal skall ske mellan styrelsen och berorda

parter innan beslut fattas. For kontakt direkt med styrelsen kan man maila in ditt arende

till: Njurundaik@gmail.com. Det finns en visselblasarfunktion via Medelpad

fotbollsforbunds hemsida.


mailto:Njurundaik@gmail.com
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16. Medlemspolicy

Som medlem i Njurunda IK &r man en del av foreningen och dess miljo. Det innebar ett
ansvar att bidra till att anlaggningen ar trivsam och valskott.

Medlemmar forvantas:
e Tahand om utrustning och lokaler
e Hijalpatill vid behov
e Betala avgifteri tid

Foreningen bygger pa ideellt engagemang, och allas insats ar viktig.

17. Uppfoljning och utveckling

Detta dokument ar en levande handbok som ska anvandas i det dagliga arbetet i
foreningen. Policyn foljs upp arligen och revideras vid behov i samband med arsmotet.

Synpunkter fran spelare, ledare och foraldrar ar en viktig del i utvecklingen av
verksamheten.

18. Sammanfattning

Njurunda IK ar en forening dar gladje, gemenskap och utveckling stari centrum. Genom
att arbeta tillsammans och ta ansvar for vara roller skapar vi en miljé dar manniskor trivs
och vaxer —bade pa och utanfor fotbollsplanen.

Tillsammans formar vi framtidens Njurunda IK.



