VERKSAMHETSPLAN

Pixbo Gymnastikférening

Verksamhetsidé ®
Pixbo Gymnastikforening vill erbjuda en varierad och anpassad verksamhet
bestaende av olika former av gymnastik, parkour och fysisk traning. Vi vill erbjuda en
intressant och rolig fritidsaktivitet som ar stimulerande och utvecklande for alla
aldrar: barn, ungdomar, vuxna, pensionarer och nyblivna mammor. Vart mal ar att
erbjuda roreslegladje genom hela livet!




Riktlinjer fér véra verksamhetsomrdaden

Barn- och ungdomsgymnastik:

1. Barn- och ungdomsgymnastiken &r en breddverksamhet dér alla ska kunna delta och
utvecklas och dér évningarna anpassas efter individ och alder.

Detta jobbar vi med genom att:
» ha manga grupper i varje aldersklass utspridda pa olika orter och med olika tider i veckan. D& erbjuds

manga mojlighet att kunna delta samt ytterligare véxa

* |ata hela verksamheten genomsyras av var policy dér allas lika varde betonas, dar vi arbetar for en
inkluderande verksambhet.

 utrusta hallarna dar vi har aktivitet sa att det finns dldersanpassat material att tillga.

 fran kansliet vara lyhord och tillmotesgaende i situationer dar personnummer saknas, det finns
svarigheter med spraket eller det finns annan anledning att géra undantag fran vara rutiner.

2, Det ska dlltid finnas en ledare/ungdomsledare med gymnastikbakgrund i varje grupp.
Detta jobbar vi med genom att:

» tidigt fanga upp aktiva gymnaster som ar intresserade av att bli ledare och sprida ut dem i vara yngre
grupper.

» skapa ledarteam som bestar av olika roller och aldrar for att mojliggora att ungdomsledare fa kdnna sig
viktiga och utvecklas i teamet.

* vara lyhord for 6nskemal dar man vill vara ledare tillsammans med en kompis

3. Vi ska ha minst tva aktiva férdldrar (ledare/féraldraledare) i 4-8 arsgrupperna.
Detta jobbar vi med genom att:
e kansliet kontinuerligt arbetar for att rekrytera ledare bland foraldrarna i varje grupp.

* vid behov av fler fordldraledare i nagon grupp kontakta gruppen i férsta hand och sedan kon. Informera
om att fortur erbjuds till de som kan tanka sig att stalla upp som foraldraledare.



Truppgymnastik:

1.Vi vill behalla gymnasterna léinge @
Detta jobbar vi med genom att: C

e anpassa grupperna fran 9 ar och uppat utifran ambitions- och traningsniva.

 erbjuda ett varierat traningsutbud - extratraning pa loven, sommarlovstraningar m.m

e uppmuntra till samverkan mellan grupperna — gemensamma aktiviteter, samtraningar osv.
e uppmuntra till sociala aktiviteter med laget utanfor gymnastikhallen — i ledarnas regi

e anpassa grupper efter underlag, exempelvis mixgrupp om det finns dnskemal om det, elitsatsningar
eller rena killgrupper.

» jobba med begrdnsad storlek pa grupperna for att kunna garantera kvalité pa traningen och en trivsam

traningsmiljo. | vara mindre hallar ska vi strava mot max 18 deltagare och i Trupphallen max 28
deltagare.

2. Vi vill erbjuda material och redskap till grupperna fér att kunna utvecklas bade pa
tréning och tavling
Detta jobbar vi med genom att:
» kontinuerligt se 6ver behovet av material i alla hallar dar vi har tillgang till forrad
 vara lyhorda for ledarnas 6nskemal - dokumentera och prioritera infor varje nytt verksamhetsar
 vara uppdaterad om vad som finns pa marknaden

» ha en god dialog med idrottslararna pa respektive skola for att fa utnyttja skolans utrustning och
samsas om utrymmet i forraden.

3. Ledarna ska ha relevant utbildning i forhallande till gymnasternas behov och ska
tidigt in pa gymnastikforbundets utbildningsstege. Ledaren ska vara steget fére sina
gymnaster.

Detta jobbar vi med genom att:
» dokumentera ledarnas utbildningar for att ha en bra 6verblick 6ver vem som har gatt vilken utbildning.

 informera, bjuda in och bekosta ledarnas inbjudningar

» kontunerligt se 6ver ledarteamen sa att alla grupper har ledare med ratt utbildning och for att sprida ut
kompetensen rattvist éver grupperna.



4.Vi vill erbjuda samtliga gymnaster méjligheter att medverka pa tévlingar, lager och
andra aktiviteter utanfér ordinarie traning.

Detta jobbar vi med genom att:
 erbjuda olika typer av grupper sa att alla kan stélla upp och tévla oavsett alder och niva
e foreningen bekostar del av resavgift vid tavlingar langre bort

 arrangera foreningstavling och klubbmasterskap dar féreningens grupper kan 6va pa att tavla pa
hemmaplan

» arrangera sommarlager i Trupphallen och pa Lingvallen eller andra alternativ

5.Vi vill utveckla fristaendetréningen
Detta jobbar vi med genom att:
» erbjuda fler ledare fristdendeutbildningar
 arbeta for att ha en erfaren fristdendetranare i de dldre grupperna
» forsoka erbjuda varierad traning i form av gasttrénare for vara aldsta trupper som kommer till oss
och haller olika typer av danspass for att utvecklas inom dansen.
6.Vi ska utbilda fler domare och vidareutbilda befintliga.
Detta jobbar vi med genom att:

» erbjuda alla ledare over 16 ar mojligheten att ga domarkurs steg 1 for att vacka intresset for att
doma.

» fortsdtta med strategin att pa egna tavlingar lata steg1-utbildade domare vara med och déma med
stdd av vara egna mer erfarna domare.

e uppmuntra och erbjuda alla domare att ga vidare till nasta steg i domarutbildningen.

Parkour:

1. Vi vill erbjuda parkour fran 7 ars alder dar alla &r véilkomna och far ta del av en
inspirerande och utvecklande verskamhet.

Detta jobbar vi med genom att:

e kontinuerligt rekrytera ledare for att sakerstalla att grupperna kan forsatta och vi kan skapa nya varje
ar.

 intern inspiration for ledarna, dels genom planerings- och inspirationsmaterial framtaget av en grupp
parkourledare men aven utbyte mellan ledare

» forsoka rekrytera ledare till de dldsta grupperna utifran for att kunna utmana pa ratt niva.



uppmuntra till férdelning av ansvarsomraden och arbetsuppgifter i ledarteamen, t ex foradldrarledarna
tar mer administrativt ansvar sa att ungdomarna kan fokusera pa parkouren.

Motionsgymnastik:

1. Vi vill bedriva motionsgymnastik for flera olika malgrupper for att kunna erbjuda
rorelseglddje genom hela livet.

Detta jobbar vi med genom att:

fortsatta utveckla och starta grupper for malgrupper som ar tillgangliga nar hallen inte utnyttjas.
rekrytera fler ledare som ar intresserade av att leda grupptraningsverksamhet och vuxengymnastik.

se dver och kopa in material och utrustning som passar for verksamheten

Ledarutveckling:

1. Alla ledare ska vara utbildade och trygga i sin ledarroll och kunna méta gymnasternas

behov

Detta jobbar vi med genom att:

alla ledare, oavsett roll, ska ga intro svensk gymnastik
alla huvudledare ska ha baskurs eller likvardig utbildning som grund och erbjudas fortbildning

sprida ett tydligt ledarmaterial med vardegrund, bemd&tande och féreningskunskap - ledarsidorna pa
hemsidan uppdateras kontinuerligt med intressant, anvandbart och aktuellt material

forankra ledarmaterialet till alla ledare i foreningen - genom hjalpledarledarkursen och vid ledarmaoten

tipsa om de planeringsmaterial och detaljerade termins- och lektionsplaneringar for de yngsta grupperna
som finns tillgdngliga pa hemsidan

2. Vi vill visa uppskattning och uppmuntran gentemot vara ledare ‘ @ |

Detta jobbar vi med genom att: @

alla ledare far en ledar t-shirt
erbjuda utvecklande, intressanta och roliga aktiviteter, foreldsningar och traffar under verksamhetsaret

fortsatta erbjuda kick-off, kick-out och informationstraffar for ledarna under lasaret



Féreningsutveckling:

1. Vi ska arbeta utifran en levande verksamhetsplan
Detta jobbar vi med genom att:

* infor varje nytt verksamhetsar se 6ver och uppdatera verksamhetsplanen

» skapa konkreta mal och aktivteter utifran verksamhetsplanens mal och riktlinjer

» kommunicera ut verksamhetsplanen sa den blir tillgénglig for ledare, foraldrar och aktiva
2. Vi ska arbeta férankra féreningspolicyn till ledare, gymnaster och féraldrar.
Detta jobbar vi med genom att:

e kommunicera ut policyn till medlemmarna via ledartraffar och sociala kanaler.

* bryta ner policyn i mindre delar och jobba med fokusomraden

» faigang ett arbete med medlemsenkat for att félja upp och samla in information om hur

medlemmarna har det i féreningen, om policyn uppfylls i de olika leden.

3. Forbéttra kommunikationen och 6ka delaktigheten i féreningen
Detta jobbar vi med genom att:

» skapa ansvars-/arbetsgrupper for specifika omraden, exempelvis for vardegrundsarbete.

e uppmuntra ledarna till att tydligt informera féraldrarna om vad som hander under terminen, till
exempel genom utskick, fordldramoten och sociala kanaler

 halla var hemsida och sociala kanaler uppdaterade, aktuella och inbjudande
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