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Motets oppnande

1.
2.
3.

Lo No Uk

11.
12.
13.

Fraga om métets behdriga utlysande
Faststéllande av dagordning
Val av:
a. ordforande att leda arsmétet
b. sekreterare att fora arsmotets protokoll
c. justerare att jimte ordforande justera arsmotesprotokollet
Styrelsens arsberittelse
Redogorelse for det gangna rakenskapsaret
Revisionsberittelse samt faststidllande av resultat och balansrakning
Fragan om ansvarsfrihet for styrelsen
Faststillande av medlemsavgift for det kommande verksamhetséret 2025-2026
Faststéllande av verksamhetsplan samt budget for det kommande verksamhetséaret

. Val av
a. ordforande for en tid av 1 ar
b. Omval av 3 ledaméter {or en tid av 2 ar
c. Omval av styrelsesuppleanter for en tid av 1 ar
d. revisor samt revisorssuppleant for en tid av 1 ar
e. ledamoter till valberedningen for en tid av 1 ar
f. ombud till SDF-méten

Behandling av styrelsens forslag och 1 rétt tid inkomna motioner

Ovriga fragor
Motets avslutande



PIXBO GYMNASTIKFORENING

Arsberiittelse September 2025
Pixbo gymnastikforening &r underordnad Svenska gymnastikforbundet och Riksidrottsférbundet.

Styrelsen for Pixbo Gymnastikférening redogor hér for verksamheten fran 1/7 2024 - 30/6 2025.

Styrelsen har under perioden varit:

Ordforande: Gunnar Edebrant
Kassor: Jessica Kuhlman
Ledamot: Anna Claudelin

Lisa Holmgren
Asa Christensson
Dennis Heltborg
Ebba Yngve

Suppleant: Lina Lundgren
Emelie Nemlander Falk

Revisor: Justine Ragnarsson
Revisorsuppleant: Vakant
Valberedning: Anna Skarenhed

Moa Persson

Ombud SDF-moten:

Anstillda har under perioden varit:

Sportchef 100 % Isabella Josefsson
Verksamhetsutvecklare 60 % Linda Jonsson
(Tjéanstledig 40% under VT25)

Verksamhetsutvecklare 20 % Lena Brive
Huvudtrénare 75 % Amanda Agardh
Barn- och ungdomsansvarig 40 % Sandra Elverlind




Verksamhetsberittelse 1/7 2024 - 30/6 2025

Medlemmar och grupper

Foreningen har detta verksamhetsér haft 1847 medlemmar som under &ret betalat medlemsavgift och
deltagit pd minst tva traningar. Vara medlemmar ar uppdelade i grupper med barn under 8 ar, grupper
med ungdomar i aldern 9-18 ar och vuxengrupper éver 18 ar. Av alla medlemmar har 501 varit killar
och 1343 tjejer. Under verksamhetsaret har vi haft totalt 76 grupper varav 4 st nystartade och 5 st var
omorganisation av befintliga grupper.

Fordelningen av grupper i de olika verksamheterna:

Férdlder/barngymnastik: 7 st

Barngymnastik: 29 st

Truppgymnastik: 24 st

Vuxen/Motion: 5 st

Parkour:12 st

Ledare

Vi har under verksamhetsaret haft totalt 299 st ledare, assistentledare och hjilpledare. Det dr en
blandning av gamla gymnaster, aktiva gymnaster och fordldrar. Fordelningen har varit 249 kvinnor och
50 mén. Vi far in fler och fler killar som ledare, det &r framst unga killar inom parkouren och pappor
som stéller upp som hjélpledare i gymnastiken, men dven en del killar fran truppgymnastiken. Under
verksamhetsaret har vi gjort om strukturen kring vara ledarteam, dopt om rollerna och definierat
tydligare vad varje roll innebér och dess arbetsuppgifter. Rollerna heter numera huvudledare, ledare,
ungdomsledare och fordldraledare. I varje grupp utses nu vem som dr huvudledare och har det
huvudsakliga ansvaret for gruppen och till detta kopplas ett ndgot hogre arvode. Detta system infordes
HT24 och har visat sig fungera véldigt bra under aret.

Styrelsemdten, ledarmoten och 6vriga aktiviteter

Styrelsen har under perioden haft ett antal ordinarie styrelsemoten samt ett avslutande julbord HT24.

I borjan av ldsaret holls en kick-off med tre olika inspiratérer inom, truppgymnastik, barngymnastik och
parkour (HC, Oscar Orn och Camilla Carlen). Ledarna fick dela upp sig och delta pa den delen som
passar dom och s& moéttes vi for gemensam lunch pa Food Factory. Valdigt uppskattad aktivitet med ca
120 ledare som deltog!

Arsmétet igde rum 2 oktober pa kansliet.

Vérterminen startades upp med en ledarkick-off med fokus pa ledarpolicy och uppforande.

Under éaret har vi samlat ledarna infor vara evenemang Pixbotriangeln och Varuppvisningen samt bjudit
in till arbetsmoéte infor forédndringen av foreningens gruppstruktur. Under véren fick vi besok av Victor
Sjoholm fran Halmstad som holl i ett antal olika inspirationstréffar kring fristdende.

Nistan alla anstillda deltog tillsammans med ett ging ledare pad Rorelse hela livet som Gymnastik Vst
anordnar i Trollhdttan.

Anstillda

Isabella Josefsson har jobbat 100% som sportchef.

Amanda Agardh har fortsatt arbeta 75 % som anstélld trdnare i foreningen. Hon stottar ocksa kansliet
med en del administrativt arbete.

Lena Brive har fortsatt jobba deltid 20 %. Hon har framfor allt arbetat med foreningsutveckling, som
ledarstdd och med att driva arbetet med uthyrning och utrustning av Trupphallen.

Linda Jonsson har arbetat 60 % under HT24 som verksamhetsutvecklare och trdnare for var vixande
vuxenverksamhet. VT25 var hon tjanstledig 40% och arbetade 20% som trdnare for 65+ och
mamma/bebis.



Sandra Elverlind har fortsatt arbeta pa kansliet p4 40 % med fokus pé att arrangera vara evenemang och
lager, hantera utbildningar, drékter och ta fram material och riktlinjer till vara ledare.

Lokaler

Pixbo GF har under verksamhetsaret haft verksamhet i gymnastiksalarna i Furuhéllskolan,
Hogadalskolan, Batmansskolan, Landvetterskolan och Onnerdds Idrottshall.

Verksamheten for gymnaster fran 9 ar och uppat bedrivs i huvudsak i Trupphallen i MéInlycke fabriker
samt Fabrikshallen/C-hallen dér vi har haft fristdendetraningar med de &ldsta trupperna.

I samma byggnad som Trupphallen, p& Bruksgatan 19, har vi vért kansli med kontor, m&tesrum och
kok. Dér halls alla styrelsemdten samt andra mdten som utbildningar, kurser och ledarméten.

Téavlingar

Under hostterminen erbjods alla grupper med gymnaster fodda 2016 och tidigare (pa niva 9-6) att delta
i Pixbotriangeln. Flera trupper tdvlade under hdsten i regionala tivlingar. Pixbo GF fanns representerat
pa Vargbergsklassen och Lindas truppcup. Pixbo GF deltog med mixtruppen for forsta gangen pa JSM
med ett mixlag, de placerade sig pé 4e plats. Mixtruppen deltog ocksa pa Rikstvaan mixed med placering
1 och 3 och dam. Mixtruppen herrar deltog pa riksettan med en 2a placering i totalen.

Infér varterminen var manga Pixbogrupper sugna pé att tdvla, precis som ovriga foreningar i Vast, vilket
gjorde att manga tivlingar blev fulla rekordsnabbt och vissa grupper fick inte plats pa ndgon tavling. Vi
hade trupper som stéllde upp i tdvlingar runt om i regionen: Véstkampen (ny killtdvling i Pixbo GFs
regi) Lindas truppcup mini, Vasklassen, Varcupen, Gosta Cup, Lemon cup och Varbergsklassen och
Goteborgstruppen. Vért att ndimna att Pixbo GF stod pa pallen vid flera av dessa tévlingar. Féreningen
var ocksa representerade pé rikstévlingar; RS deltog pé Riksfyran och Mixtruppen pa Rikstvaan 6ppen
klass med en bronsplacering. For forsta gangen stiller foreningen upp med ett lag pd SM-herr i ett
samarbete med Goteborgsgymnasterna, detta gav mersmak!

Nytt for detta verksamhetsér ér att foreningen inforde en tavlingsavgift pd 100kr/gymnast. En summa
som ticker en del av tivlingsavgiften, domarkostnad och tévlingsklader.

Pixbotriangeln 2024 16-17 november

Pixbotriangeln 2024 blev dnnu ett lyckat arrangemang for gymnaster pa niva 9-6. Totalt var det 650
gymnaster anmélda fordelade pa 48 lag varav 6 lag fran Ojersjo och 2 lag frdn Hind4s. Publiken
uppskattades till drygt 1100 betalande under helgen.

Vistkampen 1 februari

Vi arrangerade en ny tévling for killtrupper, dir 8 foreningar fran Vst samt Karlskrona deltog. Det blev
en mycket lyckad tdvling med positiv respons fran alla deltagare. Efter tivlingen bjods deltagarna in for
en gemensam traning i Trupphallen.

Liager och Extraaktiviteter

Under verksamhetséret har foreningen erbjudit flera olika ldgeraktiviteter under skolloven. Véra ldger
har framst riktats till vara T- och R-grupper.

e Under host-, jul- och péskloven erbjods olika extratréningar och minildger i Trupphallen.

e Under veckorna 25 och 26 erbjods traditionsenligt vara dagldger i Trupphallen dit stdrre delen
av T-trupperna och 2016 grupperna bjéds in. Lagren blev mycket vilbesokta och totalt deltog



strax 6ver 200 gymnaster och ett stort ging ledare. Deltagarna fick for andra aret en lager t-
shirt som &r mycket uppskattat!

e R-trupperna och Mixtruppen fick inbjudan att &ka till Lingvallen pa sommarldger (v.27). 40
gymnaster deltog.

e Flera grupper har haft extratrdningar och lagkvéllar under terminerna, vilket &r mycket
uppskattat bland gymnaster och ledare

e Viruppvisningshelgen VT25 flyttades till Wallenstam arena med mojlighet att ta emot storre
publik och gora det till ett riktigt festligt arrangemang. Det blev en mycket lyckad helg med
manga i publiken och dér néstan alla vara grupper var med och visade upp vad man lart sig
under aret! Antal i publiken uppskattades till strax under 1600st.

Ansokta och beviljade medel

Foreningen har under aret erhéllit de bidrag vi normalt far fran kommun, stat och RF-SISU. Bidrag har
utbetalats for ledarutbildningar samt LOK-stod (statligt) och APN (kommunalt). Bdde LOK-st6d och
APN okar stadigt varje ar i takt med vart vixande medlemsantal, fler grupper och ddrmed storre antal
totala aktiviteter.

Inkép

Under verksamhetsaret har flera sma och stora inkdp gjorts till vara olika hallar och lokaler.
Tjockmattor, hoppbord, flipperdyna och sprangbrida till Trupphallen och flipperdyna till Onnerdd.
Utover detta har smaredskap for styrketrdning och méblemang till kontoret inhandlats.

Sponsorer

Under aret har det tillkommit tva nya sponsorer i olika format som bidragit pa olika sétt. Essity har
bidragit med hallare for mensskydd till toaletterna i Trupphallen och kansliet samt gett oss en storre
summa pengar. Vi har &ven skrivit avtal med Hérryda Energi som kommer vara huvudsponsor pa
kommande sommarldger, bidragit med en summa pengar/ar samt att vi anslutit oss till deras 200-
lappen” dér varje nytecknat elavtal som viljer var forening ger oss 200 kr.

Vi har dven under &ret anslutit oss till Svenska spels ”Grésroten” efter 6nskemal fran medlemmar.
Onskemélet #r att kunna jobba &nnu mer med att fa till samarbeten for bide smé och stora projekt
framover och skapa en ny sponsortrappa for ligre belopp da det efterfrigas.

Wallenstam har fortsatt sponsrat oss med en stdrre summa &rligen.

Utbildning

Vi har under éret varit aterhallsamma med att utbilda vara ledare och storre delen av terminen haft
utbildningsstopp som en del i att atgérda ett negativt ekonomiskt resultat de 2 senaste verksamhetsaren.
Utbildningar &r en stor utgiftspost som har direkt koppling till det totala ekonomiska utfallet. Dock nér
utbildning krévts for behdrighet/licens har ledare fatt ga kurser.

I egen regi holl vi under hostterminen en Hjilpledarkurs med en teoretisk del samt en passningsdel som
var mycket uppskattad.

Under aret har vi varit virdar for olika kurser som gymnastikforbundet anordnar — Passningskurs,
truppgymnastik redskap C, domarkurs steg 2.

Trupphallen



Infor det fjarde ldsaret i Trupphallen syns det pa allvar hur mycket Pixbo GF vixer och hur mycket
mdjligheten att kontinuerligt trédna i en anpassad hall ger. Det blir férre och férre tider att hyra ut till
andra foreningar samtidigt som Trupphallen i Mdlnlycke &r mycket efterfrigad. Hallen &r fortsatt
fullbokad under terminerna och pé loven. Den fortsatta investeringen i redskap och tilligg i utrustning
och service i samvaron dr mycket uppskattade av bade ledare och gymnaster. Det finns fortfarande behov
av ytterligare utrustning till hallen och underhéllet kommer att ta en lite storre kostnad.

Organisationsutveckling/Foreningsutveckling

Pixbo GF fortsétter vixa men har snart slétt i taket av vad som ar mojligt med tanke pa tillgidngliga
halltider. Framfor allt med tanke pa att Trupphallen i princip har natt full beldggning under de méjliga
timmarna under veckan. Som ett forsok att ge ytterligare mojligheter till fysisk aktivitet forsdker vi nu
utoka de verksamheter som ligger pa dagtid, primért sker detta genom vuxen/senior-verksamheterna;
65+, AMT och mamma-bebistraning. Genom dessa grupper nar vi ocksa dirmed andra deltagare dn
tidigare Truppgymnastik och Parkour deltagare. Mycket glddjande &r att vi genom dessa lyckats
inspirera andra delar av gymnastiksverige att starta upp motsvarande verksamhet.

Under ménga ar har foreningens stora varuppvisning hallits i idrottshallen vid Hulebacksgymnasiet.
Denna har nu blivit for liten och varit i princip fullsatt under uppvisningshelgen. Som en direkt effekt
dérav beslot vi att undersoka mojligheten om vi istéllet kulle kunna halla den i Wallenstam Arena.
Tack vare ett gott samarbete med Pixbo IBK, lyckades vi under helgen 25:¢e - 27:e¢ April, genomfora
arets varuppvisning i Wallenstam Arena. Evenemanget var aterigen mycket véalbesokt och ménga
positiva roster hordes om den nya Arenan. Foreningen kommer fortsétta arbeta for att gora detta till en
ny tradition.

Pa truppgymnastiksidan fortsétter foreningen att ta kliv framat och uppét. For forsta gdngen nagonsin
har foreningen stillt upp med lag i bide JSM i Karlskrona och SM i Orebro. Detta har méjliggjorts,
dels genom en medveten intern satsning, dels genom samarbete med Goteborgsgymnasterna.
Foreningens ambition &r att fortsétta vara en breddférening men samtidigt erbjuda mdjligheter till
tavlingar pa hogsta niva.

Foreningen och dess medlemmar foljde under hosten ocksé spant Truppgymnastik EM i Baku, dar
bade Axel Haraldsson och Kasper Skarenhed deltog i Juniorherrlandslaget som glddjande lyckades
knipa ett silver. Bra jobbat!



Femaérsplanering 2020-2025 — Rapport om méal och maluppfyllelse

Pa vérkanten 2020 samlades styrelsen, anstédllda och ungdomsstyrelsen for en avstimning av véra
langtidsmal fran 2017 och uppdaterade langtidsmélen fram till 2025. Dessa mal guidar arbetet pa
kansliet och i de olika grupperna liksom &r stdd for strategiska beslut som styrelsen tar géllande arbetet
framét pa alla olika plan. Under 2025 har styrelsen samlats for att ssammanstélla maluppfyllnaden och
ska nu jobba fram en ny vision och nya mél att sikta mot for nastkommande 5 &r.

De olika méalen som sattes for perioden 2020-2025 och deras uppfyllnad:
Klubbkiinsla:

- Mal: alla grupper fran 10-12 &rs alder skall ha kick-off aktivitet varje termin
Uppfyllnad: Eftersom malet inte fullt ut har férankrats bland alla ledare s& genomfors inte detta i
alla trupper men manga genomfor samlande aktiviteter i borjan och slutet av terminerna/Lésér.

- Mal: alla grupper fran 10-12 &rs alder skall uppmuntras till aktiviteter utanfor den vanliga
trdningen minst en gang ser termin
Uppfyllnad: De flesta trupperna har nagon form av aktivitet utanfor den ordinarie triningen. Det
kan vara i samband med tdvling eller avslutning.

Foreningsidentitet:

- Mal: vi skall ha 10 tjejer 6ver 15 &r i parkour och 10 killar 6ver 15 ar i truppgymnastiken
Uppfyllnad: Arbetet har paborjats genom att PKF for bara tjejer har startats, dock kommer det ta
langre tid innan det &r helt uppfyllt. I truppgymnastiken har arbetet med killgrupper varit igdng en
langre tid och mélet med fler &n 10 killar 6ver 15 ar ar uppfylit.

- Mal: vi skall vara 2000 aktiva (framfor allt fokus pé att halla kvar tondringarna)
Uppfyllnad: vérterminen 2025 var féreningen drygt 1700 aktiva medlemmar. Under perioden blir
det mer tydligt att det inte &r onskvért med den nuvarande strukturen att véxa vidare i snabbt
tempo. Det dr nu begrénsningar i halltid bdde i gymanstikhallarna for barngrupperna och
Parkouren liksom i Trupphallen. Det glddjande &r att Truppgymnastiken och de dldre
Parkourgrupperna okar kraftigt i antalet aktiva medlemmar. Vi lyckas hélla kvar fler ungdomar
inom verksamheten!

- Mal: ingen skall behova std i k6 mer dn 12 man
Uppfyllnad: Genom att kéhanteringssystemet lades om star nu ingen i ko utan alla som har en
intresseanmalan blir erbjuden eventuella lediga platser. Det blir en mer effektiv platstillséttning
och mindre arbete for kanslipersonalen pé att jaga efter de som inte bokat.

Samarbete:

- Mal: Fréan en viss alder/niva trénar tillsammans med en annan férening fran Goteborgsomradet
nagon ging under aret, for miljoombyte och chans att f& nya kamrater
Uppfyllnad: De flesta av de dldre trupperna har ndgon géng i ndgot sammanhang deltagit i ndgot
utbyte med andra foreningar i Géteborgsomradet, t ex R6 samtrdnade med en trupp frén Molndal,
killarna i RP1 och TP2 samtrdnade med killar frén hela regionen, Mixtruppen har samtrénat med
flertalet foreningar med liknande verksamhet under perioden, mm

- Mal: vi har tvé systerforeningar, en i Goteborgsomradet, en i nagot grannland och har ett utbyte
om éaret
Uppfyllelse: Mixtruppen har under perioden varit i England och tranat med Hawth gymnastics.
Flera av gymnasterna har fortfarande kontakt. Mixtruppen har ocksé tdvlat SM i samarbete med
Goteborgsgymnasterna. Det har inte blivit en fullt ut systerférening men samarbetet var nira.



Varumirke:

Mal: att ha etablerat ett langsiktigt samarbete med minst tva sponsorer

Upptyllnad: Wallenstam ger ett arligt bidrag och har férnyat sitt avtal under perioden. Essity
skankte hallarna for mensskydd som monterats pé toaletterna i Trupphallen och vid kansliet. Ett
avtal med Hérryda energi som mer langtgdende samarbetspartner har precis signerats.

Mal: att majoriteten av innevénarna i Molnlycke och Landvetter skall veta vad foreningen kan
erbjuda

Uppfyllnad: Genom olika artiklar i Lokalbladet sprids informationen om féreningens aktiviteter.
Linda har med 65+ medverkat i P4 och TV4 vilket fétt stor spridning mer lokalt. Nationellt och
internationellt har framfor allt 65+ verksamheten synts genom Instagram.

Kasper och Axel har tagit Pixbo GFs namn nationellt genom sitt deltagande i juniorlandslaget.

Bredda verksamheten generellt:

Mal: bredda vér verksamhet genom att erbjuda en annan kompletterande trdningsform (power
tumbling, dans, grupptréning, hopprep, lekgymnastik)

Uppfyllnad: Under perioden har féreningen utvecklat sin verksamhet inom grupptraning med helt
nya former: 65+, AMT och Mamma-bibis

Mal: utveckla var verksamhet “alla kan gympa” genom att erbjuda minst en grupp i Mdlnlycke
och en i Landvetter

Uppfyllnad: Var motsvarighet till “alla kan gympa"; Superungar har fatt nya ledare och frodas
med en grupp i Landvetter d& Onnerdd har visat sig vara den lokal som funkar bist. Innan limplig
lokal och engagerade ledare finns kan inte verksamheten erbjudas i MéInlycke. Féreningen har vid
tva tillfallen haft dagaktivitet for Passalen som varit mycket uppskattade.

Bredda och spetsa verksamheten inom truppgymnastik:

Mal: erbjuda flera olika triningspaket frdn 7 ar och uppét (tréna for att tévla, trina p4 att tavla,
trina for att trdna) [R, T och B]

Uppfyllnad: Planering och arbete har skett under hela verksamhetséaret med att inféra
Gymnastikforbundets utvecklingsmodell med férgkodning pé olika trupptyper och fortydligande i
truppernas olika ambition. Detta planeras att inforas frén 7 &r och uppat i Truppgymnastiken fran
och med HT25. Med 6kat medlemsantal och 6kande antal gymnaster i aldersgruppen 10-20 &r
kommer flera olika ambitionsnivaer kunna erbjudas sé att varje gymnast skall kunna vilja
triningsméngd och ambition utefter sina egna forutséttningar. Det gynnar mdjlighet till
multiidrottande, att orka med skola och andra aktiviteter i livet eller att vilja att helt férdjupa sig i
gymnastiken och satsa mot elitidrottande.

Mal: sékerstilla att verksamheten jobbar enligt var kunskapsstege (Pixbos forkunskapskrav)
Uppfyllnad: For barngymnastiken finns detta nu pa plats med tydlig kunskapsstege och
rekommendationer och forslag om hur olika moment trdnas pa och upplagg pa traningar i detalj.
For truppgymnastiken &r arbetet pabdrjat och ambitionen dr att det blir avslutat under HT-25. For
65+ producerar Linda en hel del material da kunskapsoverforing till ytterligare fler ledare sker
under hosten. Parkouren jobbar ocksé pé instruktionsmaterial som kommer pé plats under hosten.

Mal: na finalplats, bade inom dam och mixed, pé en rikstivling pa niva 2

Uppfyllnad: varen 2023 deltog R2 pa Rikstvaan 6ppen klass och tog en fin silverplats. Efter det
har ett damlag och tva mixedlag (guld respektive brons) deltagit pa Rikstvdan dam och mixed
under hosten 2024 Pa varen 2025 tog Mixedlaget brons pé Rikstvaan Sppen klass. Mixtruppen har
jobbat vidare och deltagit i JSM mixed (2024), SM herr (2025) och pa Riksettan herr (2024).



Virdegrund:

Mal: vi skall behalla var kommunala certifiering (high five)
Uppfyllnad: Féreningen har kvar den kommunala certifieringen.

Mal: jobba aktivt med att sprida virdegrunden i alla grupper

Uppfyllnad: For att sprida vardegrunden i alla trupper har en rad insatser gjorts framfor allt pa
ledarsidan. Tex en ledartraff med fokus pa viardegrund, uppférande och policy genomforts pa
Liseberg. Vardegrund och policy har varit genomgéende i alla ledarméten och kickoff/kickouter
under perioden. For att sprida vidare till medlemmarna har en serie med inldgg gjorts pa
Instagram.

Halsa:

Mal: alla ledare i truppgymnastiken (T och R-grupper) skall g& de kurser som erbjudes genom
gymnastikforbundet om ledarskaps och tréningslédra dir hélsa och vilméaende ingér som ett
moment

Uppfyllelse: genom omldggningen av kurspaket ingar nu Gymnastikens ledarskap som en
obligatorisk kurs infér Trupp A/Parkour A och tréningslédra innan Trupp B/Parkour B blir det hér
malet uppfyllt.

Mal: genomfora en lag/gruppaktivitet dar man fokuserar pa kost/hilsa (kanske kan man laga mat
tillsammans, tex ett nyttigt mellanmal)

Uppfyllelse: R-grupperna bjods in till en kostféreldsning med en utbildad dietist, ménga
gymnaster och fordldrar deltog pé detta. En insats med 2 méten med idrottspsykolog och
ledarteamet for mixtruppen och 2 tillfillen med idrottspsykologen och gymnasterna genomfordes.
Fler aktiviteter kommer att genomforas for att jobba kontinuerligt med fragorna.

Kompetens/Utbildning:

Mal: ha en Trupp D utbildad ledare
Uppfyllelse: Det ér nu tva st TruppD-licensierade ledare aktiva i foreningen, och fler kommer
framover

Mal: ha tre Trupp C utbildade ledare
Uppfyllelse: det dr 12 st C-licensierade ledare aktiva i foreningen och fler kommer att gé kurserna
framdver

Mal: ha minst en Trupp B utbildad ledare inom redskapssparet respektive fristiendespéret i varje
T-grupp

Uppfyllelse: Nastan alla trupper (9 ar och dldre) har en B-utbildad ledare i sitt ledarteam. De &ldre
trupperna uppfyller fristiendekravet men det finns fortfarande lite att jobba med hos de yngre
trupperna.

Mal: ha minst en Trupp A utbildad ledare i varje Barn-grupp (7-8 ér)
Uppfyllelse: Mélet uppfyllt

Mal: ha sex utbildade regionsdomare

Uppfyllelse: Under perioden har det varierat men totalt har det varit upp till 5 steg 2-domare aktiva
samtidigt 1 foreningen. Med fordndringarna i domarutbildningen pa steg 1 och 2-domare for de tva
olika reglementena sa har féreningen ett stort antal steg 1 domare som aktivt domer niva 6-9 och
dirmed avlastar steg 2 domarna mycket.



Mal: erbjuda de aktiva utbildning inom tex mental trdning, kost

Uppfyllelse: De éldsta trupperna har varit inbjudna till olika foreldsningar och insatser runt mental
traning.

Mal: {3 tillgang till en funktion for att kunna tipsa varandra om ”best practice” mellan grupperna
(typ Facebook men né alla, &ven yngre ledare).

Uppfyllelse: olika alternativ har undersokts t ex Sportadmins traningsplaneingsfunktion, HCs
material som donerats till Vdst mm men inget som har jobbats vidare med.

Mal: varje grupp ska fa minst 1 besok per ar av en mer meriterad ledare/anstilld/trinare
Uppfyllelse: de trinare som varit aktuella for att besdka andra grupper dr mycket upptagna med
sina egna trupper och mélet har visat sig svart att omsétta i praktik. Vid problem eller andra ldgen
dar onskemal har kommit s har besok och andra aktiviteter genomforts.

Arrangemang:

Mal: vi skall arrangera en regionstévling
Uppfyllelse: Istillet arrangerade vi Vastkampen i feb 2025 for killar

Mal: vi kan erbjuda sommarjobb under sommaren for vara ungdomar, tex liager, kiosk (Frokens
Udde)

Uppfyllelse: under sommaren 2025 var tva sommarjobbare aktiva under sommaren med uppdrag
pa kansliet, krydda upp sommarlégren, erbjuda sommarfys for gymnaster och deras familjer, géra
nagra uppvarmningsdanser

Styrning/Ledning:

Mal: vi skall ha fyra heltidsanstéllda, som técker in hela var verksamhet, béde ur ett administrativt
och idrottsligt perspektiv

Uppfyllesle: Bella 100 % framfor allt kansliet, Amanda 75 % framfor allt tranare, Linda 60 %
kansliet, Sandra 40 % kansliet och Lena 20 % kansliet. Malet inte fullt uppfyllt men f6réndringar
sker. Ambitionen har dndrats under perioden och antalet anstéllda anpassas mellan tillgdng och
ekonomi.

Mal: vi skall ha minst tre arbetsgrupper under styrelsen med ledare/fordldrar/ungdomsstyrelsen
representerade

Uppfyllelse: Arbetsgrupper som finns och som representerar de flesta olika delarna av forenigen
har specialfokus: Parkour (fa till en hallbar ledarsituation), Streaming (IT-delen), Cafe pa vara
arrangemang, Kldder. Arbetet gillande de nya ledarrollerna genomfordes i en arbetsgrupp med
representer fran styrelsen och kansliet med en dialog med inbjudna ledare i tva olika workshops.

Mal: varje verksamhetsdel skall finnas representerad i styrelsen (barn, trupp, parkour etc)

Uppfyllelse: Tolkning av styrelse blir inkluderat anstéllda och da finnas alla delar representerade
pa lite olika sétt, antingen som aktiva, ledare, forédlder eller extra intresserad och insatt.

Revisionsberiittelse

Se separat beréattelse






PIXBO GYMNASTIKFORENING - VERKSAMHETSPLAN 2025/2026

Verksambhetsidé

e Erbjuda en varierad och anpassad gymnastik
e  For barn, ungdomar och vuxna erbjuda en intressant fritidsverksamhet som dr stimulerande och
utvecklande

Virdegrund

Alla ska fa vara med, vi dr en breddverksamhet
Gemenskap

Gladje

Respekt

Halsa

6. Demokrati

kW=

Verksamhetsomraden

e Barn- och ungdomsgymnastik
e Truppgymnastik

e Parkour

e  Motionsgymnastik

e Ledarutveckling

e Foreningsutveckling

Riktlinjer for vara verksamhetsomraden

Barn- och ungdomsgymnastik

Riktlinjer:

1. Barn- och ungdomsgymnastik ska vara en breddverksamhet dér alla ska kunna delta och utvecklas
2. Ovningarna i grupperna ska vara individ- och 4ldersanpassade

3. Det ska alltid finnas en ledare/assistent med gymnastikbakgrund i varje grupp

4. Vi ska ha minst tvé aktiva fordldrar (ledare/assistentforélder) i 4-6 arsgrupperna

For att implementera vara riktlinjer ska vi arbeta med f6ljande strategier och exempel pd genomforda
atgirder:

1.1 Genom att ha manga grupper i varje aldersklass utspridda pa olika orter och olika tider i veckan
erbjuds manga mdjligheter att kunna delta samt ytterligare véxa

1.2 Genom utbildning av ledare och att lata verksamheten genomsyras av var policy dér allas lika véarde
betonas och att alla dr vilkomna arbetar vi aktivt for en breddverksamhet som inkluderar alla — sprida
policyn i alla led

2.1 Fortsatt arbeta med att utrusta hallarna dir vi har aktivitet s att det finns aldersanpassat material att
tillga.

2.2 Genom dialog med fordldrar, ledare och gymnaster anpassas verksamheten efter deltagande
gymnaster - mdten med grupper och forédldrar med lyhordhet for behov och 6nskningar.



3.1 Genom att tidigt fanga upp de aktiva gymnaster som é&r intresserade av att bli assistentledare och
sprida ut dem i véra yngre grupper ser vi till att alla véra grupper har nigon i ledarteamet med
gymnastikerfarenhet.

4.1 Styrelse och ledare ska kontinuerligt arbeta och uppmuntra for att rekrytera ledare bland fordldrarna
1 varje grupp.

4.2 Vid behov av fler fordldraledare i nagon grupp kontaktas gruppen i forsta hand och sedan kon med
info om att fortur erbjuds till de som kan tinka sig att stdlla upp som hjilpledare. Péa detta sitt rekryteras
manga forédldrar in i ledarteamen.

Truppgymnastik

Riktlinjer:

1. Att behalla de dldre gymnasterna i truppgymnastiken

2. Att erbjuda material/redskap till grupperna for att kunna utvecklas bade pé traning och tiavling

3. En ledare i varje trupp ska ha Trupp A-utbildning och foreningen ska i tidigt skede erbjuda Trupp B-
utbildningar

4. Erbjuda samtliga gymnaster mdojligheter att medverka pa tivlingar, 1dger och andra aktiviteter utanfor
ordinarie trining.

5. Att utveckla fristdendetrédningen

6. Utbilda fler domare utdver de tre som nu finns. Att verka for att ndgon eller nagra av véra
foreningsdomare tar steget till att bli forbundsdomare.

For att implementera vara riktlinjer ska vi arbeta med f6ljande strategier och exempel pad genomforda
atgérder:

1.1 Erbjuda ett varierat trdningsutbud - extratrianing pé loven, sommarlovstraningar

1.2 Genom dialog med gymnaster, ledare och fordldrar anpassas verksamheten efter deltagande
gymnaster - bland de dldre gymnasterna har vi en ambitionsanpassad indelning

1.3 Samverka mellan grupperna — Ungdomsstyrelsens arbete, gemensamma lovtraningar
1.4 Uppmuntra till sociala aktiviteter utanfor gymnastikhallen — i ledarnas regi

1.5 Anpassa grupper efter underlag, exempelvis mixgrupp — mixgrupp testad med lyckat resultat, eller
rena killgrupper for att behélla dem i gymnastiken fran 7 ars alder

1.6 For att underldtta introduktion av nya gymnaster skapar vi storre grupper, for att sédkra
ledartillgangen och att maximera utnyttjandet av redskap - krdver mycket av huvudledarna men har visat
sig effektivt vid plotsliga avhopp

2.1 Kontinuerligt se dver behovet av material - kontinuerligt med de hallar dér vi har tillging till forrad
t ex Onnerdd och Furuhill

2.3 Vara lyhorda for ledarnas dnskemal
2.4 Vara uppdaterad om vad som finns pa marknaden
3.1 Ge ut information kring utbildningstillféllen samt bekosta utbildningarna

4.1 Ta hinsyn till tivlingsregler t ex. aldersindelning vid sammanséttning av grupper



4.2 Foreningen bekostar tdvlingsavgift samt sponsrar rese- och logikostnader

4.3 Arrangera sommarldger i Trupphallen och pa Lingvallen eller andra alternativ
5.1 Erbjuda fler ledare fristiendeutbildningar

5.2 Arbeta for att ha en fristdendetrdnare i de dldre grupperna

5.2 Forsoka erbjuda varierad trianing i form av gésttranare for véra dldsta trupper som kommer till oss
och héller olika typer av danspass for att utvecklas inom dansen.

6.1 Erbjuda alla ledare 6ver 16 ar mojligheten att ga domarkurs steg 1 for att vicka intresset for att
doma. Steg 1 utbildningen innebér nu ocksé att man blir behdrig att doma niva 6-9.

6.2 Fortsitta med strategin pa var egen tavling Pixbotriangeln dér vi later stegl-utbildade domare vara
med och doma med stod av vara egna mer erfarna domare.

Parkour
Riktlinjer:

1. Under kommande verksamhetsar ta fram langsiktiga mal tillsammans med de ansvariga for
parkourverksamheten

2. Verksamheten skall fortsdtta och helst vixa

For att implementera vara riktlinjer ska vi arbeta med f6ljande strategier och exempel pad genomforda
atgérder:

1.1 Fortsatt ndra kommunikation med ansvariga ledare
2.1 Ledare till de dldsta grupperna skall rekryteras sé att deltagarna kan utmanas pa ritt niva.
2.2 Fler ledare till verksamheten behdver rekryteras sé att inte all verksamhet vilar pa négra fé ledare

2.3 Uppmuntra till foérdelning av ansvarsomrdden och arbetsuppgifter i ledarteamen, t ex
fordldrarledarna tar mer administrativt ansvar

Motionsgymnastik
Riktlinjer:
1. Att bedriva motionsgymnastiken for olika malgrupper och sprida informationen for att na ut till fler.

For att implementera vara riktlinjer ska vi arbeta med f6ljande strategier och exempel pad genomforda
atgérder:

1.1 Rekrytera ledare som é&r intresserade av att ha grupptrdningsverksambhet.

1.2 Den motionsverksamhet som nu bedrivs i Seniorgruppen och Parkour-Vuxen har samma trédningstid
och kan samarbeta vid t ex ledarbrist.

1.3 Om ledarna 6nskar behovs eventuellt mer ledarstdd i grupperna, speciellt Seniorgruppen.
Ledarutveckling

Riktlinjer:

1. Alla ledare ska vara utbildade och trygga i sin ledarroll och kunna méta gymnasternas behov

2. Uppskatta och uppmuntra ledarna



3. Att utoka utbytet mellan ledarna
4. Bibehélla ledartraffarna

For att implementera vara riktlinjer ska vi arbeta med f6ljande strategier och exempel pd genomforda
atgédrder:

1.1 Alla huvudledare ska ha baskurs eller likvardig utbildning som grund och erbjudas fortbildning

1.2 Sprida ett tydligt ledarmaterial med virdegrund, bemétande och féreningskunskap - ledarsidorna pé
hemsidan uppdateras kontinuerligt med intressant, anvéndbart och aktuellt material

1.3 Forankra ledarmaterialet till alla ledare i féreningen - genom assistentledarkursen och vid ledarmoten

1.4 Tipsa om de planeringsmaterial och detaljerade termins- och lektionsplaneringar for de yngsta
grupperna som finns tillgdngliga pd hemsidan

2.1 Avtacka ledarna efter varje ar, med nadgon form av aktivitet.

2.2 Alla ledare far en t-shirt

2.3 Erbjuda utvecklande, intressanta och roliga aktiviteter, foreldsningar och tréffar.

3.1 Uppmuntra att triffas under verksamhetsaret

3.2 Alltid erbjuda en lokal for ledartraff samt utbildningsmaterial

4.1 Fortsitta erbjuda kick-off, kick-out och informationstréffar for ledarna under laséret.
Foreningsutveckling

Riktlinjer:

1. Arbeta utefter verksamhetsplanen

2. Fortsatt arbete med att forankra foreningspolicyn till ledare, gymnaster och forildrar.
3. Forbattra kommunikationen och 6ka delaktigheten i foreningen

I arbetet med vara riktlinjer ska vi arbeta med f6ljande strategier och exempel pd genomforda atgirder:

1.1 Kommunicera ut verksamhetsplanen sa den blir tillgénglig for ledare, fordldrar och aktiva
2.1 Fortsitta arbeta tillsammans med vardegrundsgrupper bestaende av fordldrar och ledare.
2.2 Kommunicera ut policyn till medlemmarna via ledartriaffar och sociala kanaler.

3.1 Skapa ansvars-/arbetsgrupper for specifika omraden

3.2 Uppmuntra ledarna till att tydligt informera fordldrarna om vad som hédnder under terminen, till
exempel genom utskick, fordldraméten och sociala kanaler

Nulige och verksamhetsbeskrivning

Styrelsen

Styrelsens uppgifter &r att utreda och ldgga fram forslag for &rsmotet. Styrelsen ska under perioderna
mellan drsmdtena svara for det 16pande arbetet och delegera arbetsuppgifter till de anstillda. Styrelsen
kan utse arbetsgrupper for att underlétta det 16pande arbetet, dessa kan bestd av styrelsemedlemmar
och/eller andra medlemmar i foreningen. Fokus i arbetsgrupperna ska ligga pa mélen som stills upp i



verksamhetsplanen. Styrelsen ska leda foreningsverksamhet i enlighet med stadgarnas bestimmelser
och uppdragna riktlinjer.

Revisor

Revisorn ska arligen granska styrelsens forvaltning av féreningens verksamhet och ekonomi. Sarskilt
ska kontrolleras att inga oegentligheter forekommer eller att pengar anvénds till verksamhet som inte
har stdd i stadgar och verksamhetsplan.

Valberedning

Valberedningen har som uppgift att infér d&rsmotet foresla personer till styrelsen. Detta arbete fortgér
under hela aret och det ingar i valberedningens arbetsuppgifter att informera sig om situationen i
styrelsen samt att personligen tillfraga samtliga tilltdnkta personer till aktuella poster.

Ledare

Ledarna ska kénna sig trygga i sin ledarroll och kunna méta gymnasternas behov. De ska pé ett
positivt sitt formedla gymnastik som en inspirerande och utvecklande fritidssysselsittning. Pixbo
Gymnastikforening har engagerade och utbildade ledare och féreningen satsar i hog grad pa
utbildning. Det ar viktigt att ta vara pa de resurser som finns inom féreningen och ddrmed satsa pa
internutbildning.

Forilder/barn-gymnastik

Var fordlder/barn-gymnastik dr en populér verksamhet som vénder sig till barn frén tva till fyra ar och
deras fordldrar. Har deltar ett barn tillsammans med en fordlder och hér lar vi barnen gymnastikens
grunder genom roliga lekar och spannande redskapsbanor. Vi vill uppmuntra barnen till rorelse och gor
detta pa ett lekfullt sdtt med roliga lekar och teman. Tréningarna bygger pd gymnastikens tolv
grundformer.

Barn/ungdomsgymnastik

Alla ska ha mojlighet att delta. Vi fortsitter att arbeta pa en bred profil dir vi anvander oss av flera olika
traningslokaler runt om i Harryda kommun for att vara littillgédngliga for vara medlemmar.

Truppgymnastik

Var truppgymnastik bedrivs framforallt i Trupphallen, Mélnlycke. Vi har fatt fler dldre grupper i
foreningen och fler grupper som onskar tivla i truppgymnastik. Truppgymnastiken ska fortsitta vara
baserad p4 intresse, fardighet och kamratskap. Aven fortsdttningsvis ska alla ges méjlighet att delta och
fokus ska ligga pad omhindertagande av nya gymnaster. Samtliga grupper ges mdjlighet och uppmuntras
att delta i tdvlingar och uppvisningar.

Parkour
Parkouren har utvecklats till en egen stark gren inom foreningen. Verksamheten lockar framfor allt killar

men tjejer dr ocksd vdlkomna. Parkouren skall erbjudas inom olika kunskaps- och utvecklingsnivéer.
Nu erbjuds tridning i Batsmansskolan och Trupphallen.



Motionsgymnastik/Vuxengymnastik

Pixbo gymnastikforening fortsatter att bedriva motionsgymnastik i vixande omfattning. Den befintliga
verksamheten vinder sig till vuxna fran 18 ar och uppat med eller utan tidigare erfarenhet av gymnastisk.
Och finns nu i flera olika varianter.

Foraldrar

Gymnasternas fordldrar dr en viktig grupp for féreningen och det dr viktigt att pa olika sitt engagera
dessa. Foreningen onskar ta vara pa engagemanget fran de fordldrar som vill bli delaktiga i foreningens
verksamhet. Detta omrade kan utvecklas, hur tar vi vara pa fordldrarnas engagemang pa bésta sitt? Vi
kommer fortsétta forsdka engagera de fordldrar som har barn i vara barngrupper eller som star i ko, och
onskar delta som ledare/assistentledare. Vi fangar dven upp fordldrars engagemang genom rekrytering
till var styrelse, vardegrundsgrupp och andra arbetsgrupper.

Lokaler

Foreningens verksamhet dr spridd 6ver Molnlycke och Landvetter men fortsatt dr lokaltillgang ett
problem. For barngymnastiken fungerar utrustningen som finns tillgénglig i skolornas gymnastiksalar
men sa snart gymnasterna blir lite &ldre sa behdvs tillgdng till mer anpassad utrustning.
Truppgymnastiken och Parkouren utvecklas och bdda grenarna far nu mdjlighet att tréna i Trupphallen.
Furuhall 4r i stort sett helt uppbokad av Pixbo GF och med full beldggning, liksom Batsmansskolan och
Hogadalsskolan.

Téavlingar/Uppvisningar

Foreningen anordnar varje ar en varuppvisning for alla medlemmar dér alla grupper forvéntas delta for
att visa upp vad de lart sig under &ret. Detta dr ett populdrt evenemang som véxer for varje ar dar
gymnaster, ledare och funktiondrer brukar bjuda pa en riktigt hiarlig dag med massor av gympa.

Samtliga lag/grupper 6ver 8 ar erbjuds mojligheten att delta i tivlingar. Ambitionen &r att Pixbo GF har
lag representerade i flera av de regionala tdvlingarna. Vi ser ocksé positivt pa att de dldre grupperna
deltar i tdvlingar pa riksniva.

For att underlétta tdvlingsdeltagandet och guida gymnaster och ledare in i tdvlingsvirlden arrangerar
Pixbo GF arligen Pixbotriangeln. Alla gymnaster fran 8 ars alder bjuds in och dessutom Hindé&s GF och
Ojersjd GF.

Liger

Léger r positivt for sammanhallningen i féreningen och for gymnasternas engagemang och utveckling.
Vi arbetar kontinuerligt med att erbjuda vara gymnaster olika former av lager pa de olika loven.

Forsikring/Licenser

Pixbo gymnastikforenings gymnaster dr forsakrade genom Tydliga. En arlig 6versyn gors over behovet
av forsdkringar inom fOreningen, detta i samband med ny forsdkringsperiod sa att fullgott
forsdkringsskydd finns. Ledarna ér forsédkrade genom Folksams foreningsforsdkring Bas. Ledarna ar
licensierade for de redskap som anvidnds och dvningarna som gors pa tréning.



Utbildning

Vi arbetar aktivt med att ligga steget fore och erbjuda utbildningar till ledare som vi ser snart kommer
att behdva en ny kunskapsniva 1 sitt ledarskap. Vi arbetar ocksa for att arrangera fler utbildningar i
foreningsregi. Vi kommer att fortsétta att arbeta aktivt for att rekrytera fler domare till féreningen och
erbjuda dem adekvat utbildning genom gymnastikférbundet.

Samarbete/utveckling

Styrelsen har utdkat samarbetet med SISU idrottsutbildarna, Véstsvenska idrottsféorbundet. Pixbo GF
arbetar med largrupper men kan bli béttre pa att sprida informationen om ldrgrupper till ledarna och bli
béttre pa att rapportera for att fa poing.

Marknadsforing/sponsring

Annonsering av foreningens verksamhet utvecklas vidare. Arbetet mot mer aktiv sponsring har paborjats
och behover fortsdtta att jobbas med framdver.

Foreningen har ocksé blivit mer synlig pa sociala medier genom strategiska satsningar pa Instagram och
Facebook.



