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GYMNASTIKFORENING
1963

UPPFORANDEKOD FOR LEDARE i PIXBO GF:

Den grundlaggande principen som géller for alla ledare och assistenter i Pixbo
Gymnastikforening ar att vara en god forebild for sina gymnaster. Ledord i ledarskapet ar:
Rattvisa, Gladje och Ansvarsfullhet.

o S&tt gymnasternas béasta framst i alla lagen.

e Sprid gladje, inspiration och uppmuntran till dina gymnaster.

e Arbeta for nolltolerans mot mobbing, krankning, utanforskap och diskriminering.

o Fordela din uppmarksambhet rattvist mellan gymnaster/aktiva. Favorisering leder till
uteslutning.

« Setill att ha ratt kompetens och utbildning beroende pa vilka grupper vi tranar. Ligg
steget fore dina gymnaster.

o Kom i tid, ombytt och forberedd till tréningen.

« Var aktiv under traningen sta upp och delta for att peppa, inspirera och vara redo att passa
vid behov. Vi sitter inte ner och tittar pa som ledare!

« Totalt mobilforbud galler under traningen! En ledare far anvanda sin mobil men enbart
till ndrvaro, musik, tidtagning eller kontakt med foraldrar.

o Skapa ett Oppet klimat som gor barn och ungdomar delaktiga i beslut som ror deras
traning och tavling.

« Skapa traningar och aktiviteter som starker samverkan och ger forutséttningar for
gymnaster/aktiva att utvecklas i sin egen takt, utifran sina egna forutsattningar.

« Ledarna ska underlatta individens utveckling med utgangspunkt i den enskilda utdvarens
utvecklingsniva, forutsattningar och ambitionsniva.

« Varda ditt sprak och tank pa hur du uttrycker dig till gymnaster, foraldrar eller andra
ledare.

« Du som ledare ska bidra till att skapa en sportslig anda dar man hejar pa varandra.

« Jobba for att gymnaster/aktiva mar bra och &r glada, fore, under och efter traningen.

« Agera om man ser att nagot barn far illa eller inte mar bra. Kontakta styrelsen.

Alla nya ledare ska ldsa igenom dokumentet. "*Att vara ledare i Pixbo GF". Ledare under
18 ar ska lasa igenom dokumentet tillsammans med malsman.




