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Faststédllande av dagordning
Val av:
a. ordforande att leda &rsmotet
b. sekreterare att fora arsmotets protokoll
c. justerare att jimte ordforande justera arsmotesprotokollet
Styrelsens arsberéttelse
Redogorelse for det gangna riakenskapsaret
Revisionsberittelse samt faststdllande av resultat och balansrakning
Fragan om ansvarsfrihet for styrelsen
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Faststillande av verksamhetsplan samt budget for det kommande verksamhetsaret

. Val av
a. ordforande for en tid av 1 ar
b. Omval av 3 ledaméter for en tid av 2 ar
c. Omval av 2 styrelsesuppleanter for en tid av 1 ar
d. revisor samt revisorssuppleant for en tid av 1 &r
e. ledamdter till valberedningen for en tid av 1 ér
f. ombud till SDF-méten

Behandling av styrelsens forslag och 1 rétt tid inkomna motioner

Ovriga fragor
Motets avslutande



PIXBO GYMNASTIKFORENING

Arsberittelse Oktober 2026
Pixbo gymnastikforening &r underordnad Svenska gymnastikforbundet och Riksidrottsforbundet.

Styrelsen for Pixbo Gymnastikforening redogor hér for verksamheten frén 1/7 2025 - 30/6 2026.

Styrelsen har under perioden varit:

Ordforande: Gunnar Edebrant
Kassor: Jessica Kuhlman
Ledamot: Anna Claudelin

Lisa Holmgren
Asa Christensson
Dennis Heltborg
Ebba Yngve

Suppleant: Lina Lundgren
Ellen Andréasson

Revisor: Per Skogsberg
Revisorsuppleant: Vakant
Valberedning: Anna Skarenhed

Ombud SDF-méten:

Anstillda har under perioden varit:

Sportchef 100 % Isabella Josefsson
Verksamhetsutvecklare 60 % Linda Jonsson
Verksamhetsutvecklare 20 % Lena Brive
Trénare 30 % Amanda Agardh

Verksamhetsansvarig 40 % tom sep 2025 Sandra Elverlind
100 % frdn och med okt 2025




Verksamhetsberittelse 1/7 2025 - 30/6 2026

Medlemmar och grupper

Foreningen har under verksamhetséret haft 2004 medlemmar som betalat medlemsavgift och deltagit
pa minst tva triningar. Vara medlemmar dr uppdelade i grupper med barn under 8 r, grupper med
ungdomar i aldern 9-18 ar och vuxengrupper dver 18 ar. Av alla medlemmar har 542 varit killar och
1462 tjejer. Under verksamhetsaret har vi haft totalt 77 grupper.

Fordelningen av grupper i de olika verksamheterna (VT26):

Fordlder/barngymnastik: 8 st

Barngymnastik: 15 st

Truppgymnastik: 36 st

Vuxen/Motion: 6 st

Parkour:12 st

Fran och med HT25 riknar vi barn 7-8 ar till truppgymnastik istéllet for barngymnastik.

Ledare

Vi har under verksamhetsaret haft totalt 339 st ledare med rollerna huvudledare, ledare,
ungdomsledare, fordldraledare samt admin-fordlder. Det dr en blandning av gamla gymnaster, aktiva
gymnaster och foréldrar. Fordelningen har varit 275 kvinnor och 64 mén. Tjejerna fortsétter att vara
majoritet men vi fér fler och fler killar som blir ledare. Baide ungdomar, unga vuxna och foréldrar.
Under det gangna aret har vi mérkt en 6kning av ledare som kommer till oss fran andra foreningar- De
ar utbildade och soker nya utmaningar hos oss, véldigt roligt!

Ny gruppstruktur

Fran och med HT25 inforde vi en helt ny gruppstruktur fér vara gymnastikgrupper fran 7 ar och uppat.
Vi utgick fran gymnastikforbundets utvecklingsmodell for att jobba mer likt manga andra foreningar
med farger som indikerar vilken inriktning gruppen har. Detta system skulle mojliggora for
gymnasterna att kunna vélja grupp utifran ens trining- och tivlingsambition. Det skulle finnas en
grupp for alla, oavsett om man vill kombinera gymnastiken med andra sporter eller fritidsintressen
eller om man ville satsa helhjértat pa triningen hos oss. I den nya gruppstrukturen skapades grona
grupper fran 7-9 ar, med olika val om man ville trdna 1 gang/vecka eller 1,5 génger/vecka. Gron grupp
fanns ocksa som val for 9 &r och éldre i var nybdrjargrupp. Bla grupper for 9 ar och dldre med rullande
fristdendeschema och lite mindre triningsméngd jamfort med roda grupper. I bld grupp &r det valfritt
att tdvla och det &r ldgre krav pa nirvaro for att kunna kombinera med annat. R6da grupper har fler
traningar i veckan, fast fristdendetrdning och krav pa nirvaro pa trianing och tivling. I R6da grupper
finns riktlinjer for vad gymnasten bor trdna pa for att kunna delta i laget. Lila grupper erbjuds fran och
med 12 ars éalder och kriaver ansokan. Detta ar foreningens elitsatsande grupper med hogre krav pa
ambition, nédrvaro och stort eget driv. Lila grupper satsar som langsiktigt mal p4 SM-stegen.

Malet med den nya gruppstrukturen var att ge alla gymnaster s& goda forutséttningar som mgjligt till
bra och relevant traning, mojlighet att delta pa tdvling och fa goda chanser till individuell utveckling.
Gruppstrukturen syftade ocksa till att forsdka f gymnasterna att stanna langre i foreningen genom att
erbjuda ndgot som passar alla. Vi ville ocksa ge ledarna béttre forutsattningar att kunna planera bra
och roliga traningar och fa till bra uppldgg infor tivling dér hela laget inkluderas och inte behover
delas upp i tva lag.



Vi startade den nya gruppstrukturen hostterminen 2025 men ser att det kommer ta ett par terminer
innan alla gymnaster har hittat sin plats och det landar i det vi har ténkt oss.

Enorm uppging for vira vuxengrupper

Vi ser en trend i ett stort intresse for vira vuxengrupper som &r fullbokade samt att grupperna
dessutom har ko. I skrivande stund deltar 27 vuxna gymnaster i vir AMT trianing samt att vi har tre st i
k6. Mamma & bebis traningen har 30 deltagare och 10 st i k6. 65+ 1 har 70 deltagare och 65+ 2 har 50
deltagare och sju blivande deltagare stér i k6. Vuxentrupp Rosa har 40 deltagare samt Vuxentrupp bla
har 32 deltagare och 26 personer star i k6. Det &r otroligt roligt att s& ménga vuxna vill hédnga med i
var verksamhet och det &r positivt att vi har mojlighet att erbjuda rorelse for alla, oavsett var man ar i
livet.

Styrelseméten, ledarméten och dvriga aktiviteter

Styrelsen har under perioden haft ett antal ordinarie styrelsemdten samt ett avslutande julbord HT25
pa Hallsnés i Molnlycke. Under hostterminen samlades styrelsen pa Rada rum for en strategidag. Dar
diskuterades vart vi vill med foreningen till 2030, hur ser visionen ut och hur ska vi ta oss dit?

[ borjan av laséret holls i stillet for en kick-off for alla, fyra olika ledarsamlingar for att informera
ledarna om den nya gruppstrukturen och hur dom ska tinka som ledare for alla nya grupper. Ménga
deltog och det blev ménga bra diskussioner.

I oktober holls arsmdtet som vanligt pa kansliet.

Vi har héllt 2 st HLR-kurser for totalt 24 ledare och delar ur personalen deltog under varen pa
gymnastikforbundets rorelsekonvent “rorelse hela livet”.

Anstillda

Isabella Josefsson har jobbat 100% som sportchef.

Amanda Agardh har fortsatt varit delvis tjénstledig p& grund av studier och arbetat 30% som trénare
for tva grupper. Under sommaren gick hon upp till 60 % tillfalligt.

Lena Brive har fortsatt jobba deltid 20 % pé kansliet.

Linda Jonsson har under verksamhetsaret arbetat 60 % som verksamhetsutvecklare och trénare for var
véxande vuxenverksamhet.

Sandra Elverlind har fran och med oktober 2025 gatt upp till 100% och arbetar som
verksamhetsansvarig pa kansliet.

Lokaler

Pixbo GF har under verksamhetséret fortsatt haft verksamhet i gymnastiksalarna i Furuhéllskolan,
Hogadalskolan, Batmansskolan, Landvetterskolan och Onnerods Idrottshall.

Verksamheten for gymnaster fran 9 ar och uppat bedrivs i huvudsak i Trupphallen i Molnlycke
fabriker samt Fabrikshallen/C-hallen dér vi har haft fristdendetrdningar med de dldsta trupperna.

I samma byggnad som Trupphallen, pa Bruksgatan 19, har vi vart kansli med kontor, motesrum och
kok. Dér halls alla styrelsemoten samt andra mdten som utbildningar, kurser och ledarméten.

Téavlingar

Under hostterminen erbjods alla grupper med gymnaster fodda 2017 och tidigare (pa niva 9-6) att
delta pa Pixbotriangeln.

Flera trupper tdvlade under hosten pé regionala tévlingar: Hostkampen, Tranan Cup, Upphoppet och
Varbergsklassen. Pixbo GF deltog dven pé flera rikstévlingar; L2 stéllde upp pé Riksfyran 6ppen
klass, Mixtruppen deltog pa JSM mixed i ett samarbete med Gdteborgsgymnasterna. Mixtruppen



deltog dven pa Rikstvaan mixed samt herr, dér bada lagen tog guld i sina respektive klasser (mixed var
ensamma deltagare)

Under varterminen hade vi (troligen) rekord i antalet lag som var ute och tévlade for Pixbo GF.

Vara pojktrupper deltog pé vér tavling Vistkampen. For forsta gangen arrangerade vi ett
klubbmaisterskap (Vastkampen) for vara yngsta tdvlingsgymnaster pé niva 9 (fodda 2018/2017).
Tavlingar vi var representerade pa: Vastklassen, Varcupen, Lindas TruppCup, Majvolten, Lemon Cup,
Golden cup (vuxentrupperna) och Géteborgstruppen (tédvling med liknande uppldgg som rikstivling).
Mixtruppen var i Stockholm och deltog pd STG open.

R1 deltog pé riksfyran 13-164r. R1 och R2 gjorde ett samarbete och deltog pd Soderfemman, dir de
tog sig till final och slutligen en 5e plats.

Mixtruppen deltog pa SM med ett herrlag i samarbete med Goteborgsgymnasterna och med ett mixed
lag i samarbete med ABGS. Foreningen deltog for forsta gingen p4 USM mixed (L2) och tog guld!

Virt att nimna: Pixbo GF var representerade pa alla tivlingsniviaer under dret som gatt. Fran
nybérjare pa niva 9 upp till SM-stegen.

Pixbotriangeln 2025, 22-23 november

Pixbotriangeln 2025 blev dnnu ett lyckat arrangemang for gymnaster pa niva 9-6. Totalt var det 704
gymnaster anmilda, fordelade pa 46 lag varav 15 lag fran Ojersjd och 1 lag fran Hindés. Publiken
uppskattades till ca 1142 betalande under helgen.

Vistkampen 7 mars

For andra éret i rad arrangerade vi killtdvlingen Vistkampen. Annu ett lyckat arrangemang trots att vi
fick vara i Landvetter idrottshall som egentligen &r for trdng for &ndamélet. 10 lag fran Vést samt
Karlskrona deltog utdver véara egna pojktrupper. En tivling som &r hér for att stanna!

Vistkampen Klubbmiisterskap, 7 mars

Vi arrangerade for forsta gangen ett klubbmaisterskap for vara yngsta tavlingsgymnaster (niva 9).
Grupper med barn fodda 2018 och 2017 deltog. Det blev ett roligt och uppskattat arrangemang dér
barnen fick tréna pa att tivla i trygg miljo pa hemmaplan.

Liger och Extraaktiviteter
Under verksamhetséret har foreningen erbjudit flera olika ldgeraktiviteter under skolloven.

e Under host-, jul- och péskloven erbjods olika extratréningar och minilédger i Trupphallen.
Grupper fran fodda 2018 har varit inbjudna till detta i olika sammanséttningar.

e Under veckorna 25 och 26 erbjdds traditionsenligt véra dagldger i Trupphallen dit grupperna
fran fodda 2018 och uppat var inbjudna. (ej de allra dldsta) Lagren blev mycket vilbesokta
och totalt deltog ca 180 gymnaster och ett stort géing ledare. Deltagarna fick en ldger t-shirt
som dr mycket uppskattat! Lunch pa de langa lagren intogs pa Food Factory.

e Grupperna fran fodda 2013 fickinbjudan till sommarlager pa Lingvallen, 45 gymnaster deltog.

e Flera grupper har haft extratraningar och lagkvillar under terminerna, vilket r mycket
uppskattat bland gymnaster och ledare



Varuppvisningen hade vi for andra arets i rad i Wallenstam arena. Da presenterades dven var nya
maskot, en baver. Under helgen fanns det mdjlighet att 1dmna in namnforslag, Bévern har fatt namnet
Pixi. I ar testade vi att ha utméirkelser som delades ut efter varje forestdllning: Bista show, bist
utklddda ledarteam samt gléddjespridare. Ett roligt inslag men som inte riktigt 611 ut helt positivt bland
barn och foréldrar dé det blev besvikna barn som inte fick ndgon utmérkelse + att varuppvisningen
kanske inte ska vara med tivlingsinslag. Vi far fundera till nista ar om vi ska utveckla eller avsta
utmairkelser. Antal i publiken uppskattades till 1725 betalande.

Ansokta och beviljade medel

Foreningen har under aret erhallit de bidrag vi normalt far frdn kommun, stat och RF-SISU. Bidrag har
utbetalats for ledarutbildningar samt LOK-stdd (statligt) och APN (kommunalt). Bdde LOK-stod och
APN okar stadigt varje ar i takt med vart vixande medlemsantal, fler grupper och dirmed storre antal
totala aktiviteter.

Under lasaret introducerades en rabatt for barns och ungdomars idrottande kallat Fritidskortet. For att
kunna erbjuda féreningens gymnaster att kunna ta del av rabatten behovdes en omfattande
administrativ insats fran kansliet. Det var manga foreningar som inte méktade med detta och inte
kunde erbjuda sina medlemmar rabatten. RF-SISU och idrottsrorelsen reagerade och fick en slant att
dela ut till ans6kande foreningar for att kompensera for den administrativa processen. Pixbo GF fick
del av detta i form av 5 000 kr. Mycket liten erséttning for stor insats dar Bella satte upp ett system
som fick spridning inom idrottsSverige.

Foreningen fick ocksé 30 000 kr beviljade i juni som stdd for utbildning av ledare, stodet avser dock
utbildning under HT-26.

Inkop

Under verksambhetséret har flera sméa och stora inkdp gjorts till véra olika hallar och lokaler.
Péfyllning av skumgropen, nytt airfloor, utrustning till gymmet och en del praktiska “’bra att ha-saker”
till Trupphallen, mjuk kil till Landvetterskolan.

En stor bestéllning av nya tavlingsdrékter har gjorts under éret.

Sponsorer

Under éret har det tillkommit tva nya sponsorer i olika format som bidragit pa olika sétt. Essity har
bidragit med hallare for mensskydd till toaletterna i Trupphallen och kansliet samt gett oss en storre
summa pengar. Vi har dven skrivit avtal med Harryda Energi som var huvudsponsor pa sommarlagret
2026, kommer bidra med en summa pengar/ar samt att vi anslutit oss till deras ”200-lappen” dér varje
nytecknat elavtal som véljer var férening ger oss 200 kr.

Vi har d&ven under &ret anslutit oss till Svenska spels ”Grésroten” efter onskemél fran medlemmar.
Onskemélet ir att kunna jobba Annu mer med att f4 till samarbeten for bdde smé och stora projekt
framdver och skapa en ny sponsortrappa for ldgre belopp dé det efterfragas.

Wallenstam har fortsatt sponsrat oss med en stdrre summa &rligen. Vi har haft tre sponsorer till vara
hallare for mensskydd som bidragit med pengar. Det dr 65+1 gruppen, privatperson Jonas samt Rada
arkitekter och Studio Orto. Vi ser ocksa Over ett samarbete med Sparbanken Sjuhédrad och hoppas fa
till ett avtal inom kort.



Utbildning
Vi har under detta verksamhetsar kunnat sléppa pa utbildningsstoppet men dndé varit eftertinksamma
pa vilka behov varje ledarteam har i grupperna.

I egen regi holl vi under hdstterminen samt vartermin en Hjélpledarkurs med en teoretisk del samt en
passningsdel som var mycket uppskattad.

Under aret har vi varit virdar for 2 kurser som Gymnastikforbundet anordnar —Redskapsgymnastik
och volt samt Truppgymnastik redskap C1.

Trupphallen

Under det fjéarde ldséret i Trupphallen har bokningsgraden dkat ytterligare jaimfort med &ren tidigare.
Framfor allt mérks det p& dagtidsbokningarna men ocksa pé att det i princip alltid &r minst tre trupper i
géng i hallen k1 16:30-21 pa vardagskvillarna och 8-21 pa helgerna. Aven under loven #r hallen
mycket bokad. Enda tiden dé det &r mycket obokat &r under julveckan och under juli ménad.

Den fortsatta investeringen i redskap och tilligg i utrustning och service i samvaron dr mycket
uppskattade av bade ledare och gymnaster. Det finns fortfarande behov av ytterligare utrustning till
hallen och underhallet kommer att ta en lite storre kostnad.

Sportchefen har ordet :

Trots ett medvetet beslut att inte vixa mer och ta hand om och utveckla den verksamhet vi har idag sé
fortsétter vi bli fler och ndrmar oss nu 2000 medlemmar med stormsteg. Under foregaende ar ser vi
framfGrallt att vi vuxit i vuxenverksamheten dir vi nu har fulla grupper och en védxande ko. Vi lyckas
ocksé behalla vara gymnaster langre och har vilfyllda grupper langt upp i aldrarna, sa roligt ! I ovrigt
har vi en fortsatt vixande intresselista som stdndigt ligger mellan 500-700 taggade blivande gymnaster
och parkourare.

Mot slutet av VT26 valde Mixtrupen att byta forening och kommer inte langre vara kvar hos oss fran
och med HT26. Gymnasterna blev erbjudna jittefina mojligheter i ABGS i1 form av en
herrseniorsatsning och ville ge det en chans, vilken innebér att gruppen ldggs ner. Nigra gymnaster
slutade men majoriteten av gianget bytte till ABGS. Vi dr glada att vi far ha kvar nagra av
mixtrupparna som ledare i foreningen och ser dem som otroligt viktiga forebilder for vara gymnaster.
Vi fortsétter jobba med véra lila grupper med SM-stegen som mal och startar upp en ny

« Juniortruppen » for att kunna erbjuda alla gymnaster som vill elitsatsa en plats i en lila grupp. Var
yngre lila grupp « ungdomstruppen » stéllde upp i sitt forsta USM och kammande hem guldet, stort
grattis till dem och ett fint kvitto for foreningen att vi har hittat ett arbetssitt som fungerar bra !

Framat ser vi att det blir mer och mer utmanande att fa till de tider vi dnskar hyra i hallarna. Framfor

allt i sporthallarna men ocksa i smahallarna dér fler foreningar nu vill in och boka till f6ljd av bristen
pa tider i sporthallarna. Har behdver vi ha béttre framforhallning, god dialog med kommun och andra
foreningar och kanske dven paborja diskussioner mot politiken for att hitta 16sningar pa den vixande

hallproblematiken.

Som avslutande ord vill jag skicka ut ett stort och varmt tack till alla som engagerar sig i var férening,
bade ideellt, arvoderat eller som anstéllda. Ni dr guld vérda allihop och det &r ni som gor var férening

till den fina, vilkomnande, omtyckta forening som vi faktiskt dr. Vi ska vara stolta 6ver den och jag ar
stolt 6ver er! //Sportchef Bella



Sammanfattning av strategidag 2025 och vision 2030 — vart ir vi pa vig?

Under hosten 2025 tréffades styrelsen och alla anstéllda for en strategidag pa rada rum. Dar
diskuterades vart vi vill till 2030. Vilka vill vi vara, hur vill vi jobba och vart ar vi pavag ?

Dagen borjade med att sammafatta malen 2020-2025 och dér konstaterades att manga av malen var
uppfyllda. Nagra {3 ar fortfarande aktuella och tas med in i arbetet infér 2030.

Diskussionerna var med vildigt breda penslar och vi pratade stort och brett om hur vi vill uppfattas,
vilka vi vill vara och hur vi ska jobba. Vi pratade mindre om konkreta mal och startegier och kommer
behova jobba vidare med detta framat for att landa i en strategi som véra anstéllda kan jobba utifran.

Sammanfattningsvis kom vi fram till att vi om 5 &r vill vara en férening som :

» erbjuder en bra bredd med kvalitet framfor kvantitet
» har ett hogt engagemang och inkludering — vi dr en familjér férening
» genom vér storlek kan erbjuda valfrihet och bredd i aktiviteterna

Diskussionsomraden som pekades ut som sérskilt viktiga under arbetets géng :

e Inkludering — Vi vill ha engagerade ledare och vara kdnda som en inkluderande forening.

e Bredd — Vi vill erbjuda mycket till manga i flera olika &ldrar

e Kultur — Vi vill bygga och sprida en foreningskultur som &r familjar, vilméende och med
gymnastens val i fokus

e Kuvalitet — Vi vill halla en god kvalitet pd verksamheten i alla grupper. Stéindigt utveckla
gymnaster och ledare, bdde externt och internt.

e Arbetsplats/organisation — Vi vill virna om véra anstillda, eventuellt jobba med
familjemedlemskap, expandera forsiktigt och smart.



Revisionsberiittelse

Se separat berattelse
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