STADGAR

for den ideella foreningen Hissjo SK med hemort i Umed kommun.
Bildad den 1952-06-02

Stadgarna dndrade av arsmote den 2009-02-26 (om dndringar - ange vilka paragrafer)
§ 3 Tillhorigheter

Stadgarna senast faststdllda/ @ndrade av &rsmote den 2012-03-11 ( om dndringar - ange vilka
paragrafer)

§ 1 Andamal, §3 Tillhorigheter, §21 Arenden vid drsmétet, §23 Valberedning Sammansittning,
aligganden, §25 Styrelsen Sammansittning, § 26 Styrelsens aligganden § 30-32 Sektioner Tas
bort di inga sektioner finns, klubben bedéms for liten for det.

Verksamhetsidé - Hissjo SK

I Hissjo sportklubb vill vi kunna erbjuda medlemmar i alla dldrar en aktiv och meningsfull fritid.
Detta genom att under arets alla manader kunna bedriva olika idrotter. I var férening vill vi skapa
gemenskap, glidje samt goda relationer ddr alla far vara med. Vi vill dven att alla véra trénare,
medlemmar och aktiva i foreningen skall ges mdjlighet att bestimma och ta ansvar for klubben.

Idrottsrorelsens verksamhetsidé

Idrott ar

Idrott ar fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna prestera mera, ha roligt och ma bra.
Idrott bestar av

Idrott bestér av trianing och lek, tdvling och uppvisning.

Vi organiserar var idrott

Vi organiserar var idrott i sjdlvstindiga foreningar och forbund som tillsammans utgor en fri och
frivillig folkrorelse forenad i1 Riksidrottsforbundet.

Vi delar in var idrott

Vi delar in var idrott efter dlder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi 1 allménhet idrott till
och med tolv &rs alder. Med ungdomsidrott avser vi idrott for tondringar upp till och med 20 ar.
Med vuxenidrott avser vi idrott for dem som ar 6ver 20 ar.

I barnidrotten leker vi och later barnen léra sig olika idrotter. Barnets allsidiga idrottsutveckling
ar normgivande for verksamheten. Tévling ar en del av leken och ska alltid ske péa barnens
villkor.

I ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pd prestationsinriktad tavlingsidrott och
hélsoinriktad bredd- och motionsidrott.



I tdvlingsidrotten &r prestationsforbéttring och goda tavlingsresultat vigledande. I den
hilsoinriktade bredd- och motionsidrotten dr trivsel och vilbefinnande normgivande medan
prestation och resultat dr av underordnad betydelse.

ALLMANNA BESTAMMELSER
1 § Andamal

Foreningen bedriver f6ljande idrotter:
Fotboll, Innebandy, Skidor, Friidrott, Gymnastik, Skridskor

Foreningen har som dndamal att bedriva sin idrottsliga verksamhet i enlighet med
’Idrottsrorelsens verksamhetsidé”

Foreningen skall 1 sin verksamhet aktivt verka for en dopingfti idrott.

2 § Sammansattning

Foreningen bestédr av de fysiska personer som har upptagits i féreningen som medlemmar.

3 § Tillhorighet m.m.

Foreningen dr medlem i foljande specialidrottsforbund (SF):
Svenska Fotbollsférbundet

Svenska Innebandyforbundet

Svenska friidrottsforbundet

Svenska skidforbundet

och dr dirigenom ansluten till Sveriges Riksidrottsforbund (RF).

Foreningen tillhor dessutom det distriktsidrottsforbund (DF) inom vars omrade foreningens
hemort dr beldgen samt vederborande specialidrottsdistriktsforbund (SDF) inom det SF-distrikt
dér foreningens hemort &r beldgen.

Foreningen ér skyldig att f6lja ndmnda organisationers stadgar, tavlingsregler och beslut fattade
av overordnat idrottsorgan.

Pa begiran av RS eller vederborande SF-, SDF- eller DFstyrelse dr foreningen skyldig att stilla
foreningens handlingar till forfogande samt 1dmna av dessa organ begéirda uppgifter.

4 § Beslutande organ

Foreningens beslutande organ ar arsmotet, extra &rsmote och styrelsen.

5 § Firmateckning



Foreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen sa beslutar, av tva styrelseledamoter
gemensamt eller av en eller flera sérskilt utsedda personer.

6 § Verksamhets- och rakenskapsar

Foreningens verksamhetsér och rikenskapsar omfattar tiden fr.o.m den 1 januari t.o.m den 31
december.

7 § Stadgetolkning m.m.

Uppstér tvekan om tolkningen av dessa stadgar, eller om fall forekommer som inte ar forutsedda 1
stadgarna, hdnskjuts fragan till ndstkommande arsmote. I brddskande fall far fragan avgoras av
styrelsen.

Medlem forbinder sig genom sitt medlemskap 1 foreningen att i friga om tillampning av dessa
stadgar inte vécka talan vid allmén domstol. Tvist om tillimpning av stadgarna skall i stéllet
avgoras 1 enlighet med vad som anges 1 33 §.

8 § Stadgeandring
For dndring av dessa stadgar krévs beslut av drsmote med minst 2/3 av antalet avgivna roster.

Forslag till &ndring av stadgarna fér skriftligen avges av sdvil medlem som styrelsen.

9 § Upplosning av foreningen
For upplosning av foreningen krévs beslut av &rsmdte med minst 2/3 av antalet avgivna roster.

I beslut om uppldsning av foreningen skall anges dels att foreningens tillgdngar skall anvéndas
till bestdmt idrottsframjande &ndamal, dels var den upplosta foreningens handlingar m.m. skall
arkiveras t.ex i folkrorelsearkiv eller motsvarande.

Beslutet, jamte bestyrkta avskrifter av styrelsens och arsmétets protokoll 1 drendet, samt
revisionsberittelse jimte balans- och resultatrakningar, skall omedelbart tillstdllas vederborande
SF.

FORENINGENS MEDLEMMAR
10 § Medlemskap

Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat beslutanderétten till.

Ansokan om medlemskap fér avslas endast om det kan antas att vederbérande kommer att
motarbeta foreningens dndamal eller intressen.

Beslut att avsla medlemsansokan skall fattas av styrelsen.

I beslutet skall skdlen redovisas samt anges vad den medlemssdkande skall iaktta for att
overklaga beslutet. Beslutet skall inom tre dagar fran dagen for beslutet skriftligen tillstidllas den
som fatt avslag p4 medlemsansokan.

Beslut om vigrat medlemskap far 6verklagas av den berérde inom tre veckor enligt reglerna i
RF:s stadgar.



11 § Uttrade

Medlem som vill uttrdda ur foreningen, skall skriftligen anmaéla detta till styrelsen och anses
ddrmed omedelbart ha ldmnat féreningen.

Medlem som inte har betalat medlemsavgift for tva pa varandra foljande verksamhetsér far anses
ha begirt sitt uttrdde ur foreningen. Medlemskapet upphor 1 sddant fall genom att personen avfors
frén medlemsforteckningen.

12 § Uteslutning m.m.

Medlem far inte uteslutas ur foreningen av annan anledning &n att denne har forsummat att betala
av foreningen beslutade avgifter, motarbetat foreningens verksamhet eller &ndamaél, eller
uppenbarligen skadat foreningens intressen.

Beslut om uteslutning far begrinsas till att omfatta viss tid. Sddan tidsbegriansad uteslutning far
som mest omfatta sex manader frin beslutsdagen.

Om tillrdckliga skél for uteslutning inte foreligger fér foreningen i stéllet meddela medlemmen
varning.

Beslut om uteslutning eller varning fér inte fattas utan att medlemmen inom viss tid, minst 14
dagar, fatt tillfélle att yttra sig 6ver de omsténdigheter som foranlett att medlemskapet ifragasitts.
I beslutet skall skdlen héarfor redovisas samt anges vad medlemmen skall iaktta for 6verklagande.
Beslutet skall inom tre dagar frdn dagen for beslutet skriftligen tillstéllas den berdrde.

Beslut om uteslutning eller varning skall fattas av féreningens styrelse och far av den berdrde
overklagas inom tre veckor enligt reglerna 1 RF:s stadgar.

13 § Medlems rattigheter och skyldigheter
Medlem

* har ritt att delta 1 sammankomster som anordnas for medlemmarna,
* har rétt till information om foreningens angeldgenheter,

» skall f6]ja foreningens stadgar och beslut som fattats av
foreningsorgan samt f6lja i 3 § ndmnda organisationers stadgar,
bestimmelser och beslut.

* har inte ritt till del av féreningens behéllning eller egendom vid
uppldsning av foreningen,

+ skall betala medlemsavgift senast den 31/5 samt de dvriga
avgifter som beslutats av foreningen.

14 § Deltagande i den idrottsliga verksamheten

Medlem har ritt att delta 1 foreningens idrottsliga verksamhet under de former som &r vedertagna
inom idrotten och p& samma villkor som géller for 6vriga medlemmar.



Medlem fér inte delta i tdvling eller uppvisning utan medgivande av styrelsen eller, om denna s
bestdmt, av sektionsstyrelsen. Om tivlingen eller uppvisningen arrangeras utanfor Sverige, skall
ocksa vederborande SF ge sitt samtycke, sdvida inte SF beslutat om en annan ordning.

Ar arrangéren inte ansluten till det SF som #r organiserat for att omhénderha den idrottsgren
vilken tivlingen eller uppvisningen géller, fair medlemmen delta endast om detta SF godként
tavlingen eller uppvisningen.

ARSMOTET och EXTRA ARSMOTE
15 § Tidpunkt, kallelse

Arsmétet, som #r foreningens hdgsta beslutande organ, hélls fore utgdngen av mars ménad pa tid
och plats som styrelsen bestimmer.

Kallelse till &rsmdtet skall av styrelsen senast tre veckor fore motet tillstdllas medlemmarna, eller
kungoras 1 ortspressen. Vidare skall kallelse jimte forslag till foredragningslista anslas i
klubblokal eller pa annan ldmplig plats. Har forslag vickts om stadgedndring, nedldggning eller
sammanslagning av foreningen med annan forening eller annan fraga av vésentlig betydelse for
foreningen eller dess medlemmar skall det anges i kallelsen.

Verksamhets och forvaltningsberéttelser, revisorernas berittelser, verksamhetsplan med budget
samt styrelsens forslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande skall finnas tillgdngliga for
medlemmarna senast en vecka fore arsmotet. I kallelsen skall anges var dessa handlingar finns
tillgéngliga.

16 § Forslag till arenden att behandlas av arsmotet

Savil medlem som styrelsen fir avge forslag att behandlas av arsmotet.

Forslag fran medlem skall vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fore arsmotet. Styrelsen
skall till &rsmotet avge skriftligt yttrande over forslaget.

17 § Rostratt samt yttrande- och forslagsratt pa arsmotet

Medlem som har betalat forfallna medlemsavgifter och under méteséret fyller lagst 18 &r har
rostrétt pa mote.

Rostritten dr personlig och far inte utdvas genom ombud.

Medlem som inte har rostritt har yttrande- och forslagsrétt pa motet.

18 § Beslutforhet

Motet dr beslutsmissigt med det antal rostberittigade medlemmar som ar nérvarande pa motet.

19 § Beslut och omrostning

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begérs efter omrdstning (votering).

Med undantag for de 1 8 § forsta stycket och 9 § nimnda fallen avgors vid omrostning alla fragor
genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller relativ.



Val avgors genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhéllit hogsta
antalet roster dr vald (valda) oberoende av hur dessa roster forhéller sig till antalet avgivna roster.

For beslut 1 andra frdgor 4n val kridvs absolut majoritet, vilket innebdr mer @n hilften av antalet
avgivna roster.

Omrostning sker oppet. Om rostberéttigad medlem begir det skall dock val ske slutet.

Vid omrostning som inte avser val géller vid lika rostetal det forslag som bitrdds av ordféranden
vid motet, om han &r rostberéttigad. Ar han inte rostberdttigad avgor lotten. Vid val skall 1
hindelse av lika rostetal lotten avgora.

Beslut bekriftas med klubbslag.

20 § Valbarhet

Valbar till styrelsen och valberedningen dr rostberittigad medlem av foreningen. Arbetstagare
inom foreningen far dock inte véljas till ledamot av styrelsen, valberedningen eller till revisor 1
foreningen.

21 § Arenden vid arsmotet

Vid arsmotet skall foljande behandlas och protokollforas:
1. Faststidllande av rostlangd for motet.

Val av ordférande och sekreterare for motet.

Val av protokolljusterare och rostraknare.

Fraga om motet har utlysts pd ritt sitt.

Faststillande av foredragningslista.

S

a) Styrelsens verksamhetsberittelse for det senaste verksamhetsaret,

b) Styrelsens forvaltningsberittelse (balans- och resultatrikning) for det senaste
rakenskapséret.

7. Revisorernas berittelse over styrelsens forvaltning under det senaste
verksamhets-/rakenskapsaret.

8. Frdga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.
9. Faststéllande av medlemsavgifter.

10.  Faststdllande av verksamhetsplan samt behandling av budget for det kommande
verksamhets-/rdkenskapsaret.

11. Behandling av styrelsens forslag och i rétt tid inkomna motioner.
12.  Valav

a) foreningens ordforande for en tid av 1 ar;

b) halva antalet 6vriga ledamdter 1 styrelsen for en tid av 2 ar;

c) suppleanter i styrelsen med for dem faststilld turordning for en tid av 2 ér;



d) Tva revisorer jdmte suppleanter for en tid av ett ar. I detta val far inte styrelsens
ledamoter delta;

e) Minst tva ledamoter 1 valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en skall utses till
sammankallande

f) beslut om val av ombud till SDF-méten (och ev andra moten dér foreningen har rétt att
representera med ombud);.

13.  Ovriga fragor.

Beslut i fraga av storre ekonomisk betydelse for foreningen eller medlemmarna fér inte fattas om
den inte finns med i kallelsen till motet.

22 § Extra arsmote

Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmote.

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra a&rsmdte nér en revisor eller minst en tiondel av foreningens
rostberdttigade medlemmar begér det. Sddan framstéllning skall avfattas skriftligen och innehalla
skilen for begéran.

Nar styrelsen mottagit en begidran om extra arsmote skall den inom 14 dagar utlysa sdédant mote
att hallas inom tvd ménader frdn erhéllen begiran. Kallelse med forslag till foredragningslista for
extra arsmote skall tillstéllas medlemmarna senast sju dagar fore motet eller kungdras inom
samma tid 1 ortspressen. Vidare skall kallelsen med forslag till foredragningslista anslas i
klubblokalen eller pa annan lamplig plats.

Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra arsmdte fir de som gjort framstéllningen vidta
atgdrder enligt foregaende stycke.

Vid extra arsméte fir endast det som foranlett motet upptas till behandling.

Om rostritt pa extra arsmote och om beslutsméssighet vid sddant moéte géller vad som sdgs 1 17 §
och 18 §.

VALBEREDNINGEN

23 § Sammansattning, aligganden

Valberedningen bestar av sammankallande och minst 1 6vrig ledamot valda av arsmotet.

Valberedningen skall senast 6 veckor fore arsmotet tillfraga dem vilkas mandattid utgér vid
motets slut, om de vill kandidera for nidsta mandattid.

Senast 2 veckor fore arsmotet skall valberedningen meddela rostberéttigade medlemmar sitt
forslag.

REVISORER
24 § Revision

Revisorerna har ritt att fortlopande ta del av féreningens ridkenskaper, drsmotes- och
styrelseprotokoll och dvriga handlingar.



Foreningens rikenskaper skall vara revisorerna tillhanda senast en méinad fore drsmotet.

Revisorerna skall granska styrelsens forvaltning och rdkenskaper for det senaste verksamhets-
och rikenskapséret samt till styrelsen 6verldmna revisionsberittelse senast 14 dagar fore
arsmotet.

STYRELSEN

25 § Sammansattning

Styrelsen bestar av ordférande samt minst 6 vriga ledamoter. Styrelsen skall besta av kvinnor
och min.

Styrelsen utser inom sig vice ordforande, sekreterare, kassor och de dvriga befattningshavare som
behovs.

Vid forhinder for ledamot intrdder suppleant enligt av arsmotet faststilld turordning. Avgar
ledamot fore mandattidens utgang intrdder suppleant i dennes stélle enligt samma ordning for
tiden t.0.m. nastfoljande arsmote.

Styrelsen fér utse person till adjungerad ledamot. Sddan ledamot har inte rostriatt men kan efter
beslut av styrelsen ges yttrande- och forslagsritt. Han fér utses till befattning inom styrelsen.

26 § Styrelsens aligganden

Nér arsmote inte dr samlat dr styrelsen foreningens beslutande organ och ansvarar for foreningens
angeldgenheter.

Styrelsen skall - inom ramen for RF:s, vederbdrande SF:s och dessa stadgar - svara for foreningens
verksamhet enligt faststéllda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen sérskilt att

» tillse att for foreningen géllande lagar och bindande regler iakttas,
»  verkstilla av arsmétet fattade beslut,

* planera, leda och fordela arbetet inom foreningen,

» ansvara for och forvalta foreningens medel,

» tillstdlla revisorerna rakenskaper m m enligt 24 §, och

e forbereda arsmote.

Ordforanden
e Driftig person som sitter igdng och slutfor arbetet, med en bra organisationsforméga, ett
ordningssinne och en forméga att se helheten.
Stark motivation att befrdmja féreningens mal och vision.
Delegera och dérefter kolla att allt har blivit gjort.
Leda moéten
Improvisera och att vara flexibel.



Ta snabba beslut ndr man maste. (Vaga ta beslut som dr jobbiga att ta, alla kanske inte
tycker att beslutet &r ritt)

Forandringsanmélan da stadgarna dndras eller foreningens namntecknare éndras, samt
anmalan om uppldsning av féreningen.

Skota om de yttre kontakterna.

Arsméte. Skriva ihop arsberittelse

Utveckla foreningen

Styrelsen skall besluta om fordelning av arbetsuppgifterna i 6vrigt. Har inte annat beslutats ankommer
nedan angivna uppgifter pa sekreteraren och kassdren.

Sekreteraren

Forbereda méten genom att skicka ut kallelse till styrelsemdte och drsmote
Skriva protokoll vid styrelseméte och 1dmna for justering

Ligga ut protokoll pd hemsidan

Folja upp att fattade beslut verkstélls

Bista ordférande med arkivering av HSK:s handlingar och forvara dessa pa ett
betryggande sétt



Kassoren

Ta emot brev (fakturor & giro-inbetalningar)

Se till att rdkningar betalas i tid (ca: 10st/man)

Skota eBokforing, via internetbanken (swedbank) ca 200 verifikat/ar

Skapa underlag infor arsbokslut, balans- samt resultatrikning

Skapa underlag for budget och budgetuppf6ljning

Skicka fakturor (ca: 5 sponsorer/ &r)

Vara delaktig 1 beslut ang. investeringar mm.

Bidrag: Se till att foreningen soker bidrag samt gora uppfoljning av utbetalningar

Fora medlemsforteckning och se till att medlemmarna betalar

beslutade avgifter till foreningen

o | forekommande fall uppritta och avge allmin sjdlvdeklaration,
sarskild uppgift, kontrolluppgifter, uppbordsdeklarationer och
ovriga foreskrivna uppgifter inom skatte- och avgiftsomradet,

e Fora inventarieforteckning, 1 vilken ocksé av foreningen forvarvade
priser infors,

e Se till att savil foreningens medlemmar i foreningens verksamhet

som foreningens byggnader, idrottsmateriel, priser och ovriga

tillhorigheter ar forsdkrade pa ett betryggande sétt.

27 § Kallelse, beslutsmassighet och omrdéstning

Styrelsen sammantriader pa kallelse av ordféranden, eller da minst halva antalet ledamoéter har
begirt det.

Styrelsen dr beslutsméssig nir samtliga ledamoter kallats och da minst halva antalet ledamoter ar
nédrvarande. For alla beslut krdvs att minst hélften av styrelsens samtliga ledamoter dr ense om
beslutet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. Rostning fér inte ske genom ombud.

I bradskande fall far ordféranden besluta att d&rende skall avgoras genom skriftlig omrostning eller
vid telefonsammantrade. Om sirskilt protokoll inte upprittas skall sddant beslut anmailas vid det
ndrmast déarefter foljande sammantradet.

Vid sammantriade skall protokoll foras. Protokoll skall justeras av motesordféranden och av en
sarskilt utsedd protokolljusterare. Avvikande mening skall antecknas till protokollet.

28 § Overlatelse av beslutanderitten

Styrelsen far dverlata sin beslutanderétt i enskilda drenden eller i vissa grupper av drenden till
sektion, kommitté eller annat organ eller till enskild medlem eller anstélld.

Den som fattat beslut med stod av bemyndigande enligt foregdende stycke skall fortlopande
underritta styrelsen harom.

TVIST
29 § Skiljeklausul

Talan i tvist mellan medlem och foreningen far inte vickas vid allmén domstol. Sédan tvist skall,
utom i fall da annan sérskild ordning &r foreskriven i RF:s eller SF:s stadgar, avgoras enligt lagen



om skiljeforfarande. Dock skall foljande gélla rorande kostnaderna for skiljeforfarandet. Vardera
parten svarar for egna kostnader liksom f6r kostnaderna for den skiljeman man utsett.
Ordforandens kostnader, inklusive kostnaderna for eventuell sekreterare, delas lika mellan

parterna.



Bilaga
Verksamhetsidé

I Hissjo sportklubb vill vi kunna erbjuda medlemmar i alla aldrar en aktiv och meningsfull fritid.
Detta genom att under arets alla manader kunna bedriva olika idrotter. I var forening vill vi skapa
gemenskap, glidje samt goda relationer ddr alla far vara med. Vi vill dven att alla véra tranare,
medlemmar och aktiva i foreningen skall ges mdjlighet att bestimma och ta ansvar for klubben.

Ledare

Hissjo SK stravar efter att ha utbildade ledare och rekrytering sker 1 huvudsak hos foréldrarna.
Varje ny ledare skall erbjudas utbildningar som kan behdvas for den &rskull man har hand om,
dessa utbildningar skall klubben eller SISU sté {for. Som ledare i1 Hissjo SK representerar man
hela foreningen. Detta innebér att man bor upptrada pa ett foredomligt sitt, bade privat och som
ledare. Véra ledare jobbar for att motverka mobbning, dr fordomsfria, och anvénder ett vardat
sprék. I HIssjo SK moter vi varandra med respekt och som ledare ar det viktigt att uppmuntra
bade gruppen och den enskilda individen. Ledaren skall vara ett foredome som visar respekt for
motstdndare, domare och sjdlvklart andra trdnare. Man skall ocksa halla tider, komma rétt klddd
och avsté fran tobak och alkohol vid trdningar, matcher och liknande. Nedan foljer nagra punkter
som vi ledare bor tinka pa:

e Seoch horaalla

® Forst pa plats — lamna sist
e Ejtoppainnan 15ar

e Alla far vara med

e Skapa vi-kdnsla och kamratanda

e Anpassa traningarna efter gruppens/individens formaga
e Narvara pa klubbens tranartraffar

e Vara positiv och fortroendeingivande
e Skapa bra foraldrakontakt

e Bjuda pa sig sjalv

e Vara lojal mot féreningen



Spelare/individ

Spelare bor tdnka pé foljande:

Anvéand ett vardat sprak
Hjélpa till att skapa kamratanda
Respektera kompisar, ledare, motstdndare och domare

Lamna aterbud d4 man inte kan vara med pa traning eller match

Droger och idrott hor inte ihop

Stélla upp pa klubbens olika arrangemang

Foraldrar

Hissjo SK vill ha ett gott samarbete med fordldrarna. Vér forhoppning ar att fordldrarna
engagerar sig 1 sitt barns aktiviteter och lojalt deltar i klubbens arrangemang. Fordldrar bor ténka

pa:

Se alltid till att ditt barn kommer i tid till trining och match samt att de alltid har rétt
utrustning.

Lat klubbens ledare ansvara for barnet under trdning och match.

Ta del av information fran klubben som lappar, mail och nyheter pad hemsidan:
www.laget.se/HissjoSK

Hjalp HSK med de sma tjanster som efterfragas, tex fikaforséljning, bilkorning mm. Stod
klubbens verksamhet genom familjemedlemsskap.

Uppmuntra alla barn i matchen/aktiviteten — inte bara ditt eget.

Respektera domarna.



