LEDARFORSORJNING

Rekrytera, behalla och avslut

Kvarnby IK arbetar strukturerat och langsiktigt for att sdkerstélla tillgangen pa engagerade och
kompetenta ledare. Ledarférsorjningen bygger pa tre delar: rekrytera, behalla och avslut. Malet ar
att skapa kontinuitet, trygghet och kvalitet i verksamheten 6ver tid.

Rekrytering av ledare
Foreningens primararekryteringsbas arden egna verksamheten. Nyaledare rekryteras framst genom
tidigare spelare, foraldrar i barn-och ungdomslag eller engagerade medlemmar inom foreningen.

Rekrytering skeri samband med att nya barngrupper startas samt vid behov i befintliga lag.
Foreningen arbetar aktivt med att informera om behovet av ledare i samband med uppstartsmoten
och féraldramoten. Vid behov sker extern rekrytering.

Vid extern rekrytering sdkerstalls att:
e Utdrag ur belastningsregistret uppvisas enligt gallande riktlinjer
e Introduktion iforeningens vardegrund och styrdokument genomfors
e Tydlig rollbeskrivning lamnas innan uppdraget paborjas

Ansvarsfordelning vid rekrytering till foreningen samt begirande av belastningsregister

Fotbollsutvecklare ansvarar for rekrytering av nya ledare samt spelare efter dialog med tranare i det
aktuella laget. Detta kan exempelvis omfatta kontakt med tidigare spelare, ledare, foraldrar eller
andra personerifoéreningens natverk. Foreningsutvecklaren med administrativt ansvar ansvarar i sin
tur for att begara in och administrera utdrag ur belastningsregistret i enlighet med riktlinjerna.

Behalla ledare

For att behalla och utvecklaforeningens ledare arbetar Kvarnby IK aktivt med bade stédinsatser och
kompetensutveckling. Ledarna far praktiskt stéd genom foreningens spelarutbildningsplan som
fungerar som ett vagledande verktyg i planering och genomférande av traningar. Féreningen
uppmuntrar och mojliggor vidareutbildning genom kurser och tréanarutbildningar via Skanes
Fotbollférbund samt relevanta fortbildningar via Malmo FF:s utbildningsavdelning vid mojlighet.
Darutover fors en I6pande dialog mellan ledare och fotbollsutvecklare.

Foreningen betonar vikten av ett ledarskap som utgar fran ett barnrattsperspektiv och som praglas
av positiv feedback, tydliga instruktioner samt trygga och inkluderande traningsmiljéer.
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Fotbollsutvecklaren féljer kontinuerligt upp lagens ledarsituation for att sakerstalla att varje lag har
en fungerande och hallbar ledarorganisation. Foreningsutvecklare bistar vid behov med
administrativt stod och uppfdljning kring ovanstaende delar.

Avslut av ledaruppdrag

Nar en ledare valjer att avsluta sitt uppdrag eller nar foreningen bedomer att ett uppdrag ska
avslutas sker detta strukturerat. Fotbollsutvecklaren ansvarar i férsta hand for dialog med berord
ledare. Vid behov involveras styrelserepresentant i processen.

Vid planerat avslut gors foljande:
o Overlamning sakerstills till ny ledare
e Erfarenheter och synpunkter tas tillvara genom avslutande samtal
Vid avslut kopplat till incident eller bristande efterlevnad av féreningens riktlinjer:
o Atgirdstrappan i foreningens styrdokument tillimpas
e Dokumentation sker enligt gillande rutiner

Syftet ar att alltid genomfora avslut pa ett respektfullt, tydligt och foreningsmassigt korrekt satt.

Arlig utbildning av ledare utifrian utvecklingsbehov

Kansliet har en forteckning pa ledarnas nuvarande utbildningsniva samt en plan pa kommande
utbildningar. Arligen samtalar fotbollsutvecklaren med ledarna om nér nasta utbildningstillfalle &r
och vilken plan vi har for denna i respektive aldersgrupp. Malsattningen ar att samtliga ledare i
klubben ska utbildas efter ratt nivda med minimum pa SvFF D.

Utbildningsmal aktivitetsledare Kvarnby IK:

Alla ledare (huvudansvarig, assisterande, tranare, lagledare etc.) — Bla Traden
Alla assisterande tranare/hjalptrénare - Bla Tréning

Huvudansvarig Fotbollslek (5 — 8 ar) — Paborjat Tranarutbildning SvFF D-diplom
Huvudansvarig Barnfotboll (9 — 12 ar) — Tranarutbildning SvFF D-diplom
Huvudansvarig Ungdomsfotboll (13 — 15 ar) — Tranarutbildning Uefa C-diplom

Huvudansvarig Ungdomsfotboll 2 (16 — 17 ar) — Trénarutbildning Uefa B-diplom

For vara organisationsledare jobbarvi efteratt utbilda dessa enligt ramverket for Kvalitetsklubb samt
SvFF:s riktlinjer for Fotbollens Spela, Lek och Lar.
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Rutiner for hantering av utdrag ur belastningsregistret

Foreningsutvecklaren ansvarar for att arligen skicka ut paminnelse om att registerutdrag ska lamnas
in senast 31 januari samt for att registrera inkomna utdrag i Sportadmin. Efter den 31 januari sa gors
en genomgang av vilka som eventuellt saknas varpa en ny paminnelse skickas ut. Nya ledare som
kommer in under sdsongen meddelas alltid att registerutdrag maste lamnas in snarast. For samtliga
ledare som har avtal i féreningen finns en paragraf med om att registerutdrag maste lamnas in.

Foreningens arbete med genomforande av foraldramoten

Genom att kontinuerligt lyfta fragan till respektive ledarteam och uppmuntra samtliga barn- och
ungdomslag i féreningen att halla minst ett fordldramote per kalenderar. Vikten vid att ha
foraldramoten lyfts ocksa vid ledartraffar och fran féreningens sida erbjuds alltid narvaro fran
klubbens fotbolls- eller féreningsutvecklare om ledarteamen i respektive lag dnskar stottning eller
bara en ren informationsdel som kommer direkt fran klubben.

Plan for jamstilld ledarfordelning

Redan vid anmalan till var férening kan malsman fylla i om intresse finns for att pa nagot satt hjalpa
till som ledare i specifikt lag. Har begransar vi inte oss till att det maste vara som tranare utan ser
dven stora fordelar med ledare i gruppen som har roller som bland annat lagledare, administrator
eller assisterande/hjalptranare. Pa sa satt tror vi att chansen 6kar att fanga upp fler féréldrar vilket i
sin tur borde innebar att chansen samtidigt 6kar att fler kvinnor anmaler sig. Oavsett om du ar man
eller kvinna finns det plats for en hjdlpande hand.

Viuppmuntrar till stora ledargrupper for att avlasta varandra i ledargruppen sa mycket som mojligt
och hoppas pa sa satt att det per automatik ska finnas saval man som kvinnor som vill engagera sig
kring sina barns fotbollsspelande.

Viser ocksa en tydlig tendens i att nar vi aktivt arbetar med att fa in fler fotbollsspelande flickor och
tjejer i foreningen dkar samtidigt antalet kvinnliga ledare vilket vi bade uppmuntrar och uppskattar.

Spelarutbildningsansvarig
Fotbollsutvecklare, Ludvig Nilsson, innehar rollen som spelarutbildningsansvarig med ndra samarbete
och bollplank med klubbens féreningsutvecklare, Fredrik Palm.

Genom ett aktivt levande dokumentiform av féreningens styrdokument Bla Traden som
kontinuerligt uppdateras, diskuteras och ses dver tror vi pa en stark grund till att ge ratt verktyg for
den spelarutbildning som vi anser ska gynna Kvarnby IK. Har ar det viktigt att ledarna i de olika
aldrarna har forstaelse for den alder som man coachar och ar bekvama i att soka tips och rad fran
den ansvariga fotbollsutvecklaren. Fotbollsutvecklaren &risin tur bade ute pa planerna for att aktivt
se hur foreningen arbetar med spelarutbildningen samt for en kontinuerlig dialog med savil ledare
som malsman.
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Trdnarutbildningsansvarig
Fotbollsutvecklare, Ludvig Nilsson, innehar rollen som tranarutbildningsansvarig.

Med en bestdmd standpunkt fran foreningens sida att varje ar ha som malsattning att minst
arrangera en SvFF D pa hemmaplan for att fanga upp samtliga ledare inom klubben som ej
genomgatt den lagsta utbildningsgraden. Har ar en kontinuerlig dialog med ledarnaom dels klubbens
onskan om utbildning, men aven vilka ambitioner ledaren sjalv har till fortbildning.
Tranarutbildningsansvarig pushar alltid klubbens ledare att utbilda sig och ta nasta steg pa
utbildningsstegen for att fa mer tillbaka personligen men ocksa for att det gynnar barnen,
ungdomarna och féreningen i stort och dess utveckling framat.

Domaransvarig
Foreningsutvecklare, Fredrik Palm, innehar rollen som domaransvarig.

Varje ar utbildar foreningen klubbens 13 aringar, bade killar och tjejer, genom en domarutbildning
for att bade ge ett mervarde till spelarna, men ocksa for att spelarna ska fa en kunskap och lardom
kring domandet. Att darefter aktivt borja doma uppmuntras alltid av domaransvarig men detta
maste samtidigt vara ndgot som ungdomsspelarna sjélva vill. Vid matcher kan domaransvarig sjalv
aterkoppla och ge feedback eller kan hen ocksa ta hjalp av klubbens nuvarande hégra hand till
domaransvarig, Robert Petrow, som tidigare har domt och ofta ror sig ute pa Backagard under
helgerna med ett extra 6ga for att observera domarna och klimatet runt specifika matcher.

Styrelse och valberedning

Styrelsens sammansattning och ansvarsomraden

Styrelsen ansvarar for foreningens overgripande ledning, strategi, ekonomi och uppféljning av
verksamhetenienlighet med stadgar, vardegrund och beslut fattade av arsmotet. Styrelsen arbetar
kollektivt med det yttersta ansvaret for foreningens verksamhet.

En beskrivning av rollerna samt deras ansvarsfordelning foljer nedan:

Ordférande

Har det Overgripande ansvaret for foreningens verksamhet och leder styrelsens arbete. Féretrader
féreningen utat, ansvarar for att styrelsens beslut verkstalls samt att verksamheten bedrivs enligt
stadgar och faststallda styrdokument.

Vice ordférande
Stodjer ordférande i dess uppdrag och trader in vid behov samt deltar i styrelsens strategiska och
operativa arbete.
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Kassor
Ansvarar for foreningens ekonomiska férvaltning, budgetarbete, ekonomisk uppféljning samt
dokumentation av styrelsens beslut.

Sekreterare
Ansvarar for kallelser, dagordningar och protokollféring vid styrelsemoéten samt dokumentation av
styrelsens beslut.

Ledaméter
Deltari styrelsens arbete och beslut samt kan tilldelas sarskilda ansvarsomraden eller projekt utifran
foreningens behov som exempelvis verksamhetsutveckling eller trygghetsfragor.

Suppleant
Deltar i styrelsearbetet och trader in som ordinare ledamot vid behov. Kan dven ges sarskilda

uppdrag inom styrelsens ansvarsomrade.
Valberedning

Valberedningen drettav arsmotet utsett organ med uppdrag att forbereda och foresla kandidater till
styrelse och andra fortroendeposter infor kommande arsmoéte. Valberedningen ska arbeta
sjalvstandigt och langsiktigt for att sakerstélla en kompetent, engagerad och jamstalld
styrelsesammansattning.

Valberedningen ansvarar for att:

e Inventera styrelsens behov av kompetens och erfarenhet
e Foradialog med nuvarande styrelse och medlemmar

e Foresla kandidater till arsmotet

e Verka for mangfald och jamstélld representation
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