Trygg fotboll

Trygghetsansvarig i Kvarnby IK ar Fredrik Palm, foreningsutvecklare i féreningen.

Vardegrund

Vart fokus ligger pa att fotboll ska skapa gladje och kamratskap samt utveckla bade spelare
och ledare enligt den utbildningsplan som ar framtagen och som bygger pa ett
barnrattsperspektiv dar alla dr valkomna att utvecklas personligt och idrottsligt efter sina
egna forutsattningar och i den takt som passar var och ens fysiska, psykiska och sociala
forutsattningar.

Detta innebar bland annat att Kvarnby IK ska vara en positiv, sund och socialt trygg miljo for
barn och ungdomar att fa trana och lara sig spela fotboll i med valutbildade ledare for att fa
en langsiktig, malinriktad utbildning och utveckla ett livslangt intresse och karlek till
fotbollen.

Vi ska vara en valkomnande férening dar vi behandlar alla lika oavsett kon, alder, etnicitet
eller sexuell laggning och tar darmed strangt avstand fran alla former av rasism,
framlingsfientlighet eller annan form av diskriminering.

Vii Kvarnby IK vill lara barn och ungdomar ett etiskt och moraliskt forhallningssatt samt fair
play dar vi stravar efter rent spel och att alltid folja fotbollens regler, pa och utanfor planen,
med en stor respekt for domarens beslut.

Kvarnby IK tar avstand fran allt bruk av droger och doping samt vald och all kriminell
verksamhet.

Hos oss ar individen alltid viktig men laget ar alltid storre an den enskilda personen pa
samma satt som klubben alltid ar stérre dn laget. Som spelare, ledare och foéralder
representerar du alltid Kvarnby IK i alla sammanhang och da ar du ocksa en viktig forebild
och reklampelare for klubben.

Trygg Idrott

Nastan alla barn och ungdomar ar med i en idrottsforening ndgon gang under sin uppvaxt.
Kvarnby IK ska vara en valkomnande férening och 6ppen for alla. | kraft av foéreningslivets
omfattning, fotbollens popularitet och Kvarnby IK:s 6ppenhet ar darfor tryggheten och
fostrandemiljon oerhort viktig. Idrottsrorelsen ar kanske den viktigaste fostranmiljon efter
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hemmet och skolan i form av bland annat normer, varderingar, ansvarig, hdnsyn och
medbestammande.

Kvarnby IK ska vara en positiv miljo for alla deltagare och en viktig plats dar barn och
ungdomar far lov att gora det de gillar mest och gora det tillsammans med kompisar och
lagkamrater. Tillsammans ansvarar alla i och runtomkring Kvarnby IK fér att skapa och kunna
erbjuda ett tryggt idrottande for alla oavsett om det handlar om barn, ungdomar eller vuxna.

Trygga idrottsplatser och den fysiska miljon

Backagardens Idrottsplats ska alltid ha som malsattningen att hallas ren, hel och snygg sa att
fler vill vistas har dven nar var ordinarie verksamhet inte ar i gang. Det ar dven viktigt att
idrottsplatsen ar bra skyltad och har tydliga entréer med belysning runt om bade
fotbollsplaner, cykelstall och parkeringsplatser for att skapa en 6ppenhet och trygg plats.

Att vi tillsammans inom foreningen hjalps at att skapa miljoer dar det pa Backagard ar rent,
snyggt och valskott ger goda signaler om engagemang och kontroll. Detta géller dven
idrottsplatsens byggnader utvandigt samt forrad, omkladningsrum, allmanna toaletter och
klubblokal.

Att skapa ett totalt intryck av att hela idrottsplatsen tas om hand och det finns manga som
ser en skapar trivsel och trygghet.

Mobbning

Definitionen av mobbning ar en krankande behandling som upprepas under en langre tid.
Det kan vara fysisk som slag och knuffar men dven psykisk som exempelvis elaka
kommentarer, miner och utfrysning. Mobbning definieras och avgors utifran den utsattas
upplevelser, inte den som utsatter.

For Kvarnby IK ar det oerhort viktigt att jobba for en frizon utan mobbning dar laganda,
kamratskap och fotbollens gladje ska vara nagot som forknippas med vart varumarke. For att
langsiktigt forebygga mobbning i foreningen tror vi att foljande fem punkter ar viktiga:

e Samsyn: Dér tranare, foraldrar och funktionarer har samma syn pa vad mobbning &r
och veta vad som ska géras om mobbning uppstar. Tranare och ledare maste ha
tydliga regler f6r vad som hander om vardegrunden bryts, vilka roller och vilket
ansvar som finns. Stéttning ska ocksa alltid finnas hos féreningens kansli.

e Ledarskap: Ett tydligt ledarskap smittar av sig och visar vagen dven for vara spelare.

e Gemenskap: Bygger trygghet och stabilitet for alla inom foreningen.
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e Acceptans: Att acceptera varandras olikheter ger dven insikt om den styra som just
skapas av olikheter.

e Forebilder: Inom rollen som férebild ska vi bland annat visa hur viska behandla
varandra samt sdtta tonen i samtalsklimatet. Férebilder kan vem som helst vara. Fran
en lagkamrat och seniorlagsspelare till en tranare eller foreningsrepresentant.

Trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering och ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.

Precis som for mobbning ar det den person som utsatts for trakasserier som avgér vad som
ar krankande och det ar lika viktigt for Kvarnby IK att mobbning motverkas som att
trakasserier gor det.

Som tranare, foralder och funktionar i Kvarnby IK ar det viktigt att stotta barn och ungdomar
och bidra till att Kvarnby IK d@r en trygg och positiv miljé genom att starka det som ar bra och
forebygga det som ar daligt.

Belastningsregistret

Alla som ar anstallda eller har uppdrag i en férening dar kontakt med barn och ungdomar
finns maste lamna in detta utdrag, fattades vid Riksidrottsmotet 2019 och bérjade galla fran
och med 1 januari 2020.

Detta galler alla ledare/administratorer 6ver 15 ar i foreningar och sa klart dven i Kvarnby IK.
Ungdomsledare, styrelsemedlemmar, seniorlagstranare, lagledare, administratorer,
hjalptranare. Alla som pa ett eller annat satt ar involverade i nagot utav vara lag - fran
Fotbollsskolan upp till dam- och herrlaget.

Utdrag ur belastningsregistret bestélls har: Barn i annan verksamhet, e-tjanst |
Polismyndigheten

Utdraget uppvisas till kansliet, som i sin tur endast goér en notering om att utdraget ar
inlamnat. Kvarnby | kommer ej pa nagot satt behalla detta.
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Referenstagning vid rekrytering av ledare och funktionarer
Kvarnby IK arbetar med differentierade rutiner for referenstagning beroende pa uppdragets
omfattning, ansvar och ersattningsform.

Arvoderade tranare (seniorlag och dldsta ungdomslag)
Referenstagning vid rekrytering av arvoderade tranare genomfors vid behov.
Detta innehaller féljande vid sadana tillfallen:

e Strukturerad intervju

e Referenstagning (minst en referens kontaktas)

e Kontroll av utdrag ur belastningsregistret

Referenstagningen dokumenteras av kansli eller styrelserepresentant och ingar i den
samlade bedomningen infor beslut om uppdrag.

Ideella barn- och ungdomsledare
Majoriteten av féreningens ledare ar ideella fordldraledare i yngre lag.

For dessa galler:

e Utdrag ur belastningsregistret enligt gdllande beslut

e Introduktion i foreningens vardegrund och styrdokument

e Lopande stod och uppfoljning fran kansli och foreningsutvecklare
e Tydlig atgardstrappa vid eventuella incidenter

Vid extern rekrytering av ideell ledare (person utan naturlig koppling till laget) kan
referenstagning genomfoéras vid sarskilda undantag.
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Handelserapport vid incidenter i Kvarnby IK

Handelserapporten anvands for att dokumentera och folja upp incidenter som kan uppsta
inom Kvarnby IK med syfte att sakerstalla att handelser hanteras korrekt och i enlighet med
klubbens rutiner. Det ar viktigt att alla incidenter rapporteras sa snart som majligt for att
mojliggdra snabb atgard och larande.

Vid eventuell incident som kan kopplas till nagon av de punkter som identifierats i klubbens
policy eller riktlinjer kontaktas trygghetsansvarig omedelbart. Styrelsen informeras om
handelsen och en plan for hur man gar vidare tas fram.

Vid behov kan stéd och radgivning erhallas fran foreningens idrottskonsulent pa RF/SISU,
som dven kan folja upp drendet och ge hjalp i hur situationen ska hanteras.

Det ar av storsta vikt att agera snabbt, dokumentera handelsen och rapportera:
e Vad som intraffade
e Vilka som var inblandade
e Vilka atgarder som vidtogs
e Vad utfallet blev
e Eventuella ytterligare uppféljningar och datum for dessa

Genom att folja dessa steg sdkerstalls att alla incidenter hanteras transparent, korrekt och
med fokus pa sdakerhet och trygghet for alla involverade (Se bilaga 1).

Atgirdstrappa vid incidenter i Kvarnby IK

Vid incidenter som intraffar inom féreningen och som inte stammer éverens med
foreningens styrdokument Bla Traden samt foreningens stadgar, ska nedanstaende atgarder
vidtas. Detta galler spelare, ledare, foraldrar och andra som aktivt arbetar inom féreningen.

Agerande enligt atgardstrappan ska ske snarast vid incidenter, oavsett om det ar en enskild
handelse eller om nagot sker upprepade ganger.

Vid grovre incidenter ar radet fran foreningen, Skanes FF samt RF Sisu att berdrda parter ska
polisanmala hdandelsen. Detta ar inget foreningen kan gora (Se bilaga 2).
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Bilaga 1 - Hindelserapport Incident Kvarnby IK

Datum for incidenten:

Vad var det som hande?

Vem var inblandande?

Atgard

Vad blev utfallet av detta?
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Uppfdljning (datum for denna)

Datum:

Namn pa den som gjort rapporten
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Bilaga 2 - Atgirdstrappa Kvarnby IK

Spelare

1. Tillsdgelse av ledare samt samtal med spelaren angdende den incident som intraffat.

Har ar det viktigt att Iata spelaren fa ge sin syn pa handelsen

2. Tillsagelse av ledare samt ledaren kontaktar den aktuella spelarens féraldrar (géller ej
om spelaren ar over 18 ar).

3. Ledaren kontaktar foreningens kansli och en hiandelserapport gors.

4. Moéte med ledare, spelare, foraldrar (galler ej om spelaren dr 6ver 18 ar) samt
representant fran kansliet for att informera om féreningens varderingar samt ta fram
en handlingsplan for att inte beteendet ska upprepas. | samband med detta far
spelaren en varning.

5. Om inte ovanstaende atgarder loser problemet tas ett méte med ovan samt
representant fran styrelsen. Vid behov har styrelsen ratt att stanga av spelaren under
en tidsbestamd period, se konsekvenstrappa nedan.

6. Om spelaren inte efter avslutad avstangning foljer de riktlinjer som géller i foreningens
styrdokument kan féreningen utesluta spelaren. Detta sker efter samrad med RF Sisu.

Konsekvenstrappa, SPELARE Steg6
Uteslutning
Steg5
Time-out bade fran
Steg4 match och traning.
Time-out franmatch, |Tidsbestamd.
Steg3 enellerflera. Sker i nara anslutning
Spelaren farinte Skerinara anslutning [till aktuell handelse
Steg 2 fortsatta pa aktuell till aktuell handelse
Lamna traning/match |traning/match
Stegl en stund for att sedan
Tillsagelse vara med igen
Ledare

1. Tillsdgelse av kanslipersonal

2. Mote med kanslipersonal for att ta fram en handlingsplan

3. Mote med berérda samt representant fran styrelsen/ ordférande fér att folja upp
handlingsplanen. | samband med detta far ledaren en varning.

4. Om inte ovanstaende atgarder l6ser problemet far ledaren avsluta sin ledarroll i

foreningens verksamhet.
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Foraldrar

1. Tillsdgelse av ledare.

2. Mote med kanslipersonal och vid behov dven ledaren

3. Mote med foralder, vid behov ledare, kanslipersonal och representant fran styrelsen
for att ta fram en handlingsplan.

4. Om inte ovanstaende atgarder |6ser problemet har féreningens styrelse ratt att ge
foraldern tilltradesférbud till Backagards IP, galler bade match och traning samt
bortamatcher. Detta gérs i form av ett avtal som ska skrivas under av féreningens
ordférande samt berérd foralder.

5. Om avtalet inte halls utesluts foraldern ur féreningen.

Denna atgardsplan ar godkand av foreningens styrelse pa styrelsemdte den 17 juni 2024.

//"
/

Ann Ahman
Ordférande
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