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Fastställt av extra årsmötet måndagen den 30 
september, 2013 
 
Verksamhetsstrategi Genarps IF – Målsättningar och 
visioner 
 
Övergripande mål för fotbollsverksamheten i 
Genarps IF 
 
All verksamhet i Genarps IF måste bedrivas efter de ekonomiska förutsättningar som 
finns. Föreningen måste ha en ekonomi i balans samtidigt som flickor/damer och 
pojkar/herrar måste ha likvärdiga sportsliga och ekonomiska förutsättningar att utöva 
sitt fotbollsspel. Vid budgetplanering ska ungdomssidan ges förutsättningar för att 
visionerna på seniorsidan kan uppnås. Det ska inte finnas ekonomiska skillnader 
mellan flick/damverksamhet och pojk/herrverksamhet förutom de som kan uppkomma 
till följd av marknadsmässiga skäl (t ex skillnader i löneläget mellan dam- respektive 
herrtränare). Hur ungdomssektionen driver sin verksamhet är beskrivet i 
Ungdomssektionens policy, mål och riktlinjer. 
 
Avsikten med verksamhetstrategin är att den ska ligga till grund för den 
budgetplanering och de verksamhetsplaner som ska fastställas på ordinarie årsmöte. 
I de mer detaljerade verksamhetsplaner som då redovisas bör det bl. a framgå vilka 
olika lag som kommer att drivas under året samt hur dessa lag leds och tränas. 
 

Ekonomi 
Föreningen skall ha en ekonomi i balans. Ekonomin styrs av en årsbudget godkänd 
vid årsmötet. Intäkter kommer huvudsakligen från: 
• Statliga och kommunala aktivitetsbidrag 
• Sponsorer 
• Medlemsavgifter 
• Lotterier 
• Bakluckeloppis, inträde och övriga bidrag 
• Kioskverksamhet vid matcher och arrangemang 
• Budgeten delas upp i kostnadställe med delegerat ansvar inom styrelsen 
• Månadsvis uppföljning sker och förändringar och motåtgärder beslutas i styrelsen 
• I samråd med revisorerna granskas budget och utfall 2 gånger om året. 
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Herrfotboll/pojkfotboll 
Vårt mål och vår vision är att utveckla herr- och pojkfotbollen i positiv riktning i vårt 
närområde och få så många pojkar som möjligt att vilja spela fotboll. Vårt mål är också 
att de pojkar som vill satsa på fotbollen ska känna att de får en adekvat utbildning och 
stimulans och därför välja att spela kvar längre i Genarps IF snarare än att gå till en 
annan förening redan i 13–16 årsåldern. Seniorverksamheten ska vara det som ger 
den spets i verksamheten som behövs för att ge förebilderna för ungdomslagen samt 
att behålla talangerna. En vision för herr- och pojkverksamheten blir således att vara 
placerad i den högsta distriktsserien. 
 

Visioner för Herrsenior och Herrar U 
• A-laget bör vara ett stabilt div 4 lag, men det är truppens kapacitet som avgör 
serietillhörigheten. Serietillhörigheten ska vara ett mått på hur ungdomsverksamheten 
producerar fotbollsspelare till seniornivån. 
• Med Herrar U menas utvecklingslag. Det är det lag där våra egna produkter slussas 
in i herrseniorverksamheten. Det avgörande är att våra egna unga spelare får 
möjligheter att spela fotboll i Genarps IF:s regi och därför väljer att stanna kvar i 
föreningen. 
• U-laget bör spela i så hög nivå som laget har kapacitet för. Ett riktmärke bör vara en 
reservserie division 2. 
• Beroende på truppernas storlek och ålder kan klubben välja att vissa år ha ett 
herrjuniorlag istället för ett U-lag 
• Seniortruppen bör till ca 75 % bestå av egna produkter och resterande del av spelare 
i närområdet som attraheras av en bra verksamhet. Den relativt höga andelen egna 
produkter är viktig för att säkerställa en hållbar hög nivå så att inte för många spelare 
flyttar vidare. 
 
För att nå de mål och visioner vi satt upp behövs en plan för hur verksamheten ska 
bedrivas. Verksamhetsplan beskriver de strategier och redskap som bör användas för 
att visionen ska kunna uppnås. 
 

Verksamhetsplan för herr/pojkfotboll 
• En röd tråd genom hela herr- och ungdomsverksamheten när det gäller träning, 

matchning och andra aktiviteter (cuper, läger och sociala aktiviteter). Det är t.ex. 
viktigt att träning för de yngre lagen är anpassad så att vi gör det bästa för att 
nå målsättningarna när dessa kommer upp i de äldre lagen. Det är också viktigt 
att ha utbyten mellan äldre och yngre som tex. 

o Bollkallar på herrlagsmatcher 
o Pojkar från yngre lag som får vara med vid herrlagets taktikgenomgång 
o Herrlagsspelare kommer ner till ungdomslag och håller i en träning. 
o Spelare från de äldre lagen P14-P16 håller i en träning för ett lag i 

åldrarna 5-12. 
o Internturnering med mixade lag från damlag ner till knattelagen. 
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• En föreningssamhörighet som innefattar både pojkar och flickor med 
gemensamma aktiviteter. 

• Teknikträning för pojkar och flickor för att ge ambitiösa barn och ungdomar 
möjlighet till extra träning. 

• Målvaktsträning tillsammans med dam/flicksektionen för att ge barn, ungdom 
och seniorer speciell målvaktsträning. 

• Fysisk träning med tränare (tillsammans med dam/flicksektionen) som även 
utbildar övriga ledare i de olika ungdomslagen så att fysisk träning blir en 
naturlig del i fotbollsutbildningen. 

• Rehabträning tillsammans med dam/flicksektionen där man kan ha en 
gemensam rehabgrupp från både herr/pojk och dam/flicklagen. 

 

Verksamhetsplan för Herrsenior och Herrar-U 
• En utbildad huvudtränare med lämplig kompetens 

• En assisterande tränare med lämplig kompetens med ansvar för Herrar U som: 
o ansvarar för coachning där laguttagning sker i samråd med Herrlagets 
huvudtränare och andra lags tränare som man lånar spelare av. 
o Ansvarar för att slussa in ungdomarna i seniorverksamheten. 

• En lagledare 
 
För att visionerna ska kunna uppnås och för att ge rätt förutsättningar för Herrlaget 
respektive Herrar U måste ungdomsverksamheten för pojkar 13–16 år drivas på ett 
anpassat sätt. Det väsentliga är att trupperna i de äldre åldrarna måste var tillräckligt 
stora och att träningen har tillräckligt hög kvalité för att möjliggöra en övergång till 
seniorspel. Om spelartruppen ej är tillräckligt stor kan samarbete med andra föreningar 
övervägas för att säkerställa att spelare kan slussas vidare till seniorspel. 
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Damfotboll/flickfotboll 
Dam/flickverksamheten i Genarps IF bedrivs i nära samarbete med Dalby GIF. Skälet 
till detta samarbete är att båda klubbarna bedömer att spelarunderlaget är för litet för 
att skapa ett konkurrenskraftigt lag på seniornivå. Det är det avgörande skälet till att 
senior och utvecklingslag är gemensamma. Gemensamma lag medför också lägre 
kostnader för respektive förening. 
 
Vårt gemensamma mål och vår vision är att utveckla flickfotbollen i positiv riktning i 
vårt närområde, och få så många flickor som möjligt att vilja spela fotboll. Vårt mål är 
också att de flickor som vill satsa på fotbollen ska känna att de får en adekvat utbildning 
och stimulans i de båda föreningarna och därför välja att spela kvar längre i 
Genarp/Dalby snarare än att gå till en annan förening redan i 13–16 årsåldern. 
Seniorverksamheten ska vara det som ger den spets i verksamheten som behövs för 
att ge förebilderna för ungdomslagen samt att behålla talangerna. En vision för dam- 
och flickverksamheten blir således att ligga i topp för breddverksamheten strax under 
elitföreningarna, vilket i praktiken innebär att vi kommer att ha bäst flickverksamhet i 
Lunds kommun. 
 

Visioner för Damsenior och Damer U 
• A-laget bör vara ett stabilt div 2 lag, men det är truppens kapacitet som avgör 

serietillhörigheten. Serietillhörigheten ska vara ett mått på hur 
ungdomsverksamheten producerar fotbollsspelare till seniornivån. 

• U-laget bör spela i så hög nivå som laget har kapacitet för. Om A-laget spelar i 
div 2 bör U-laget spela i DU-div 1. 

• Seniortruppen bör till ca 75 % bestå av egna produkter och resterande del av 
spelare i närområdet som attraheras av en bra verksamhet. Den relativt höga 
andelen egna produkter är viktig för att säkerställa en hållbar hög nivå så att 
inte för många spelare flyttar vidare. 

 
För att nå de mål och visioner vi satt upp behövs en plan för hur verksamheten ska 
bedrivas. Verksamhetsplan beskriver de strategier och redskap som bör användas för 
att visionen ska kunna uppnås 
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Verksamhetsplan för dam/flickfotboll 
• En röd tråd genom hela dam- och ungdomsverksamheten när det gäller 

träning, matchning och andra aktiviteter (cuper, läger och sociala aktiviteter). 
Det är t.ex. viktigt att träning för de yngre lagen är anpassad så att vi gör det 
bästa för att nå målsättningarna när dessa kommer upp i de äldre lagen. Det är 
också viktigt att ha utbyten mellan äldre och yngre som tex. 

o Bollflickor på damlagsmatcher 
o Flickor från yngre lag som får vara med vid damlagets taktikgenomgång 
o Damlagsspelare kommer ner till ungdomslag och håller i en träning. 
o Spelare från de äldre lagen F14-F16 håller i en träning för ett lag i 

åldrarna 5–12. 
o Internturnering med mixade lag från damlag ner till knattelagen. 

• En föreningssamhörighet som innefattar både flickor och pojkar med 
gemensamma aktiviteter. 

• Teknikträning för flickor och pojkar för att ge ambitiösa barn och ungdomar 
möjlighet till extra träning. 

• Målvaktsträning tillsammans med herr/pojksektionen för att ge barn, ungdom 
och seniorer speciell målvaktsträning. 

• Fysisk träning med tränare (tillsammans med herr/pojksektionen) som även 
utbildar övriga ledare i de olika ungdomslagen så att fysträning blir en naturlig 
del i fotbollsutbildningen. 

• Rehabträning tillsammans med herr/pojksektionen där man kan ha en 
gemensam rehabgrupp från både herr/pojk och dam/flicklagen. 

 

Verksamhetsplan för Damsenior och Dam-U 
• En utbildad huvudtränare med lämplig kompetens 

• En assisterande tränare med lämplig kompetens med ansvar för Damer U som: 
o ansvarar för U-laget med coachning där laguttagning sker i samråd med 

Damlagets huvudtränare och andra lags tränare som man lånar spelare 
av. 

o Ansvarar för att slussa in ungdomarna i seniorverksamheten. 

• En lagledare 
 
För att visionerna ska kunna uppnås och för att ge rätt förutsättningar för det 
gemensammadamlaget respektive damer U måste ungdomsverksamheten för flickor 
13–16 år drivas på ett anpassat sätt. Det görs genom att skapa gemensamma trupper 
mellan Genarps IF och Dalby GIF från och med åldersgruppen F13. Träning och 
matcher ska alterneras mellan Genarp och Dalby. 
 


