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Verksamhetsidé

Limmareds IF (LIF) bedriver fotbollsverksamhet for barn, ungdomar och seniorer. LIF
arbetar for en lairande miljo som forutsatter att samtliga involverande aktivt arbetar for
gliadje, gemenskap och jamstalldhet.

Varje individ ska utifran sina forutsattningar fa basta majliga villkor att utvecklas som
fotbollsspelare/ledare och vixa som méanniska.

Vardegrund

Vi skapar gemenskap och trivsel bade pa och utanfér plan. Darfor har vi tagit fram ett
forhallningssitt som kdnnetecknar Limmareds IF.

Att ha en genomtankt vardegrund och ett standigt arbete med vardegrundsfragor bland
ledare, aktiva och foraldrar bidrar till en tryggare miljo.

Som LIF:are ska du:

Upptrada hansynsfullt mot domare, funktionirer, ledare, askadare, motstandare och
foraldrar.

Ta avstand ifran vald, rasism, droger och doping

Visa respekt for idrottskompisar oavsett kon, etnicitet, religion, alder, kultur eller sexuell
laggning

Delta efter basta forméga och vara ditt basta jag gentemot andra bade socialt och i den/de
aktiviteter du deltar i.

Som spelare i Limmareds IF ska du:
Vara en bra kompis och st6tta andra

Gora ditt basta men du behover inte vara bast
Hjalpa yngre och vara en bra forebild

Inte svara och ropa konsord

Folja idrottens regler

Inte anvianda droger

Stélla upp pa foreningens aktiviteter

Vara riadd om klubbens material och lokaler

Saga ifran om nagon behandlar dig eller andra illa



Som ledare i Limmareds IF ska du:

Verka for gemenskap, gladje och trygghet

Vara ett foredome i foreningen

Vara riadd om allt vart material och lokaler

Medverka vid klubbens utbildningar

Vara ett foredome nar det giller alkohol, tobak och droger

Involvera barnen i verksamheten, lyssna pa dem och respektera deras asikter

Inom ungdomsfotbollen ska du informera forildrar och aktiva minst en gang per ar for
information kring bland annat féreningens policys

Som fordlder i Limmareds IF ska du:
Vara supportande men inte domande

Uppmuntra ditt barn att delta i aktiviteter men inte tvinga
Inte 1ata barnet delta i aktiviteter om hon/han ar sjuk
Lata tranaren bestimma under traningar och matcher
Vara ett bra foredome

Stalla upp pa foreningens aktiviteter

Meddela styrelsen om du ser att nagon far illa till exempel pa grund av déligt ledarskap

Vision

Limmareds IF ska kunna erbjuda fotboll for s4 ménga som mdjligt, sé 1ange som mojligt.

Barnkonventionen

Limmareds IF:s barn- och ungdomsverksamhet ska genomsyras av barnkonventionens fyra
grundprinciper: icke-diskriminering (artikel 2), barnets basta (artikel 3), barnets ritt till liv
och utveckling (artikel 6) samt barnets ritt till asiktsfrihet och ratten att bli hord (artikel 12).



Policy - social miljo

| Limmareds IF praglas var sociala miljo av gladje,
gemenskap och trygghet, for alla.

Ansvar och genomforande av policy for social miljo

Det huvudsakliga ansvaret for att var policy for social miljo efterlevs vilar pa styrelsen och
ledarna i foreningen. Styrelsen och ledarna ska vara ett gott foredome och aktivt verka for att
gemenskap, glddje och trygghet ska bade synas och kinnas i var férening.

Tillsammans med foreningens medlemmar har styrelsen och ledarna ett gemensamt ansvar
att verka for delaktighet och 6msesidig respekt.

Handlingsplan for policy social miljo

Varje sasong ges varje lag mojlighet till minst en aktivitet utanfor idrotten for att oka kanslan
av gemenskap och trygghet i gruppen. Trianare for respektive lag ansvarar for att aktiviteten
genomfors. Foreningen bekostar dessa aktiviteter.

Om indikationer finns om att den sociala miljon i nagot lag ar dalig ar det viktigt att
diskussion fors med styrelsen for att komma till rdtta med det. Bade ledare, forildrar eller
spelare (dven barn) har mojlighet att vinda sig till styrelsen for diskussion och hjilp med
dessa fragor.

Policy - jamstalldhet, mangfald och
inkludering:

| Limmareds IF ska alla behandlas likvardigt och med
respekt, alla ska ha samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter.

Ansvar och genomforande av policy for jamstalldhet, mangfald och inkludering
Styrelsen och ledarna har det yttersta ansvaret for att se till att policyn gillande jamstéalldhet,
mangfald och inkludering foljs samt vara goda foredomen. Inom var forening ska det finnas
lika mojligheter for alla, oavsett kon, etnicitet eller sexuell laggning, att utova idrott. Allas
idrottande varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt och resurserna fordelas rattvist.

Handlingsplan for policy jamstilldhet, mangfald och inkludering
Vi ser positivt pd den mangfald vi har i foreningen och arbetar for att behélla den.

Om indikationer finns om att det ar problem med jimstilldhet, méngfald eller inkludering
inom foreningen ar det viktigt att diskussion fors med styrelsen for att komma till ratta med
det. Bade ledare, foraldrar eller spelare (dven barn) har majlighet att vinda sig till styrelsen
for diskussion och hjilp med dessa fragor.



Policy - trygg miljo

| Limmareds IF ska ingen mobbing eller krankande
sarbehandling forekomma och vi arbetar for en trygg och
inkluderande miljo.

Ansvar och genomforande av policy mot mobbing och krankande sarbehandling
Det huvudsakliga ansvaret for att var policy mot mobbing och krankande sarbehandling
efterlevs vilar pa styrelsen och ledarna i foreningen. Styrelsen och ledarna ska vara goda
foredomen och aktivt verka for ett inkluderande klimat. Alla 4r vialkomna till oss och var
gemenskap. Aven foéreningens medlemmar har ett gemensamt ansvar att motverka mobbing.

Vi tolererar ingen form av krankande behandling och alla ar vilkomna pa vara aktiviteter,
det ar aldrig acceptabelt att frysa ut och/eller kranka nagon.

Handlingsplan for policy trygg miljo

Vid misstanke om mobbing ska atgarder vidtas. I forsta hand ar berord tranare ansvarig for
att foljande atgarder vidtas, men vid behov lyfts drendet till styrelsen som utser lamplig
person. Punkt 3 sker alltid i samrad med styrelsen.

1. Enskilda samtal eller gruppsamtal med de berorda.

2. Kontakt med de berordas forildrar

3. Som en sista atgard kan avstiangning fran foreningens aktiviteter bli aktuellt. Detta sker i
samrad med styrelsen.

Policy - alkohol, droger och doping

Limmareds IF ska aktivt verka for en miljo fri fran alkohol,
droger och doping for vara ungdomar.

Ansvar och genomforande av policy mot alkohol, droger och doping

Det huvudsakliga ansvaret for att var policy mot alkohol, droger och doping efterlevs vilar pa
styrelsen. Styrelsen ska dven vara goda foredomen. Klubbens medlemmar har ocksé ett
gemensamt ansvar att se till att denna policy efterlevs.

Klubbens anldggning ar rokfri.

Vi arbetar for en miljo fri fran alkohol, droger och doping for vara ungdomar. Vid
overtradelse ska berord person, foralder och ledare gemensamt diskutera och komma fram
till lamplig atgird och stod. Om man har misstanke om att ndgon ar alkohol- eller
drogpaverkad sa ska den personen alltid avvisas fran platsen.

Vid misstanke om alkoholpaverkan kontaktas:



Ordférande Ronny Josefsson 0705-87 82 11
Sakerhetsansvarig Par Andersson 0705-19 19 43

Vid misstanke om doping kontaktas nagon av ovanstaende personer som i sin tur kontaktar
polisen.

Handlingsplan for policy Alkohol - Spelare, ledare och funktionarer under 18 ar

Anviandning av alkohol ar inte tillaten. Nolltolerans giller i samband med all verksamhet i
foreningens regi.

Vid overtradelse ska styrelsen initiera till ett samtal med personen i fraga, styrelsen och
foraldrar/vardnadshavare.

Vid upprepade overtradelser kan styrelsen besluta om tidsbestdmd avstangning fran
traningar och matcher.

Om missbruk uppdagas kan styrelsen gora en orosanmalan till sociala myndigheter.
Handlingsplan for policy Alkohol - Spelare, ledare och funktionarer Gver 18 ar

Nolltolerans giller vid traningar, lager, cuper och seriespel dar man representerar
foreningen.

Vid sirskilda (extraordinira) tillfallen kan avvikelse fran policyn goras. Sadant tillfalle ska
godkiannas i forvag av styrelsen.

Vid overtradelse ska styrelsen ha ett samtal med personen i fraga.

Vid upprepade 6vertradelser kan styrelsen besluta om tidsbestimd avstangning fran
traningar och matcher.

Handlingsplan for policy Droger och doping - Spelare, ledare och funktionarer

Anviandning av droger och doping &r inte tillaten. Nolltolerans géller i samband med all
verksambhet i foreningens regi.

Spelare, ledare och funktionérer under 18 ar:

Om nagon av foreningens ungdomar skulle patriffas paverkad av eller med innehav av medel
som ar klassade som narkotika eller dopingpreparat ska foljande atgarder vidtas:

Styrelsen genomfor samtal med personen i fraga tillsammans med foraldrar/vardnadshavare.
Styrelsen gor anmalan till sociala myndigheter och kontaktar Polis.

Styrelsen beslutar om tidsbestdmd avstdngning fran traningar och matcher.

Spelare, ledare och funktioniirer 6ver 18 ar:

Enskilt samtal med styrelsen och personen i fraga.

Styrelsen stinger omedelbart av personen fran samtliga uppdrag i féreningen.



Styrelsen kontaktar Polisen.

Policy - ledarutveckling

Alla ledare ska ges mojlighet till kompetensutveckling. Detta for att ge dem mgjlighet att viaxa
och utvecklas i sin ledarroll.

Handlingsplan for policy ledarutveckling

Ungdomssektionens ordférande ansvarar for att varje ny ledare ska fa grundutbildning for
tranare.

Foreningen bekostar dven vidareutbildning for tranare vid onskemal.



Fran ord till handling

For att vara policys ska vara levande och kianda for styrelse, ledare, barn, ungdomar och
foraldrar ansvarar styrelsen for att:

Vid ett arligt uppstartsmote mellan styrelse och ledare gas dokumentet igenom, eventuellt
revideras det och en handlingsplan for kommande ar tas fram. Ledarna uppmanas vid detta
mote att informera spelare/vardnadshavare om vara policys, till exempel genom mejlutskick

eller muntlig genomgang.

Att vara policys ska finnas tillgangliga pa var hemsida i sin senaste version.



Om olyckan ar framme...

I Sportadmin finns kontaktuppgifter till vardnadshavare.

Koordinater till anldggningen finns uppsatta pa anslagstavlan i entrén.
Hjartstartare finns i domarrummet.

Krisgruppen bestar av delar av styrelsen,

Ordforande Ronny Josefsson
Medieansvarig Peter Svensson
Sakerhetsansvarig Par Andersson

Nar olyckan ar framme
En olycka hander vid traning eller match...

1. Matchvird eller ansvarig tranare/ledare ringer 112 vid akut olycka eller personskada.
Instruktioner ges av 112. Uppge koordinaterna som finns pa anslagstavlan om de efterfragas.

2. Utse nagon som moter raiddningstjansten vid infarten.
3. Kontakta krisgruppen om nagon av dessa inte finns pa plats.
4. Vid storre/allvarligare olycka, utse ndgon som dokumenterar handelseforloppet.

5. Vid match, informera publik.

Vid en storre olycka eller vid dodsfall
1. Krisgruppen sammankallas.
2. Krisgruppen sammanfattar laget och fordelar foljande arbetsuppgifter:

e Information och kontakt med medlemmar och anhériga

e Telefonkontakt/medieansvar

e Dokumentation av handelseforloppet

¢ Kontakt med sjukhus, polis, prast, kommunens krisgrupp m.m.
e Tahand om ev. publik

Krisgruppen samlas och sammanfattar laget med jamna mellanrum.

Kontakt med kommunen tas for stod och hjalp till anhoriga och 6vriga drabbade.



Att tanka pa

Det ar alltid bra att diskutera eventuella dtgarder inom gruppen innan man hamnar i en
krissituation.

Under pagaende kris:

1. Via 112 far man hjalp fran brandkar, polis, ambulans och prast.
2. Kalla in de medlemmar av krisgruppen som ar antraffbara.

3. Krisgruppen samlas pa kontoret pa Glasvallen.

4. Logg fors over den information vi far, de beslut vi fattar och de atgarder vi vidtar. Loggen
kan vara vardefull vid eventuell polis- och forsakringsutredning och aven en erfarenhet att
dra lirdom av vid kommande kriser. Aven kontakter med anhériga noteras i loggen.

5. Det ar viktigt att stimma av laget kontinuerligt med alla deltagarna i krisgruppen. Det ar
latt att ndgon atgard gloms bort. Ny information kan komma och forandrar tidigare beslut.

6. Var beredd péa att media kan hora av sig. Var klara 6ver vad ni ska siga. Medieansvarig har
ansvaret och ovriga bor hanvisa till denne.

Efter en kris:

1. Vid en persons dodsfall ar det normalt polis eller prast som dker hem till de anhoriga och
lamnar dodsbudet muntligen. Féreningen ska aldrig 6verta den uppgiften.

2. Kontakter med forsakringsbolag tas av sikerhetsansvarig.

3. Styrelsen bor vara klar over att ett 1angsiktigt arbete vidtar efter de akuta insatserna.
Héndelsen bor analyseras och atgirder vidtas sa att det om mojligt inte hander igen.
Ansvarig for analysen ar sakerhetsansvarig.

4. Tank pa att dodsolyckor och allvarliga incidenter ska anmalas till Arbetsmiljoverket
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