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INLEDNING

Klubben har under sdsongen fatt ett flertal nya medlemmar fran narliggande foéreningar dar man har
lagt ner vissa aldersgrupper. Klubben har ocksa under verksamhetsaret fortsatt med den 6ppna
handbollsverksamheten i Jordbro inom ramen for Idrottsklivet

(https://www.rf.se/rf-arbetar-med/aktuella-satsningar/idrottsklivet).

Valutbildade spelare och ledare ar grunden for verksamheten och har fortsatt varit hogt prioriterat i
kombination med att 6ka samarbete mellan lagen.

Verksamhetsaret har praglats av ett fortsatt genomférande av foreningens utvecklingsplan 2024—
2028.

Under aret har styrelsen genomfort tva spelarenkater. Den forsta genomfordes under hdsten och
den andra tidigt under varen.

Styrelsen har under verksamhetsaret haft ett sarskilt ansvar for att genomféra de foérandringar som
kravs for att sakerstélla foreningens langsiktiga utveckling och hallbarhet. | denna
verksamhetsberattelse redovisas hur klubben har arbetat i relation till den verksamhetsplanen som
antogs infér 2025/2026.

MEDLEMMAR

Vid verksamhetsarets slut hade féreningen 654 aktiva medlemmar (553 spelare och 101 ledare).
Fordelat efter alder: 0-20 ar (till och med det ar medlemmen fyller 20 ar):

300 flickor/kvinnor, 210 pojkar/man, samt bland 21 ar och aldre: 85 kvinnor, 59 man.

Totalt har antalet medlemmar 6kat marginellt med ca 3 % jamfért med forra sasongen.

SPORTSLIGT

Haninge HK har, vid verksamhetsberéttelsens skrivande, 507 aktiva barn och ungdomar, 46
seniorspelare och 101 ledare (i olika roller) fordelat pa 21 lag, 2st bollskolor, 3st Boll & Lek-grupp samt
1st 6ppen handbollsverksamhet. Klubben har strdvat efter att sdkerstalla lag i alla aldersklasser och
har lyckats med det pa flicksidan.

Vi har under sdsongen spelat med 38 lag i seriespel, 5 lag i Ostbollen, 2 lag i Bist-i-Ost och 8 lag i
Handbollsfestivaler. | nationella tavlingar deltog klubben i USM for F14, P14, F16, P16, F18 och P18,
déar klubben stod véard vid sex steg (ej i P18). Klubben har dven detta ar fatt mycket berém och fin
aterkoppling som arrangér fran bade géastande lag och forbundet. Vi har dven arrangerat och deltagit
i Handbollsfestivaler samt spelat Minibollen + Pre & After Season.

P& seniorsidan har klubben haft 3 damlag, tva i div 4 (Dam 4 Ost Sédra & Norra) och ett Trim-lag
(Dam Trim Ost), samt ett herrlag i div 4 (Herr 4 Ost Sodra). Damerna spelar ocks& Trim-SM.

Under den gangna sadsongen har klubbens alla lag genomfért traningar och andra aktiviteter. Klubben
har bedrivit verksamhet i fem olika hallar spridda runt om i kommunen. De flesta seriematcher har
dock spelats i Abyhallen eller i Torvalla Traningshall (TT-hallen).



Det har under aret gjorts fler timmar i gymmet i Ribbyhallen &n tidigare ar och det &r en viktig
ingrediens for ett hallbart idrottande, men aven en nyckel fér framtida sportsliga resultat.

Ett stort fokusomrade for klubbens sportsliga ledning har varit arbete med att etablera ett samarbete
med Fredrika Bremergymnasiet. Tyvarr kan vi konstatera att underlaget i antal s6kande till skolan
och Lokal Idrottsutbildning handboll var for 1agt och vi tar nya tag framat for att skapa mer mojlighet
till utveckling i var hemmiljo.

Under hésten och vintern sa fortsatte Sportchefen halla traning i individuell teknik pa l6rdagar med
gott deltagande fran vara ungdomar som spelar och tréanar med klisterbollar.

Det populdra samarbetet med Isabelle Stenhede i I6pteknik och konditionstraning har fortsatt och vi
ser fler lag delta.

Under aret har XPS fortsatt att utvecklas och inkluderar 6vningar fran Topphandbollsymposium 2026
som holls under EM i Malmo dar alla Sveriges elittranare samlas for att utbyta erfarenheter och traffa
topptranare fran de storsta ligorna i varlden. Har ser klubben garna att lagen boérjar anvinda
systemet for traningsplanering i mycket storre utstrackning.

STYRELSENS ARBETE

Styrelsen ar verkstallande och har under verksamhetsaret bestatt av ordférande, sex ledamoter och
tva suppleanter.

Resultatet fran den enkit som genomfdrdes under hosten i ungdomslagen (2011-HJ/DJ) visade pa ett
genomsnittligt betyg pa 4,0 (av 5) vilket ar ett gott betyg for klubben. Det var viss spridning i lagen och
ledarna i respektive lag har fatt aterkoppling och vid behov ta fram en handlingsplan. Extra gladjande
ar att trivsel och trygghet hade 4,2 i genomsnitt. Vid varens enkat blev tyvarr svarsfrekvensen for lag
for att kunna dra slutsatser ifran.

Styrelsen har fortsatt arbetet med att utveckla och anpassa verksamheten inom de fyra
prioriteringsomradena; sportslig verksamhet, barn/ungdomsverksamhet, ekonomi och anldggningar
samt organisation. Planen &r langsiktig och under verksamhetsaret har aktiviteter mot flera viktiga
delmal genomforts.

Infor verksamhetsaret 2025/2026 foreslogs foljande malsattningar och styrelsen redovisar har nedan
vad som har genomforts for respektive mal:

Delmal Genomforande

Fortsatt satsning mot malet att 2028/2029 ha Pa damsidan har vi arbetat aktivt med
seniorlag i division 2 samarbeten mellan damjuniorer och seniorlag
och har avslutat sdsongen med att vinna div 4
med ett seniorlag och kommer nasta sasong att
ga upp i division 3.

Pa Herrsidan har vi rekryterat en tranare till
Herrjuniorer.




Sakerstalla rekrytering av ledare for att na
malet att ha langsiktigt hallbara lagi alla
aldersklasser pa bade pojk- och flicksidan. Malet
ar att genom att skapa tillvaxt kunna utdka
verksamheten med 3 lag (ett i vardera Vega,
Jordbro och Vasterhaninge) som sa smaningom
kan delas upp ytterligare i flick- och pojklag.

Vi har nu nya lag i bade Vasterhaninge och Vega.
Vi har under aret arbetat med "efter skolan
verksamhet” som &r en satsning som
kommunen gor dar klubben har ordnat
handbollstraning i olika skolor i kommunen.
Klubben har varit representerade vid flera
Oppna aktiviteter i kommunen och dar arbetat
aktivt for att marknadsfoéra klubbens
verksamhet.

Flera ungdomsspelare medverkar i
verksamheten som unga ledare, domare eller
funktionarer.

Alla lag ska ledas av tranare som ar utbildade
enligt malen i utbildningspolicyn.

Styrelsen har fortsatt prioriterat
utbildningsinsatser for att sakerstalla att vi
uppfyller var utbildningspolicy for tranare,
ledare och spelare att kontinuerligt kunna delta
i utbildningar, natverk och féreldasningar
anordnade av RF-SISU, Handboll Ost och
Svenska Handbollférbundet. Vi har darmed
fortsatt att skicka vara ledare pa utbildningarna
for TU1-5 och vara spelare till SUL. Utover det
har vi ocksa deltagit vid specifika utbildningar
t.ex. for malvakter for bade spelare och ledare.

Att 6ka omsattningen for att méta samhallets
generella kostnadsutveckling och 6kade
kostnader i relation till utokad verksamhet.

Styrelsen har under verksamhetsaret
2025/2026 6kat omsattningen for
cafeteriaverksamheten, fatt in fler medlemmar
samt fatt ta del av anslag dar kommunen
betalaren erséattning till klubben for att tacka
tranaravgifter for "efter skolan verksamheten”

Starka klubbidentiteten och 6ka engagemanget
pa klubbniva hos medlemmarna.

Styrelsen har arrangerat ledare/tréanartraff.
Styrelsen har uppréatthallit en nara dialog med
ledare och medlemmar.

Styrelsen arrangerade i samband med
Tomtecupen informations- och dialogmote med
medlemmar (foraldrar till spelare i de yngre
lagen).

Informera om och implementera beslutad
organisationsstruktur. | samverkan med
lagledare rekrytera foraldrar och volontarer till
att vara medlemmar i de olika kommittéerna.

Styrelsen har under aret fatt i gang arbetet med
spelarrad, lagledarrad och funktionarskommitté
och kafeteriakommitté. Det aterstar att fa i gang
arbetet med trénarrad, domarrad och
mediakommitté.




Starka kansliet for att sdkerstélla hallbara
administrativa processer.

Det ar fortsatt en utmaning i att starka kansliet
och det kommer att vara ett fokusomrade i
kommande verksamhetsplan.

Astadkomma god lokal férankring av
verksamheten, bade hos kommunen och
naringslivet.

Foreningen har varit aktiv i samverkansmoten
med kommunen och andra aktorer.

Fortsatta utveckla samarbeten och natverk med
andra foreningar saval lokalt, regionalt och
nationellt.

For de i styrelsen med specifika uppdrag finns
en god samverkan med férbundet och andra
relevanta aktorer for respektive uppdrag.
Ordforande har regelbundet deltagit i moten
med forbundet och natverkstraffar med andra
foreningar framfor allt inom handboll men dven
med andra lokala idrottsféreningar.

Fortsatta arbeta for att fa en lokal
idrottsutbildning i handboll (LIU) och i
forlangningen en nationellt godkand
idrottsutbildning i handboll (NIU) till
kommunen.

Det beslutades att Fredrika Bremer gymnasiet
skulle starta en handbollsutbildning (LIU) till
lasdret 26/27. Styrelsen gjorde en storre insats
tillsammans med Sportchefen for att
marknadsfora satsningen infor gymnasievalet.
Tyvarr blev det inte tillrdckligt manga sokande
detta ar och utbildningen kunde inte starta.

Genom dialog paverka kommunens beslut och
planering av tillgang och utformning av
anlaggningar som beror klubbens verksamheter.

Ordférande har regelbunden dialog med
kommunen och for fram klubbens 6nskemal och
behov gallande anldggningar som berér
klubbens verksamhet.

Oka klubbens sdval utatriktade som interna
kommunikation genom systematisk och I6pande
rapportera i klubbens olika
kommunikationskanaler (till exempel hemsida,
instagram).

Det ar fortsatt utmanande att fa upp
rapporteringen i klubbens olika kanaler. Ett
omrade dar vi lyckas battre ar att fa ut
matchprogram infor helger. Vissa lag ar dven bra
pa att fa ut information om till exempel cuper.

Pa arsmotet yrkades det pa att styrelsen skulle arbeta med féljande fragor:

Yrkande
Arsmotet gav styrelsen i uppdrag att...

Genomforande

Motet gav styrelsen i uppdrag att se over
dagarna for uppstartslager da det for flera
aldersklasser krockar med skolstart, framfor allt
de som gar pa gymnasiet i andra kommuner.

Styrelsen har sett 6ver forslaget och bedémer
att det ar storre risk att farre kan delta om det
laggs tidigare da manga har semester och kan
vara upptagna med annat just da.




EKONOMI 2025/2026

Styrelsen har under verksamhetsaret 2025/2026 sakerstallt en ekonomi i god balans. Ekonomiskt har
sdasongen skapat ett knappt positivt resultat pa ca +13 000 kr mot budgeterat ca +16 000 kr samt 6kat
omsattningen med knappt 20% sedan foregaende budgetar. Kafeteriaverksamheten har gett en god
intakt pa ca 360 000 kr. Sponsorintdkterna ligger i niva med forra aret. Under aret har féreningen
genomfort investeringar och verksamhetssatsningar inom bland annat klubbprofil, arrangemang,
tavlingsverksamhet och lager.

Med 6kat antal medlemmar kommer ocksa 6kad verksamhet och utgifter. Genom klubbens
forsaljning i kafeterian och bidrag fran sponsorer har klubben kunnat genomféra den verksamhet som
planerades infor aret. Klubben har under verksamhetsaret fortsatt ha en deltidsanstalld kanslist och
dven en deltidsanstalld projektledare for klubbens deltagande i Idrottsklivet. Losningen med inhyrd
kassor och revisor har fortsatt att fungera mycket bra.
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