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INLEDNING

Klubben har haft en expansiv sdsong med en 6kning pa lite 6ver 100 nya medlemmar och har under
verksamhetsdret startat dppen handbollsverksamhet i Jordbro inom ramen for Idrottsklivet
(https://www.rf.se/rf-arbetar-med/aktuella-satsningar/idrottsklivet).

Vilutbildade spelare och ledare ar grunden for verksamheten och har fortsatt varit hégt prioriterat i
kombination med att 6ka samarbete mellan lagen.

Det har varit &lagt Haninge HK styrelse att leda nédvandiga forandringar for att sdkerstélla klubbens
verksamhet och utveckling. | denna verksamhetsberdttelse redovisas hur klubben har arbetat i
relation till den verksamhetsplanen som antogs infor 2024/2025.

MEDLEMMAR

Vid genomgang (2025-04-17) hade klubben 635 aktiva medlemmar (522 spelare och 113 ledare) i
SportAdmin. Fordelat efter alder: 0-20 &r (till och med det ar medlemmen fyller 20 dr):

265 flickor/kvinnor, 215 pojkar/mén, samt bland 21 ar och dldre: 89 kvinnor, 66 man.

Totalt har antalet medlemmar 6kat med ca 20 % jamfort med forra sdsongen. Klubben lever upp till
jadmstalldhetsmalet.

SPORTSLIGT

Haninge HK har, vid verksamhetsberattelsens skrivande, 467 aktiva barn och ungdomar, 55
seniorspelare och 113 ledare (i olika roller) fordelat pa 19 lag, 2 bollskolor, 1 Boll & Lek-grupp samt 1
oppen handbollsverksamhet. Klubben har stravat efter att sakerstélla lag i alla aldersklasser och har
lyckats med det pa flicksidan.

Vi har under sisongen spelat med 37 lag i seriespel, 4 lag i Ostbollen, 1 lag i Bést-i-Ost och 7 lag i
Handbollsfestivaler. | nationella tavlingar deltog klubben i USM for F14, P14, F16, P16 och F18, dar
klubben stod vird vid fyra steg (ej i F14). Klubben har dven detta ar fatt mycket berém och fin
aterkoppling som arrangér frdn bade géastande lag och forbundet. Vi har dven arrangerat och deltagit
i Handbollsfestivaler samt spelat Minibollen + Pre & After Season.

P& seniorsidan har klubben haft 3 damlag, ett i div 3 (Dam 3 Ost), ett i div 4 (Dam 4 Ost Sédra) och ett
Trim-lag (Dam Trim Ost), samt ett herrlag i div 4 (Herr 4 Ost S6dra). Bade damer och herrar spelar
ocksa Trim-SM.

Under den géngna sdsongen har klubbens alla lag genomfort traningar och andra aktiviteter. Klubben
har bedrivit verksamhet i fem olika hallar spridda runt om i kommunen. De flesta seriematcher har
dock spelats i Abyhallen eller i Torvalla Traningshall (TT-hallen).

Under sdsongen har det arbetats for ett stérre samarbete mellan lagen. Detta &r en av nycklarna for

att kunna erbjuda ratt utmaning och utveckling for sa manga spelare som mdjligt. Vi har haft flera

moten for vara unga ledare som var Sportchef har ansvarat for. Pa dessa moten tittar vi pa videoklipp . /] fl
och presentationer fran férbundskaptenerna som diskuteras, dven ledarskap, traningsuppldgg,

planering och utveckling tas upp.




Manga lag har spelat i flera cuper och i cuper dar flera lag fran klubben medverkat har det varit en fin
sammanhallning i och mellan lagen. Flera lag har haft gasttranare pa besdk som bidragit till nya
insikter for vara spelare.

Samtliga ungdomslag har fortsatt erbjudits att anvanda XPS som ett stdd for trdnare och spelare. Har
ser klubben gérna att en storre andel lag och ledare bérjar anvdnda systemet for att kunna planera
sin sdsong.

Klubben har erbjudit en utbildning till spelare, ledare och féréldrar pd temat “kost och tréaning”. Over
hela sdsongen har Sportchefen drivit teknikpass pa l6rdagsmorgnar (kl. 8.00 — 10.00) i TT-hallen med
positivt 6verraskande hogt deltagande. | hostas var elittranaren Pontus Mellegard och héll flera
inspirationspass i TT-hallen for vara dldre ungdomslag. | januari 2025 var Pontus Axell,
tréningsradgivare fér ungdomslandslagen, hos oss och foreldste om fysisk traning fér barn och
ungdomar samt dvergang till elitsatsning. Deltagarna fick dven kdra ett fyspass och ett konditionstest.
Under varen har klubben erbjudit traning i lopteknik med Isabelle Stenhede.

STYRELSENS ARBETE

Styrelsen &r verkstillande och har under verksamhetsaret bestatt av ordférande, sex ledamdter och
tva suppleanter. Ordférande har lett arbetet i styrelsen och ledamot Christian Rexfalk har lett
styrelsen i arbetet med ”Framtidens handbollsférening”.

Styrelsen har fullfoljt sitt arbete med projektet “Framtidens handbollsférening” i syfte att utveckla
och anpassa verksamheten inom de fyra prioriteringsomradena: sportslig verksamhet,
barn/ungdomsverksamhet, anldggningar och ekonom samt organisation. Planen &r langsiktig och
under verksamhetséret har aktiviteter mot flera viktiga delmal genomforts.

Infor verksamhetséret 2024/2025 foreslogs féljande malséttningar och styrelsen redovisar hdr nedan
vad som har genomforts for respektive mal:

Delmal Genomférande
Starta satsningen mot malet att ar 2029 ha Har paborjats genom att denna sdsong starta
seniorlag i division 2 upp ett juniorlag for tjejer. Infor kommande

sdasong har vi arbetat med rekrytering av tranare
till herrjunior som vi vill starta upp. Vi
undersdker dven mojligheter till samarbeten
med t ex gymnasieskolan for att kunna erbjuda
mer traning.

Oka rekryteringen av spelare och ledare for att | Verksamhet har startats inom ramen for

na malet att ha langsiktigt hallbara lag i alla Idrottsklivet. Klubben varit representerade vid
aldersklasser pa bade pojk- och flicksidan. flera 6ppna aktiviteter i kommunen (t ex
Jordbrofestivalen, Haningedagen,
Sportlovsverksamhet, Vegadagen) och dar
arbetat aktivt for att marknadsféra klubbens
verksamhet.

Flera lag har aktivt rekryterat nya spelare. |
samarbeten med narliggande klubbar har
Haninge HK aven fatt flera spelare dar lag lagts




ner. Bollskolorna har manga deltagare och
under kommande sdasong kommer 4 nya lag
kommer startas upp. Flera ungdomsspelare
medverkar i verksamheten som unga ledare,
domare eller funktionarer.

Prioritera och sdkerstdlla kontinuerlig utbildning
av ledare och tranare.

Styrelsen har fortsatt prioriterat
utbildningsinsatser for att sakerstalla att vi
uppfyller var utbildningspolicy far trénare,
ledare och spelare kontinuerligt delta i
utbildningar, natverk och forelasningar
anordnade av RF-SISU, Handboll Ost och
Svenska Handbollsférbundet. Vi har darmed
fortsatt att skicka vara ledare pa utbildningarna
for TU1-5 och vara spelare till SUL. Ut6ver det
har vi ocksa deltagit vid specifika utbildningar
for malvakter for bade spelare och ledare,
kvinnligt natverk arrangerat av SHF, framtida
ledare, hand the ball och mycket mer.

Skapa ekonomi i balans och med tillvaxt som
mojliggor utveckling av verksamheten (6ka
intdkterna fran sponsorer, kafeteriaverksamhet
och cuper).

Styrelsen har under verksamhetsaret
2024/2025 sakerstallt en ekonomi i god balans.
Se dven nedan under Ekonomi.

Starka klubbidentiteten och 6ka engagemanget
pa klubbniva hos medlemmarna.

Styrelsen har arrangerat ledare/tranartraff.
Ordforande ar lattantraffbar, i samband med
sportsliga verksamheten, for dialoger.

Styrelsen arrangerade i samband med
Tomtecupen informations- och dialogméte med
medlemmar (foraldrar till spelare i de yngre
lagen).

Bygga en organisationsstruktur som kan mota
den dkade verksamheten i klubben.

Styrelsen arbetat fram och beslutat om en ny
organisationsplan for verksamheten. Se &ven
nedan under Organisation.

Sakerstalla uppdaterade rollbeskrivningar,
policy- och styrdokument samt och
rutinbeskrivningar.

Styrelsen har arbetar fram rollbeskrivningar och
de har harmoniserats till den nya
organisationsplanen. Policydokument har
reviderats. Styrelsen har arbetat fram ett nytt
forslag till stadgar for klubben. ‘

Astadkomma god lokal forankring av
verksamheten, bade hos kommunen och
naringslivet.

Ordforande har regelbundet deltaéit i
samverkansmoten med kommunen och lokala
foretagare.

Utveckla samarbeten och natverk med andra
foreningar saval lokalt, regionalt och nationellt.

For de i styrelsen med specifika uppdrag finns
en god samverkan med forbundet och berdrda
parter av vikt for respektive uppdrag.
Ordférande har regelbundet deltagit i moten
med forbundet och natverkstraffar med andra
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féreningar framfor allt inom handboll men dven
med andra lokala idrottsféreningar.

Arbeta for att fa en nationellt godkénd
idrottsutbildning (NIU) i handboll till
kommunen.

Styrelsen har arbetat for fragan och satsade pa
att som ett forsta steg fa till en lokal
idrottsutbildning (LIU) i handboll i kommunen.
Dessvirre fick klubben inte gehér for sin 6nskan
men kommer fortsdtta arbeta for det.

P& drsmotet yrkades det pa att styrelsen skulle arbeta med foljande fragor:

Yrkande
Arsmétet gav styrelsen i uppdrag att...

Genomfoérande

Utveckla nagon form av stodmedlemskap

Styrelsen har diskuterat olika former av
stodmedlemskap men har dnnu inte landat i
vilken form som kommer vara mest optimal.

Gora en Gversyn av stadgarna.

Styrelsen har arbetat med att revidera
stadgarna. Pa arsmotet presenteras nytt forslag
till stadgar.

Kopa in tjansten som kassor.

Under verksamhetsaret har Mari Linno fortsatt
verka som klubbens kassor.

Arbeta med demokrati och specifikt arbeta for
att oka spelares asikter om klubbens utveckling
och demokratiska former.

Infor arsmotet har ett spelarrad med
representanter fran ungdomslagen har
planerats in den 22 april. Syftet med spelarradet
ar att utoka vara aktivas inflytande i féreningen
och sakerstdlla att deras asikter blir hérda.

Uppmarksamma att klubben fyller 40 ar.

Ett firande &r planerat att ske 10 maj.

ORGANISATION

Under verksamhetsdret har styrelsen utarbetat en ny organisation som bedéms mota féreningens
behov. Metoden for att ta fram en ny organisation ar resultatet av projektet ”Framtidens
handbollsférening”. Féreningen kommer fortsatt ha en sportchef med ansvar for klubbens sportsliga
verksamhet. Det som tillkommer ir ett antal kommittéer med olika ansvarsomraden. Kdmmittéerna
kommer att ledas av en ledamot ur styrelsen. Bemanningen av kommittéerna sker av foraldrar till
spelare ur respektive barn-, ungdom- och juniorlag. Det 6vergripande syftet ar att fa fler att géra mer i
stallet for att fa gor valdigt mycket.

De kommittéer som ar beslutade ar:

.

s
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e Kafeteriakommitté DL
o Mediakommitté L)
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e  Funktiondrskommitté

| 6vrigt kommer det att finnas ett kansli samt en projektorganisation. Kansliet kommer succesivt att
utdkas med hansyn till behov och ekonomi. Projektorganisationen bestar av projektanstélld personal
for beslutade projekt.

Natverken organiseras av sportchef och klubbchef (i vantan pa denna, ledamot ur styrelsen) som har
ansvar for att samla natverk for lagledare, domare, tranare och spelarrad ur respektive lag.

Mélorganisation HHK 250319
fran juni 2025

l Nétverk

Klubbehef
{KC)

Madia/ Funktionars- Projekt ke i
kommunikations- kommitté organisation {SC)
mmitte
Lsgon bidrar med on 2g0
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Bokstota > 7 &r. barrkag 711 br, uogdomata 12 16 &r, junorag 1719 B, senicag >18 &r

EKONOMI 2024/2025

Styrelsen har under verksamhetsaret 2024/2025 sakerstallt en ekonomi i balans. Ekonomiskt har
sasongen dock skapat ett negativt resultat pa ca -220.000 kr mot budgeterat ca +49.000 kr samt 6kat
omsattningen med drygt 15% sedan féregdende budgetar. Kafeteriaverksamheten har gett en god
vinst pa ca +178.000 kr. Sponsorintdkterna har 6kat och nastan dubblerats jamfort med férra aret.
Satsningar har gjorts pa nya klubbklader, Tomtecup, USM deltagande och Gotlandslager.

Arets negativa resultat speglar bl.a. det allmédnna kostnadsldget samt att vi utrustat ett hundratal
ledare med nya klubbklader (ca 200 tkr) pga. ny kollektion, utbildat manga ledare & spelare,
tillbringat fler timmar i hallar da vi haft fler lag och darmed ocksa deltagit i flera seriespel.

Klubben har aven tagit in fler externa trdanare samt att nya lag har utrustats med materiel, bollar, etc.

Med okat antal medlemmar kommer ocksa 6kad verksamhet och utgifter. Genom klubbens
forsaljning i kafeterian och bidrag fran sponsorer har klubben kunnat genomféra den verksamhet som
planerades infor aret. Klubben har verksamhetsaret fortsatt ha en deltidsanstélld kanslist och sedan
arsskiftet aven en deltidsanstalld projektledare for klubbens deltagande i Idrottsklivet. Lésningen med
inhyrd kassor och revisor har fortsatt att fungera mycket bra.
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VERKSAMHETSBERATTELSEN SIGNERAT AV STYRELSEN

Stefan Lofving

rlstlan Rexfalk

Bobby Goransson \ Mlnna Soumela
Ve‘r,onlca Levén Ja Berthelsson

Epllesn dleo—

Liding usic Jakobsson




