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INLEDNING

Klubben befinner sig i ett expansivt skede dar flera lag dr nystartade och medlemsantalet 6kar
stadigt. Okningen i antalet medlemmar beror till stor del pa ny verksamhet i Vega, Boll o Lek samt
handbollsskolorna. Klubbens ekonomi &r i god balans och infér kommande verksamhetsar féreslas
att foreningen, sakerstaller tranings-, tavlings- och klubbgemensamma verksamheten samt utokar
verksamheten ytterligare. Valutbildade ledare och spelare ar grunden for verksamheten och féreslas
vara fortsatt hogt prioriterat. Langsiktigt foreslas satsningar for att klubben ska na upp i hégre
divisioner for seniorlagen. Med nuvarande och kommande expansion kommer ocksa en 6kad
arbetsbelastning och det finns det ett behov av att organisera verksamheten darefter samt
sakerstalla rutiner. Det aligger Haninge HK styrelse att [amna forslag pa nodvandiga forandringar for
att sakerstilla klubbens verksamhet och utveckling. Forslag till Verksamhetsplanen for 2024/2025
innehaller darfor flera malsattningar och aktiviteter inom identifierade prioriteringsomraden som,
langsiktigt, tar klubben in pa foreslagen vag.

VERKSAMHETSIDE

Haninge HK har cirka 450 aktiva barn, ungdomar och ledare. Genom var verksamhet erbjuder vi barn
och ungdomar en meningsfull fritidssysselsattning som utvecklar deras fysiska och sociala formaga
samt samarbete och ansvarstagande. Vi vill bidra till att ge barn och ungdomar en meningsfull
fritidssysselsattning och rusta dem for livet dven utanfor handbollen. Var verksamhet bygger pa allas
gemensamma engagemang och ansvar. Vara ledare, junior- och seniorverksamhet och foraldrar ar
viktiga byggstenar for att ge vara barn och ungdomar goda férebilder.

I handbollsutbildningen féljer vi Riksidrottsforbundet och Svenska Handbollsférbundets
rekommendationer och rad. Vi stravar efter ett ndra samarbete mellan lagens olika ledare for att
erbjuda utveckling som rymmer saval bredd som elit.

Styrande for Haninge HK verksamhet ar klubbens stadgar, den vita traden samt klubbens policy.

VISION

Haninge HK ska vara det naturliga valet for idrottsintresserade i Haninge kommun. Haninge HK vill
vara en valkomnande férening som vi kdnner stolthet att vara en del av.

VARDEGRUND

Var verksamhet baseras pa gladje och gemenskap, demokrati och delaktighet, allas ratt att vara med
och trygghet.

v Gladje och gemenskap

Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Darfér ska Haninge HK bedriva och
utveckla all verksamhet inom foreningen sa att alla ska kunna ha roligt, ma bra och utvecklas
genom livet.

¥ Demokrati och delaktighet



Foreningsdemokrati innebar att alla medlemmars rost har lika varde. Darfor arbetar Haninge HK
utifran att ge mojlighet till alla som deltar att paverka och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati
och delaktighet ska utdvas jamstallt och pa lika villkor.

v Allas ratt att vara med

Allas réatt att vara med innebér att alla som vill ska kunna vara med utifran sina forutsattningar.
Darfor satter Haninge HK mangfaldsperspektivet hogt i sin verksamhet.

v Trygghet

Rent spel och arlighet dr en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebar att félja
overenskommelser och leva efter god etik och moral. Haninge HK tar starkt motstand fran all form
av droger, vald, mobbing och trakasserier saval pa idrottsarenan som utanfor. Haninge HK vill ge
trygghet i var verksamhet genom att verka for manniskors lika vdarde och respektera samtliga
foreningar, spelare, domare och funktionéarer i idrottssammanhanget.

MAL FOR STYRELSENS ARBETE

Styrelsen kommer fortsatta sitt arbete med projektet “Framtidens handbollsférening” i syfte att
utveckla och anpassa verksamheten inom fyra identifierade prioriterings omradena: sportslig
verksamhet, barn/ungdomsverksamhet, anldggningar och ekonom samt organisation. Resultatet ar
en langsiktig utvecklingsplan med matbara mal och aktiviteter som revideras arligen foér att omfatta
fyra ar framat. Utvecklingsplanen anger vagen framat for klubben, dar det férestaende aret
omvandlas till forslag till verksamhetsplan for kommande verksamhetsar.

Infor verksamhetsaret 2024/2025 foreslas féljande malsattningar:
e Starta satsningen mot malet att 2028/2029 ha seniorlag i division 2.

e Oka rekryteringen av spelare och ledare fér att nd malet att ha I&ngsiktigt héllbara lag i alla
aldersklasser pa bade pojk- och flicksidan.

e Prioritera och sakerstalla kontinuerlig utbildning av ledare och tranare.

e Skapa ekonomi i balans och med tillvaxt som mojliggor utveckling av verksamheten (6ka
intdkterna fran sponsorer, kafeteriaverksamhet och cuper).

e Stdrka klubbidentiteten och 6ka engagemanget pa klubbniva hos medlemmarna.
e Bygga en organisationsstruktur som kan méta den 6kade verksamheten i klubben.

o Sakerstdlla uppdaterade rollbeskrivningar, policy- och styrdokument samt och
rutinbeskrivningar.

e Astadkomma god lokal férankring av verksamheten, bade hos kommunen och néaringslivet.
e Utveckla samarbeten och natverk med andra féreningar saval lokalt, regionalt och nationellt.

e Arbeta for att fa en nationellt godkénd idrottsutbildning (NIU) i handboll till kommunen.



LEDNING

Styrelsen ar verkstallande for verksamheten tillsammans. Styrelsen bestar av ordférande, sex
ledamoter och tva suppleanter. Det ar ordférande som leder arbetet i styrelsen. Det &r styrelsen som
ansvarar for arbetsmiljon for personal.

Enligt foreningens stadgar valjs styrelsen vid arsmote som sker senast i maj varje ar. Vid arsmotet kan
foreningens medlemmar utnyttja sin demokratiska ratt att paverka foreningen. Valberedningen viljs
vid arsstdmman och har som uppgift att ladmna forslag pa kandidater till styrelsen infor darsmétet.

ORGANISATION

Under verksamhetsaret 2023/2024 beslutade styrelsen att tillsdtta en sportchef med ansvar for
klubbens sportsliga profil - hur traning och spel ska bedrivas. Utover det finns tavlings-, utbildnings-,
EMP-, domar-, kafeteria- och materialansvariga samt en huvudadministrator (anstalld kanslist pa 20
timmar/vecka). Darutover tillsatts arbetsgrupper for olika specifika verksamheter.

EKONOMI OCH BUDGET FOR 2024/2025

Styrelsen kommer under verksamhetsaret 2024/2025 sakerstilla en ekonomi i balans och som
moijliggor ytterligare utveckling av verksamheten. Styrelsen kommer att avsatta ett sparande om
50 000 kr for oforutsedda utgifter.

Budgetforslaget for 2024/2025 stodjer forslag till verksamhetsplan for ar 2024/2025 och aterfinns i
arsmoteshandlingarna.



