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INLEDNING

Klubben har senaste ar expanderat betydligt, medlemsantalet 6kar stadigt och flera nya lag startas
varje sasong. Okningen i antalet medlemmar beror till stor del pa ny verksamhet i Vega, Boll o Lek,
i Jordbro (ldrottsklivet) samt handbollsskolor, men dven pa ett visst inflode av spelare till
ungdomslagen och seniorlagen.

Klubbens ekonomi ar i god balans och infor kommande verksamhetsar foreslas att féreningen
sakerstaller tranings-, tavlings- och klubbgemensamma verksamheten. Valutbildade ledare och
spelare ar grunden for verksamheten och foreslas vara fortsatt hégt prioriterat. For nasta
verksamhetsar, i enlighet med faststalld ledarstrategi, foreslas satsningar pa ledaravtal och avlénad
personal. For att mota verksamhetens 6kade volym i antal medlemmar och i olika verksamheter
kommer inférandet av ny organisation fortsatt vara hogt prioriterat under kommande sadsong.
Forslag till Verksamhetsplanen fér 2026/2027 innehaller darfor flera malsattningar och aktiviteter
inom identifierade prioriteringsomraden som, langsiktigt, tar klubben vidare mot visionen for
klubben och ledarstrategin.

VERKSAMHETSIDE

Haninge HK har cirka 654 aktiva medlemmar (553 spelare och 101 ledare). Genom var verksamhet
erbjuder vi barn och ungdomar en meningsfull fritidssysselsattning som utvecklar deras fysiska och
sociala formaga samt samarbete och ansvarstagande. Vi vill bidra till att ge barn och ungdomar en
meningsfull fritidssysselsattning och rusta dem for livet dven utanfor handbollen. Var verksamhet
bygger pa allas gemensamma engagemang och ansvar. Vara ledare, junior- och seniorverksamheter
samt foraldrar ar viktiga byggstenar for att ge vara barn och ungdomar goda forebilder.

Var verksamhet foljer Riksidrottsforbundets och Svenska Handbollférbundets rekommendationer och
rad. Vi stravar efter ett ndra samarbete mellan lagens olika ledare for att erbjuda utveckling som
rymmer saval bredd som elit.

Styrande for Haninge HK'’s verksamhet ar klubbens stadgar, strategier och klubbens policyer.

VISION

Haninge HK ska vara det naturliga valet for idrottsintresserade i Haninge kommun.
Haninge HK vill vara en valkomnande forening som vi kdanner stolthet att vara en del av.

VARDEGRUND

Var verksamhet baseras pa gladje och gemenskap, demokrati och delaktighet, allas ratt att vara med
samt trygghet i rent spel.

¥ Gladje och gemenskap

Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Darfér ska Haninge HK bedriva och
utveckla all verksamhet inom féreningen sa att alla ska kunna ha roligt, ma bra och utvecklas
genom livet.



v Demokrati och delaktighet

Foreningsdemokrati innebar att alla medlemmars rost har lika varde. Darfor arbetar Haninge HK
utifran att ge mojlighet till alla som deltar att paverka och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati
och delaktighet ska utévas jamstallt och pa lika villkor.

v Allas ratt att vara med

Allas ratt att vara med innebaér att alla som vill ska kunna vara med utifran sina férutsattningar.
Darfor satter Haninge HK mangfaldsperspektivet hogt i sin verksamhet.

¥ Rent spel (Fair Play)

Trygghet och arlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebaér att folja
overenskommelser och leva efter god etik och moral. Haninge HK tar starkt avstand fran all form
av droger, vald, mobbing och trakasserier saval pa idrottsarenan som utanfor. Haninge HK vill ge
trygghet i var verksamhet genom att verka for manniskors lika varde och respektera samtliga
foreningar, spelare, domare och funktionarer i idrottssammanhanget.

MAL FOR STYRELSENS ARBETE

Styrelsen kommer fortsatta sitt arbete med projektet “Framtidens handbollsférening” i syfte att
utveckla och anpassa verksamheten inom fyra identifierade prioriteringsomraden; sportslig
verksamhet, barn/ungdomsverksamhet, ekonomi och anldggningar samt organisation. Klubben
arbetar for att ta fram och faststélla en langsiktig utvecklingsplan med matbara mal och aktiviteter
som ska revideras arligen och omfatta fyra ar framat. Utvecklingsplanen ska ange vagen framat for
klubben, dar det férestdende aret omvandlas till forslag till verksamhetsplan for kommande
verksamhetsar.

Infor verksamhetsaret 2026/2027 foreslas féljande malsattningar:

1. Allalag ska ledas av ledare som har ledaravtal och ar utbildade enligt malen i
utbildningspolicyn. Alla ledare ska verka i enlighet med den nya ledarstrategin

2. Sakerstalla rekrytering av ledare for att nd malet att ha langsiktigt hallbara lag i alla
aldersklasser inom barn-, ungdom- och seniorverksamheterna.

3. Fortsatta att infora beslutad organisationsstruktur. | samverkan med lagledare rekrytera
foraldrar och volontarer till att leda och verka i de olika raden och kommittéerna.

4. Starka styrelsens strategiska fokus.

5. Starka den operativa verksamheten genom att rekrytera en Sportchef pa deltid.

6. Stédrka kansliet for att sakerstalla hallbara administrativa processer.

7. Fortsatt satsning pa seniorlag i hogre divisioner genom att starka ungdomsverksamheten.

8. Att Oka intdkten for att mota samhallets generella kostnadsutveckling och 6kade kostnader i
relation till utékad verksamhet.

9. Stéarka klubbidentiteten och 6ka engagemanget pa klubbniva bland medlemmarna genom att
arbeta med klubbgemensamma aktiviteter, arrangera cuper och lager, samt halla
regelbundna moten och dialoger med medlemmarna.



10. Fortsatta astadkomma god lokal forankring av verksamheten, bade hos kommunen och
naringslivet.

11. Fortsatta utveckla samarbeten och natverk med andra foreningar saval lokalt, regionalt och
nationellt.

12. Fortsétta stodja kommunen for att fa en lokal idrottsutbildning i handboll (LIU) och i
forlangningen en nationellt godkand idrottsutbildning (NIU) i handboll.

13. Genom dialog paverka kommunens beslut och planering av tillgang och utformning av
anlaggningar som beror klubbens verksamheter.

14. Oka klubbens savil utatriktade som interna kommunikation genom att systematiskt och
I6pande rapportera i klubbens olika kommunikationskanaler (t.ex hemsida, instagram).

Styrelsen kommer att lIagga prioritet pa malen som star under punkt 1-6 med extra fokus pa att fa till
ledarstruktur inklusive deltidsanstalld Sportchef.

LEDNING

Styrelsen ar tillsammans verkstéllande for verksamheten. Styrelsen bestar av ordférande, sex
ledamoter och tva suppleanter. Det ar ordforande som leder arbetet i styrelsen. Det &r styrelsen som
ansvarar for arbetsmiljon for personal.

Enligt féreningens stadgar valjs styrelsen vid arsmote som sker senast i maj varje ar. Vid arsmotet kan
foreningens medlemmar utnyttja sin demokratiska ratt att paverka foreningen. Valberedningen valjs
vid arsstdamman och har som uppgift att lamna forslag pa kandidater till styrelsen infér arsmotet.

ORGANISATION

Pa arsmotet 2025 faststalldes nya stadgar som kommer att bérja gélla fr.om. arsmotet 2026.

EKONOMI OCH BUDGET FOR 2026/2027

Styrelsen kommer under verksamhetsaret 2026/2027 sikerstélla en ekonomi i balans och som
mojliggor utveckling av verksamheten. De minskade utgifterna for hallhyror som kommunen
beslutade infor kalenderar 2026 kommer att anvandas till utvecklingssatsningar for klubbens
verksamhet.

Budgetforslaget for 2026/2027, som stodjer forslag till verksamhetsplan for ar 2026/2027, aterfinns i
arsmoteshandlingarna.

UPPFOLINING OCH UTVARDERING
Budget och ekonomi foljs [6pande upp genom rapportering till styrelsen



