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INLEDNING

Klubben har senaste ar expanderat betydligt, medlemsantalet 6kar stadigt och flera nya lag startas
varje siasong. Okningen i antalet medlemmar beror till stor del pa ny verksamhet i Vega, Boll o Lek, i
Jordbro (Idrottsklivet) samt handbollsskolor men dven pa ett visst infldde av spelare till
ungdomslagen fran nérliggande klubbar.

Klubbens ekonomi &r i god balans och infér kommande verksamhetsar foreslas att féreningen
sikerstiller tranings-, tavlings- och klubbgemensamma verksamheten. Vélutbildade ledare och
spelare &r grunden fér verksamheten och féreslas vara fortsatt hogt prioriterat. Langsiktigt foreslas
satsningar for att klubben ska na upp i hdgre divisioner for seniorlagen. For att méta verksamhetens
dkade volym i antal medlemmar och i olika verksamheter har ny organisation utvecklats och
implementering av denna kommer vara hogt prioriterat under kommande sdsong. Det aligger
Haninge HKs styrelse att [dmna férslag pa nédvandiga férandringar for att sékerstalla klubbens
verksamhet och utveckling. Forslag till Verksamhetsplanen for 2025/2026 innehaller darfor flera
malsattningar och aktiviteter inom identifierade prioriteringsomraden som, langsiktigt, tar klubben
till en av sddra Stockholms starkaste handbollsklubbar.

VERKSAMHETSIDE

Haninge HK har cirka 635 aktiva barn, ungdomar och ledare. Genom var verksamhet erbjuder vi barn
och ungdomar en meningsfull fritidssysselsattning som utvecklar deras fysiska och sociala férmaga
samt samarbete och ansvarstagande. Vi vill bidra till att ge barn och ungdomar en meningsfull
fritidssysselsattning och rusta dem for livet dven utanfér handbollen. Var verksamhet bygger pé allas
gemensamma engagemang och ansvar. Vara ledare, junior- och seniorverksamhet och foréldrar ar
viktiga byggstenar fér att ge vara barn och ungdomar goda forebilder.

| handbollsutbildningen féljer vi Riksidrottsforbundet och Svenska Handbollsférbundets
rekommendationer och rad. Vi strivar efter ett nira samarbete mellan lagens olika ledare for att
erbjuda utveckling som rymmer saval bredd som elit.

Styrande fér Haninge HK verksamhet &r klubbens stadgar, den vita traden samt klubbens policyer.

VISION

Haninge HK ska vara det naturliga valet for idrottsintresserade i Haninge kommun. Haninge HK vill
vara en vilkomnande férening som vi kdnner stolthet att vara en del av.

VARDEGRUND

Var verksamhet baseras pa glddje och gemenskap, demokrati och delaktighet, allas ratt att vara med
och trygghet.

v Gléddje och gemenskap

Glidje och gemenskap &r starka drivkrafter for att idrotta. Darfér ska Haninge HK bedriva och
utveckla all verksamhet inom féreningen sa att alla ska kunna ha roligt, ma bra och utvecklas
genom livet.

¥ Demokrati och delaktighet



Féreningsdemokrati innebér att alla medlemmars rost har lika varde. Darfor arbetar Haninge HK
utifran att ge mojlighet till alla som deltar att paverka och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati
och delaktighet ska utévas jamstallt och pa lika villkor.

¥ Allas ratt att vara med

Allas ratt att vara med innebér att alla som vill ska kunna vara med utifran sina forutsattningar.
Darfor sdtter Haninge HK mangfaldsperspektivet hogt i sin verksamhet.

¥ Trygghet

Rent spel och &rlighet &r en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebar att folja
dverenskommelser och leva efter god etik och moral. Haninge HK tar starkt motstand fran all form
av droger, vald, mobbing och trakasserier savél pa idrottsarenan som utanfor. Haninge HK vill ge
trygghet i var verksamhet genom att verka for ménniskors lika varde och respektera samtliga
féreningar, spelare, domare och funktiondrer i idrottssammanhanget.

MAL FOR STYRELSENS ARBETE

Styrelsen kommer fortséatta sitt arbete med projektet “Framtidens handbollsférening” i syfte att
utveckla och anpassa verksamheten inom fyra identifierade prioriteringsomraden: sportslig
verksamhet, barn/ungdomsverksamhet, anlaggningar och ekonomi samt organisation. Resultatet ar
en langsiktig utvecklingsplan med méatbara mal och aktiviteter som revideras arligen for att omfatta
fyra ar framét. Utvecklingsplanen anger vdgen framat for klubben, dér det forestaende aret
omvandlas till forslag till verksamhetsplan for kommande verksamhetsar.

Infér verksamhetsaret 2025/2026 foreslas foljande malsattningar:
1. Fortsatt satsning mot malet att 2029 ha seniorlag i division 2.

2. Sikerstilla rekrytering av ledare for att na malet att ha langsiktigt hallbara lag i alla
aldersklasser pd bade pojk- och flicksidan. Malet &r att genom att skapa tillvéxt kunna utdka
verksamheten med 3 lag (ett i vardera Vega, Jordbro och Vasterhaninge) som sa smaningom
kan delas upp ytterligare i flick- och pojklag.

3. Alla lag ska ledas av minst en trdnare som ar utbildade enligt malen i klubbens
utbildningspolicy.
4. Att 6ka omséttningen for att méta samhéllets generella kostnadsutveckling och 6kade

kostnader i relation till utdkad verksamhet, enligt budget.

5. Stirka klubbidentiteten och 6ka engagemanget pa klubbniva bland medlemmarna genom att
arbeta med klubbgemensamma aktiviteter, arrangera cuper och lager, samt halla
regelbundna moten och dialoger med medlemmarna.

6. Informera om och implementera beslutad organisationsstruktur. | samverkan med lagledare
rekrytera foradldrar och volontéarer till att vara medlemmar i de olika kommittéerna.

7. Stirka kansliet for att sakerstélla hallbara administrativa processer.

8. Fortsatta &stadkomma god lokal férankring av verksamheten, bade hos kommunen och
naringslivet.



9. Fortsitta utveckla samarbeten och ndtverk med andra féreningar saval lokalt, regionalt och
nationellt.

10. Fortsétta arbeta for att f& en lokal idrottsutbildning i handboll (LIU) och i férlangningen en
nationellt godkind idrottsutbildning (NIU) i handboll till kommunen.

11. Genom dialog paverka kommunens beslut och planering av tillgdng och utformning av
anldggningar som beror klubbens verksamheter.

12. Oka klubbens savil utatriktade som interna kommunikation genom systematisk och Iépande
rapportera i klubbens olika kommunikationskanaler (t ex hemsida, instagram).

LEDNING

Styrelsen &r verkstéllande for verksamheten tillsammans. Styrelsen bestar av ordférande, sex
ledam®&ter och tva suppleanter. Det dr ordférande som leder arbetet i styrelsen. Det ar styrelsen som
ansvarar for arbetsmiljon for personal.

Enligt féreningens stadgar viljs styrelsen vid drsmote som sker senast i maj varje ar. Vid drsmotet kan
féreningens medlemmar utnyttja sin demokratiska ratt att paverka féreningen. Valberedningen viljs
vid &rsstimman och har som uppgift att lamna forslag pa kandidater till styrelsen infor arsmotet.

ORGANISATION

Under verksamhetsaret 2024/2025 beslutade styrelsen om en ny organisationsplan och férslag till nya
stadgar for féreningen har tagits fram. Under 2025/2026 kommer organisationsstrukturen att
implementeras. Om arsmétet och det extra medlemsmétet godkénner de reviderade stadgarna
kommer verksamheten att ses 6ver i relation till dem.

EKONOMI OCH BUDGET FOR 2025/2026

Styrelsen kommer under verksamhetsaret 2025/2026 sékerstélla en ekonomi i balans och som
mojliggdr utveckling av verksamheten. Infér kommande verksamhetsar ar malet att 6ka intdkterna
med ca 500 000 kr. Detta kommer primirt att ske genom en reglering av spelaravgifterna (ca 500 kr
per spelare) och att uttka kafeteriaverksamheten for att nd en 6kad omsattning. Styrelsen ansvarar
for att sikerstélla en prioritering for kostnader om situationen uppkommer dér budgeten inte kan
hallas.

Budgetforslaget for 2025/2026 som stédjer forslag till verksamhetsplan for ar 2025/2026 och
aterfinns i arsmoteshandlingarna.

UPPFOLINING OCH UTVARDERING

Budget och ekonomi féljs I6pande upp genom rapportering till styrelsen manadsvis. Ovriga mal
avrapporteras vid medlemsméte (inkl ledare/tranare/spelare) i december 2025 dér styrelsen
presenterar hur langt man kommit med planerad verksamhetsplan samt i form av en
verksamhetsberattelse vid arsmotet i maj.



