Lagets roller och funktioner

Tillsammans framat

Haninge Handbollsklubb
Den lilla klubben
med det stora hjartat

Det ar viktigt att ha olika roller for att stotta ett lag eftersom det skapar
tydlighet, kvalitet och trygghet — sarskilt i ett barn-/ungdomslag dar
bade spelare, tranare, ledare och féraldrar ar inblandade.

Tydlighet och ansvar
Nar varje person har en tydlig roll vet alla:

e Vem som ansvarar for vad
e Vart man ska vanda sig med fragor.
e Det minskar missforstand och onddig stress.

Battre fokus pa ratt saker

e Tranare kan fokusera pa utveckling och gladje i handbollen
e Andra roller tar hand om organisation, kommunikation,
administration och praktiska uppgifter

Resultatet blir battre kvalitet bade pa och utanfor planen

Jamnare arbetsbelastning
Om allt hamnar pa nagra fa personer finns risk for:

e Stress
e Utbrandhet
e Attt ledare/trénare slutar

Flera roller gor att ansvaret delas och blir hallbart 6ver tid.

Trygghet for spelare och foraldrar
Olika roller gor att:

e Spelare alltid har vuxna som ser dem
e Fordldrar vet vem de ska kontakta

Detta skapar lugn och fértroende runt laget
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Battre samarbete och lagkansla
Nar manga bidrar i olika roller:

e Kanner sig fler delaktiga
e  Stdrks gemenskapen
e Blir laget starkare dven utanfor planen

Allt blir roligare och gemenskap skapas

Forebild for spelarna
Ett lag med tydliga roller visar i praktiken:

e Ansvarstagande
e Samarbete
e Respekt for olika uppgifter

Det ar viktiga livskunskaper — inte bara handboll

Roller i Laget

Olika roller gor att laget fungerar battre,
mar battre och kan fokusera pa det som ar viktigast:

Utveckling, Trygghet och Spelgladje
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Laget och Verksamheten

For att verksamheten kring ett lag ska fungera behdvs férutom tranare och lagledare
en organisation som skoter det praktiska och administrativa.

Ju fler personer som ar engagerade i arbetet desto lattare blir arbetsbordan for varje
enskild person, det blir dessutom roligare for alla och skapar en storre gemenskap
och lagkansla.

Vissa roller ar enmans roller, dvs en person kravs for denna roll. Andra roller kan
kombineras, dvs en person kan ha flera roller.

Vad behover Laget for att fungera

Tranare som kan inspirera och lara ut handboll, hur man tranar sin fysik, specialiserad
traning for hur man agerar som malvakt, hur man samarbetar och hur man spelar
match — detta arbete kan delas upp pa flera personer.

Spelarna behover bli sedda och fa individuell handledning — detta kan delas upp pa
flera personer.

Spelarna behéver matchklader och overaller, bollar, sjukvardsvaska, annat
traningsmateriel — detta behdver nagon ta hand om.

Laget behdver anmalas till seriespel, cuper, gora roliga lagaktiviteter utanfor
handbollsplan — det behdvs ndgon som ansvarar for att detta funkar och organiseras.

Det behdvs rapportering av olika slag — nagon maste ta hand om detta — narvaro vid
traningar och matcher, listor for fotografering eller anmalningar av olika slag.

Laget ansvarar for arrangemang pa sina hemma-matcher. Det beh6vs personer som
ansvarar for att schemaldgga lagets fordldrar for sekretariat, cafeteria, matchvardar. —
har behovs det flera personer som ansvarar for var sin del.

Det behdvs ocksa bra kommunikation inom laget och med olika delar i klubben — det
behovs nagon som ansvarar for att fa ut info pa sociala medier for laget, ndagon som
ar en kontaktperson mellan féraldragruppen och lagledningen mm.

Darfor behover laget olika personer som sadkerstaller att allt detta fungerar.
Nar man startar upp ett lag kanske inte alla roller beh6vs, men over tid
kommer rollerna att behéva bemannas.
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Vilka olika roller kan finnas i Laget

§Ob|igatoriska roller LAGLEDNING / LEDNINGSGRUPP

i Starkt rekommenderade roller * Huvudtrdnare* (minst TU3)

Roller som &r ”bra att ha” i |+ Lagledare* (minst TU1, ny=TUO)

i * = Roller i SportAdmin i |+ Trdnare* (TU1-TUS6, ny=TUO) s
ORDINARIE ROLLER NODVANDIGA ROLLER FLER ROLLER VID BEHOV
* Cafeteria-ansvarig* * LagKommunikator* * FysTranare*
* LagKassor* * Materiel-ansvarig * MalvaktsTranare*
* ForaldraKontakt (i laget) * Cup-ansvarig * Ung Ledare*

* Trivsel-ansvarig * Ledare* (ej tranare)

* Funktionars-ansvarig*

(start fran U10-U12) Hér kan det vara en grupp av
« Funktionir EMP* personer som gemensamt tar
o hand om dessa uppgifter.
(start fran U12) Om man inte har ndgon/négra

o Matchviird (ut inf& utsedda personer till dessa roller
WEGTaD (u sesiIner maste arbetsuppgifterna géras

. . Materiel-ansvarig.
varje hemmamatCh) av nagon annan roll. €

* LagAdministrator*

Dessa olika roller kan dven ta
ansvar for andra roller som ar
nodvandiga for laget.

T.ex. En Ledare kan dven vara

Lagledning / Ledningsgrupp

Syftet med en Ledningsgrupp i ett barn/ungdomslag &r att skapa trygga, tydliga och bra
forutsattningar for barn och ungdomar att utvecklas — bade som spelare och méanniskor. Darfor ar
ledningsgruppens uppgift att skapa en trygg, valorganiserad och positiv miljé dar spelare kan
utvecklas och ha roligt med handboll. Detta genom att sakerstalla att laget har ratt uppsattning av
roller utifran lagets storlek och behov av olika stodfunktioner kring laget. Det finns dock obligatoriska
roller som laget behover for att kunna fungera som lag i foreningen. Se ordinarie och nédvandiga
roller i laget.

Viktiga mal for lagledningen

e Trygg miljo - Se till att spelarna kdnner sig sedda, inkluderade och trygga i laget.

e Stadtill tranarna -Tranarna ska kunna fokusera pa traning, match och utveckling — inte
administration..

e  Struktur och ordning - Planering av matcher, cuper, transporter, materiel, cafeteriatjanst,
bemanning av sekretariat och matchvardar mm.

e  Bra kommunikation -Tydlig dialog mellan tranare, spelare, fordldrar och férening s3 att alla vet
vad som giller.

e  Fair Play och vardegrund -Sakerstélla att laget foljer féreningens varderingar kring respekt,
laganda och idrottsgladje.

e  Utveckling fore resultat — Hjdlpa till att halla fokus pa ldrande och glddje snarare an
tabellplacering.

Rekommendation: Fokus pa att lagledningens medlemmar ar samspelta och involverade i
verksamheten kring beslut, aktiviteter och har tydliga ansvarsomraden som ar val kdnda i laget.
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Huvudtranare* - har huvudansvaret for laget

Planerar tréningar - tillsammans med 6vriga tranare, da flera tranare finns - och leder och fordelar
olika ansvar inom Ledningsgruppen vad galler traningsuppldgg och lagets olika aktiviteter.

Ar samordnare for hela lagets aktiviteter och kan delegera olika uppgifter och ansvarsomraden till
ovriga inom Ledningsgruppen.

Huvudtranaren ar totalansvarig for coachning av laget vid matcher men kan delegera
coachningen till annan tranare i laget.

Huvudtranaren tillsammans med Ledningsgruppen tar fram arshjulet for lagets olika aktiviteter
under sasongen (cuper, traningsmatcher, traningslager, sociala aktiviteter).

Deltar pa klubbens ledar- och tranarméten och dvriga traffar samt ingar i klubbens tréanarnatverk.

Har relevant tranarutbildning for sitt uppdrag och kan agera vid akuta skadesituationer.

Lagledare™* - huvudansvarig for lagets praktiska och administrativa uppgifter

Har 6vergripande koll pa lagets aktiviteter. Ansvararar for lagets administration, lagsidan pa
foreningens webbplats, info i Profixio mm. Lagledaren kan ta hjélp av en LagAdministrator.

Ar med vid &rsplaneringen for laget. Hanterar medlemsregister, kallelser och mailutskick.
Kallar i samrad med tranaren till traningar/matcher samt till cuper i samarbete med Cup ansvarig.

Behdver ha minst TU1-utbildning.
Utfor narvarorapportering (kan hanteras av tranare eller lagledare).
Hjalper till att organisera och verkstilla det som planeras av/tillsammans med Ledningsgruppen.

Planerar och schemalagger tillsammans med Cafeteriaansvarig och Funktionarsansvarig
bemanning av lagets foraldrar for sekretariat, matchvard och cafeteria vid hemma-arrangemang.

Agerar kontaktperson for laget gentemot andra lag, foraldrar i laget samt klubben (styrelse och
kansli).

Arrangerar foraldramoten, deltar pa ledar-och tranarmoten samt ingar i klubbens lagledarnatverk

Ansvarar for att introducera nya spelare och foraldrar i laget.

Om laget har en administrationsgrupp bestaende av Lagadministrator, Lagkommunikator,
Trivselansvarig och Cupansvarig sa leds denna grupp av lagledaren.

Tar fram lagets Verksamhetsberéttelse och Verksamhetsplan infor Arsmétet.
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Ordinarie Obligatoriska Roller

Cafeteria ansvarig*

* Ingar i klubbens cafeteriakommitté. Rapporterar till klubbens Cafeteriaansvarige.
Deltar i cafeteriakommittéens moten.

* Sertillattc afeterian ar bemannad vid hemma-arrangemang genom att tillsammans
med Lagledare och Funktionadrsansvarig schemaldgga lagets foraldrar.

* Delegerar bakning och eventuellt annat som ska fixas.

LagKassor* — skoter lagets ekonomi

» Arinsattioch kan skdta den elektroniska lagkassan. Betalar cuper, lger och andra utgifter som
laget har. Haller Lagledaren uppdaterad kring lagets ekonomi.

ForaldraKontakt™ (i laget)
* Arlanken mellan forildrarna i laget och Ledningsgruppen.

» Arensamlad kontaktpunkt for frdgor, synpunkter och feedback.

Funktionarsansvarig* - frdn U12 (rollen kan startas fran U10-seriespel nar tidtagning anvands)

e Ansvarar for lagets utbildade funktionarer. Ingar i klubbens funktiondrskommitté, rapporterar
till klubbens funktionarsansvarige och ar lagets kontaktperson gallande funktionarsfragor.
Deltar i funktiondarskommittens moéten.

*  Sakerstéller att laget har utbildade funktiondrer (minst 6 st) genom att inventera eventuella
utbildningsbehov. Pakallar behov av utbildning av nya funktionarer till klubbens
funktionarsansvarige.

e Ser till att bemanna sekretariatet vid hemma-arrangemang med lagets utbildade funktionarer.

* Planerar och schemalagger tillsammans med Lagledare och Cafeteriaansvarig bemanning av
lagets foraldrar for sekretariat, matchvard och cafeteria vid hemma-arrangemang.

Funktionar EMP* - fran U12 (utbildad funktionar for EMP - Elektroniskt MatchProtokoll)

*  Skall vara utbildad for att kunna bemanna sekretariatet vid lagets hemma-matcher.
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Nodvandiga Roller

Dessa roller kan innehas av en eller flera personer beroende pa lagets storlek och behov. Rollerna kan
dven innehas av nagon person som redan har en roll som presenterats tidigare. Det ar dock viktigt att
det klart och tydligt framgar vilka forvantningar och uppgifter som aligger rollen sa att inga uppgifter
faller mellan stolarna. Rollerna rapporterar till lagledaren. | de fall nagon av dessa roller inte ar
besatta sa ar det lagledaren som sakerstéller att uppgifterna tas om hand av ndgon annan roll.

LagKommunikator*

Ser till att lagets sociala kanaler ar underhallna och féljer klubbens profil och inriktning. Skoter lagets
sociala kanaler sa att de dr uppdaterade och rensade. Meddelar och ger information till klubbens
webbredaktér om handelser och annan information som ska publiceras pa klubbens webbplats.

Materiel-ansvarig (i dagligt tal "materialare”)

Har koll p& lagets gemensamma materiel, kldder, bollar och annat nédvandigt. Ar kontaktperson med
klubbens materielansvarige. Gor inventering av matchstall och overaller sa att laget &r ratt rustat. Gor
bestallningar hos klubbens materielansvarige vad géller utrustning och klader. Samlar in matchstall
vid sdsongs slut for att kunna [amna vidare. Samlar in matchstall da nagon lamnar laget. Sakerstaller
att lagets sjukvardsvaska alltid ar komplett och finns tillganglig.

Cup-ansvarig

Ansvarar for att lagets cupdeltagande fungerar. Har koll pa intressanta cuper for laget i nara
samverkan med Ledningsgruppen och enligt lagets arsplanering. Anmaler och fixar det praktiska vad
géller bokning av logi och fardmedel. Ser till att det flyter pa med mat och annat praktiskt vid sjélva
cupdeltagandet.

Trivsel-ansvarig - Teambuilding och sociala aktiviteter

Ser till att det finns trevliga aktiviteter for laget dven utanfor sjdlva handbollsspelandet.
Samordnar och samlar in idéer fran laget vad galler olika roligheter utanfor planen.

Ar den som har det évergripande ansvaret for aktiviteterna s att de genomfors.
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Fler Roller vid behov

Tranare* FysTranare* MalvaktsTranare*

Tydliga roller med ansvar och befogenheter ar en ndédvandighet och ar en stor hjalp om det skulle
uppsta konflikter eller annan oenighet vad géller forvantan och uppgifter. Viljer laget att ha ett
antal fler tréanare/ledare sa ska deras uppgifter, ansvar och befogenheter vara klart formulerade
och kdnda i laget. De ska finnas nedskrivna sa att bade huvudtranare, styrelse och
tranaren/ledaren sjalv ar enade om ansvar och befogenheter.

Alla trédnare ska ha minst TU1-utbildning - géller dven FysTranare och MalvaktsTranare.

Det ska finnas en tydlighet om vem (vilken tranare) som ska kliva in och axla det ansvar och
befogenheter som huvudtranaren har i huvudtranarens franvaro.

Tranarna ingar i klubbens tranarnatverk och har en formell relevant tranarutbildning for sitt
tranaruppdrag.

Ung Ledare* Ledare* LagAdministrator*

Ett lag kan dven ha en eller flera dldre spelare som ar knutna till laget i en roll som Ung Ledare.
Som Ung Ledare kan du ha olika roller och ansvar beroende pa vad lagledningen bestammer
och vilket behov som laget har. Denna roll ar en utvecklingsroll mot att pa sikt bli tréanare eller
lagledare. Som Ung Ledare ingar du i klubbens organisation for unga ledare och har en
utvecklingsplan och mentor. Du ar en del av klubbens program for ledarforsorjning.

| rollen som Ledare behéver man inte ha en formell tranarutbildning, men personen ska finnas
registrerad i klubben som ledare och kan da vara laget behjalplig med olika uppdrag - bade pa
och utanfor planen — men personen skall inte agera som tranare.

| rollen som LagAdministratdr kan man vid behov vara back-up till Lagledaren.
Man kan ocksa sjalv som ledare forbereda sig pa att ta 6ver rollen som Lagledare.

Till Dig som ny/gammal handbollsforalder i Haninge Handbollsklubb

Vi vill uppfattas som den lilla klubben med det stora hjartat, en klubb som bryr sig
om sina spelare, stora som sma. Det innebar att vi vill skapa bra och goda
forutsattningar att utvecklas i sin handboll och som méanniska, samt att alla far
tillhora en gemenskap som kannetecknas av kamratskap och gladje.

Vi Alla behovs for att detta ska bli verklighet.
Ingen kan gora allt — men alla kan géra nagot!
Tack for att Du engagerar Dig!

Haninge Handbollsklubb
https://www.haningehk.se/
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