Triton 2021 status 2017-05-19

Preliminar tidplan

Mars 2017
Kick off Triton 2021
Skaneidrotten ger igenom material/anteckningar fran dagen tillsammans med styrelsen

April 2017
De anstallda arbetar och diskuterar materialet fran kick-off.

Maj 2017
De anstallda redovisar sitt arbete for styrelsen

September 2017
Uppfdljning av Triton 2021. Medlemsmote om policydokument och verksamhetsplan

Oktober 2017
Styrelsen tar beslut om fordandrade eller nya policydokument
Styrelsen tar beslut om verksamhetsplan 2018-2022

Januari 2018
Utvéardering och revidering av Triton 2021, styrelse/tréanare och instruktorer

Mars 2018
Arsmote, beslut dokument Triton 2021




Sammanstallning resultat kick-off 2017-03-05

Nedan féljer en sammanstallning éver vad som kom fram vid kick-offen i mars. Sammanstallningen ar
gjord av Linnea Skoogh, processledare, och Sabine Lif, bada Skaneidrotten.

1. Framtidsbladet
Deltagarna fick fylla i en poster angaende klubben i ett framtidsperspektiv

Inkludering (en forening for alla)

e Enforening som inkluderar

e Alla ar vialkomna

e Alla ges mojlighet att utvecklas och utmanas utifran sina egna forutsattningar och
ambitioner

e Respekt mellan alla parter

e Allas olikheter tas tillvara

e Fanga upp och motivera alla

e Hogre medlemsantal — farre avhopp

e Fler som fortsatter efter simskola

Organisation

e Definiera vad, hur och varfoér

e Tydliga riktlinjer

e Samarbete, gemenskap och engagemang

e En kompetent ledning, stark organisation och bra kommunikation genom hela
verksamheten med mottot ” en for alla, alla for en”.

e Bravardegrundsarbete

e Fungerande kommittéer

e Alla drar at samma hall (simmare, ledare, foraldrar, kommun, sponsorer,
badhusanstéllda)

o Ifragasatt gamla arbetssatt — tradition och fornyelse

e Kontinuerligt forbattringsarbete — standig process - arlig utvardering

e Braarbetsmiljo

e Omsesidig dialog och relation med kommunen och badets ledning

e Stark och stabil ekonomi

e Fler och storre sponsorer

e Fler ideellt engagerade personer och funktionarer

e Feedback —varfor slutar man? Varfor till triton?

e Engagerade medlemmar

Verksamhet

e Fran babysim till elit och vuxencrawl



e (Okad och battre breddverksamhet

e Hog kvalité och trivsel i hela verksamheten

e Framgang - alla nivaer

e Bra och vialutbildade ledare bade i simskola och tréaningsgrupper

e Fler aktiva fordldrar - Féraldrabana parallellt med ungdomarnas simning

e Stolthet och tradition kring masterskapssimning och kring seriesimning

e Synlighet for alla roller i foreningen; ungdomsledare, motionarer, simskola och lek.
e Egnatavlingar

e Simmare blir ledare

e Vihar roligare, ar friskare och mar battre.

e Att tavla ar nagot positivt och roligt igen

¢ Ingen fight mellan bredd och spets

e Nya badhuset kommer ge fler mojligheter och mer utrymme

e Utvecklandet av fler simidrotter, t.ex. vattenpolo, simhopp, konstsim, Oppet vatten
e Bista simklubben; top 3 Sum-Sim, 3 seriesimlag, top 3 JSM/SM

Klubbkdnsla/sammanhallning

e Fler kanner sig delaktiga i verksamheten

e Foraldrarna kdanner varandra

e Gemenskap —alla aldrar

e Fler lager dar man blandar alla grupper och gor samarbetsovningar

e Medlemsfester och dyl.

e Gemensamma aktiviteter — lager, kick-off, gruppaktiviteter, seriesimtraning,
mixtraning

e Bralaganda

e Delaktighet



2. Fyra horn

Véarderingsfragor. Deltagarna tar stallning (kort betanketid) och stéller sig i ett av hérnen: ja, nej, vet
ej eller kanske.

Fraga

Jag upplever att jag gor mitt basta for att nya medlemmar ska kanna
sig valkomna i var forening

Jag upplever att medlemmar far paverka tillrackligt mycket i var
forening.

Jag upplever att aktiva far paverka verksamheten tillrackligt mycket.

| var forening ar resultatet viktigare an prestationen.

Jag tycker att det ar ok att en tranare ar kompis med en aktiv.

| var forening har tjejer och killar samma rattigheter

Jag vet vilka rattigheter och skyldigheter jag har som medlem i var
forening.

Jag vet till vem jag ska vanda mig om nagon far illa i var forening.

Hos oss dr alla manniskor, oavsett bakgrund, valkomna. (Avsett
hakgrund, religion, sexuell [3ggning)

Jag vet ndgon som ar mobbad i var forening.

Kommentarer:

Bra med olika former/forum sa att medlemmarna kan vara med och paverka féreningen:
medlemsmote, dialog, enkater, digitala utvarderingar/fragestallningar.

Huruvida tranare och aktiva ska vara kompisar beror mkt pa aldersskillnaden. Det &r tranarens ansvar
och tranaren maste ocksa tydligt skilja pa rollerna: nar ar man tranare och nar man ar van.

Ska de aktiva paverka traningen? Tranarna har sakkunskap.

3. Rakt pa sak
Deltagarna har intervjuat varandra och sammanstéllt alla svar de fatt pa “sin” fraga. Deltagarna fick
sedan "pluppa”, dvs satta fargpluppar pa de nio forslag som de tycker ar viktigast att prioritera

framover. Se bilder for total sammanstallning, nedan foljer de forslag som har prioriterats fram.

A. Hur tycker du att en ledare i SK Triton ska vara?

Vilutbildade, kompetenta inom simning, pedagogisk 25
Allai gruppen ska bli sedda 17



Motiverande 15

Bra forebild for gruppen dven utanfor simningen 13
Se individen, lara kdnna individen bakom simmaren 11
Se individen, situationsanpassad 8

Uppmuntra och stotta simmaren 7

Ge feedback 4

Variation i traningen 2

Tydlig ledare for gruppen, tranaren bestammer under traningen 2
Narvarande tranare 2

Individuellt anpassad tranare 2

Engagerad 2

Lyhord, lyssnande 2

Goda forebilder 1

Man ska kunna ha en 6ppen dialog med tranaren 1
Folja foreningens vardegrunder och regler 1

Fokusera pa teknik tidigt 1

Kunna forklara 6vningar och pass sa alla forstar 1

B. Vad tycker du &r viktigt for en férening som vill ha bade elit och breddverksamhet?

Klubbkansla - forebilder 28

Forstaelse bredd for elit - elit for bredd 14

Foreningen ar till for alla och vi behover tydliga MAL 9

Forsta att eliten foder bredden, bredden foder eliten 8

Definiera vad en elitsatsning ar 7

Skapa en forening med gladje och gemenskap 4

Tydliga mal, gdrna méatbara mal 3

Tydlig och realistisk vision 2

Utbildare, kompetenta, engagerade, pedagogiska tranare, ledare i alla led 2
Resurser i form av utrymme, ekonomi, personal 2

Samma mal! Och ser oss som ett, inte som vi och dem 1

Kunniga ledare i alla nivaer/ motiverade och fokuserade tranare 1

C. Hur vill du att andra ska beskriva SK Triton?

Ett stélle dar man mar bra och dér man har skoj 31
Alla ska ges majlighet att na sin fulla potential 23
Framgangsrik klubb 12

Kompetenta och valutbildade tranare 7
Framgangsrik 7

Forebilder i och utanfér bassanger 5

Gemenskap och sammanhallning 4

Engagerade medlemmar 4

Serits 3

Vilkomnade 3

Klubben med stor kompetens 3

En klubb som uppfyller allas behov 2

God samarbetspartner 1

En glad & positiv atmosfar 1



D. Hur tycker du att barn- & ungdomsidrott ska bedrivas i SK Triton?

BRED METODIK — manga olika séatt att vara Triton hela livet. (Individanpassa, olika
ambition/motivation, manga vagar att vara Triton) 26

Plats for alla! Bredd > elit 24

Gemenskap och gladje 22

UTMANAR OCH UTVECKLAR (Vardegrund, resultat, mal, Mjukt & hart, social arena, prestation) 19
KAMRATSKAP — mitt andra hem. (Uppmuntra manga aktiviteter, ldger, blanda grupper) 11

GLADJE - langtar efter trining. 4

Kunskapsoverforing, gemensamt larande 4

Gruppens betydelse 3
Engagemang 2
Tydlighet 1

Battre mojligheter for traningsgrupper 1

4. Utvardering

Skriv de tre forsta orden du tédnker pa nar du tanker tillbaka pa dagen. Gronmarkerade = antal som

svarat samma.
Prata
Simning

Kakor

Klubbkansla

Mangfald

Tillsammans

Inspiration

Stolthet

Vision 2
Framtidstro/ framtanda 6
Intressant 4
Tankvart

Viktigt

Larorikt
Nytdnkande
Gemensamma mal
Utveckling 3
Uthildning

Elit

Erfarenhet

Goda krafter
Asikter

Luftslott?

Motivation
Diskussion
Givande
Utmaningar
Médjligheter
Stor samsyn

Vi verkar ha olika syn pa
elitsimning

Jag kdnner att vilja finns
(hos de flesta)

Jag téanker att bara man vill
fa till forandring sa gar det

Jag tar med mig en positiv
kansla

Att det var kul att nagon
kom

Det kan vara smasaker som



Hoppfull

Trevligt

Far vara med och bestdmma

Talamod
Planering
Bra for framtiden

Samarbete

ex att halsa saga hej vid
basséngkanten som gdr att
gemenskapen blir battre

Positivt att manga olika
malgrupper var med under
dagen



