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Hoganas Gymnastikférening & Agenda
2030

Inledning

Hoganas Gymnastikforening vill bidra till ett mer hallbart samhalle genom att aktivt arbeta med
FN:s globala mal enligt Agenda 2030. Genom var verksamhet kan vi gora stor skillnad - bade for
vara medlemmars halsa och for ett inkluderande och miljévanligt samhalle. Denna
handlingsplan beskriver konkreta atgiarder kopplade till utvalda mal, anpassade for var
verksamhet i Hoganis kommun, med malsattningen att na dessa inom en 3 ars period.

Prioriterade globala mal

Mal 3: God halsa och vdlbefinnande
Har kan vi som gymnastikforening vara en viktig del genom att erbjuda inkluderande traning
for alla aldrar - framja fysisk och psykisk halsa genom regelbunden rorelse.

e Utbilda ledare i psykisk halsa och trygg idrottsmiljé. Bland annat "Ledare som lyssnar”
utbildning via RF sisu fran folkhdlsomyndigheten bidrar till ungas psykiska hélsa genom
att skapa en trygg miljo dar de kanner sig hérda och sedda. Det stiarker ledare i att tidigt
uppmirksamma signaler pa ohilsa. Aven i akut omhindertagande for att kunna kinna
sig trygg och agera ratt i en akut situation.

e “Snackisar” ocksa via RF Sisu ger yngre ledare och aktiva sprak och trygghet att prata
om svara amnen.

e Arbeta skadeforebyggande och se till att traning sker pa ett sakert och hdlsosamt satt
och oka rorelsegladje

e Infora trivselenkater for barn/ungdomar varje termin samt ha en trivselbrevlada i
hallen dar de kan ldmna anonyma brev.

e Infora en trygghetsplan och en handlingsplan fér barn som far illa

e Skapa en lounge i hallen som en trygg plats for vila, 1axlasning och gemenskap. Loungen
framjar psykiskt vilmaende genom att vara en trygg plats att vistas pa fore/efter
traning.

e Intervjua elitgymnast om kost for att framja sunda attityder kring kost och matvanor.
Vilket 6kar medvetenhet om naring och framjar sunda attityder kring mat, prestation
och kropp.
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Mal 4:

Mal 5

Mal 1

Att det ska finnas hobbygrupp med fokus pa roérelsegladje utan tavlingskrav bade for
vuxna och barn

Inféra 65 + traning

God utbildning for alla

Anvind loungen som ett studiestédjande utrymme med mdjlighet att gora laxor

Erbjuda larande tillfillen i hilsa, kost, hallbarhet inom trdaning samt fysioterapeut
samarbete och férelasning.

Fortbilda ledare regelbundet i virdegrundsfragor och pedagogik
Fortbilda ledare i akut omhdndertagande

Genom att utbilda unga ledare i att lyssna och méta barn och ungdomar starker ni det
informella larandet.

Skapa en ldrande miljé dar yngre ledare far ansvar och véxer i sin roll.

: Jamstélldhet

Rekrytera aktivt bade kvinnor och man som ledare

Anvanda koénsneutral kommunikation i foreningens material och sociala medier
Arbeta mot stereotypa konsroller inom sporten.

Bada satsningarna med “snackisar” samt “ledare som lyssnar” lyfter allas ratt att bli

lyssnade pa och bemotta med respekt, oavsett kon, bakgrund eller alder och de framjar
ett inkluderande ledarskap dar alla roster ar lika mycket véarda.

0: Minskad ojamlikhet

Erbjuda prova-pa-veckor och ha lag troskel for nya att borja
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e Samverka med skolor och kommunen for att na fler barn och unga via bland annat olika
evenemang i kommunen.

e Loungen gor det mdjligt att vara delaktig dven utanfor traning och tavling

Mal 12 & 13: Hallbar konsumtion och klimat

e Anordna bytardagar for gymnastikklader och redskap

e Anvianda hallbara material och minimera engangsartiklar pa evenemang

Mal 16: Fredliga och inkluderande samhdllen

e Framja en trygg och inkluderande miljg, fri frdn mobbning och diskriminering.

e Jobba aktivt med vardegrundsarbete och skapa en ledarkultur med omtanke

e Infor mentorskap mellan ledare - stotta varandra. Att yngre gymnaster har mojlighet att
vara hjalptranare.

e Ha en trygg plats for att lyfta svara situationer (t.ex. via ledartraffar eller anonym enkat).

Tydliga rutiner for hantering av krankningar eller oro fér barns maende.

Sammanfattande handlingsplan

Dokumentet dr ett levande verktyg och ska foljas upp l6pande inom foreningen.

Sammanfattande Handlingsplan — Agenda
2030

Héganis Gymnastikforening — Oversikt av mal och dtgirder med tidsramar.
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Mal Atgird Tidsram Ansvarig Uppféljning

Mal 3 Utbilda ledare | VT 2026 och Utbildningsansvarig Utvardering
i psykisk hilsa | framat samt Agenda 2030 kurs
och trygg ansvariga
idrott

Mal 3 Infora HT 2025 Ledare i grupperna och | Terminsvis
trivselenkater styrelse utvardering
+ brevldda

Mal 3 Infora VT + HT 2026 | Styrelsen Faststallande i
trygghetsplan styrelseprotok
och oll
handlingsplan

Mal 3 Skapa lounge | Avslutad 2025 | Styrelsen Anviandningsg
for vila och rad
gemenskap

Mal 3 Intervjua VT 2026 Agenda 2030 ansvarig | Spridning och
elitgymnast feedback fran
om kost grupper

Mal 3 Hobbygrupp Pagaende Ledaransvarig Antal
for deltagare,
rorelsegladje utvirdering

Mal 4 Anvand lounge | Pagdende Styrelse Feedback fran
for laxldsning | 2025 medlemmar

Mal 4 Halsa/kost- Pagaende Agenda 2030 ansvariga | Deltagande
forelasningar + | 2025-2026 och
samarbete utvardering
med
fysioterapeut

Mal 4 Fortbildningi | Arligen Styrelsen Deltagarlistor
vardegrund
och pedagogik

Mal 5 Rekrytera 2025 och Grupp/truppansvariga | Utvdrdering
kvinnor/méan | framat
som ledare

Mal 5 Konsneutral Lopande Kommunikationsansva | Granskning av
kommunikatio rig material
n

Mal 10 Prova-pa- Lopande Kanslist Deltagande
veckor och

medlemskap

Mal 10 Evenemang Lopande Evenemangsanvariga Utvardering
med per event
skolor/kommu
n

Mal 12/13 Bytardagar for | VT 2026+ Styrelsen Antal
klader/redska | HT2026 samt deltagare
p arligen

Mal 12/13 Minimera Lopande Styrelsen/caféansvarig | Checklista
engangsartikla evenemang

r
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Mal 16 Trygg och Lopande Alla ledare Terminsvis
inkluderande utvardering
miljo

Mal 16 Mentorskap Lopande Grupp/truppansvariga | Antal
och deltagare,
hjalpledare feedback

Mal 16 Trygg plats att | VT 2026 Styrelsen Anvandning
lyfta svara och
situationer trygghetsenkat

Mal 16 Rutiner vid VT 2026 Trygghetsansvarig/Ag | Dokumenterad
krankning/oro enda 2030 e rutiner
for barn ansvariga/Styrelsen

Mal 3 Infora 65 + VT 2026 Styrelsen, Antal
traning gruppansvarig deltagare,

utvirdering
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