VIMMERBY IF VERKSAMHETSPLAN 2022 - EN FORENING FOR ALLA

Vardeord
Gemenskap, Utveckling och Gladje

Vision
Vimmerby IF delar vision med Svenska Fotbollsférbundet. Vi vill att alla ska
vara valkomna och att alla som vill ska kunna f& spela fotboll sé mycket som
mojligt, s& bra som mojligt och s& lange som majligt. Allt detta ska ske i en
trygg miljé som préglas av véra ledord Gemenskap, Utveckling och Gladije.

Vi ndr visionen genom:

- Aft prioritera véar Barn- och ungdomsverksamhet som ska vara tillgénglig
och utvecklande for alla som vill, mdlet ar att var egen utbildning ocksd
leder till duktiga representationslag.

- Aft som inkluderande férening mojliggdr att alla som vill fé&r vara med
och att vi genom samarbetspartners, engagerade medlemmar och
foréldrar som delar vér vardegrund ser till att vért utbud inte begrdnsas
av véra aktivas formdga att betala for aktiv och meningsfull fritid.

- En professionell organisation och styrning av verksamheten genom
styrelse, utskott och personal som maojliggor kraften i en ideell férening.

- Aft anordna Bullerby Cup, ett minne for livet fér véra aktiva och ger
féreningen ekonomiska forutsattningar.

- En aktiv uppstart ndr barnen boérjar forskoleklass med Idga trosklar for
spelare och utbildning av ledare fér vér Barnfotboll. Levande
ledstj@rnor for trygg verksamhet f&r alla. Ledare som ser hela gruppen och
varje individ.

- Verksamhet som bdde spelare och ledare kan utvecklas i genom
breddlaget och med extratrdning efter egen ambition. Vi sGtter stolthet
i aft utbilda spelare och ledare till var seniorverksamhet.

- Jamstdllda férutsattningar mellan alla véra lag.

- Att viser oss sjalva som en viktig lagspelare i samhdllet ndr det gdller att
fostra alla véra barn och ungdomar dven utanfor fotbollsplanen.

Svenska Fotbollsférbundet-Strategi for svensk fotboll 2018-2022:
https://d01.fogis.se/svenskfotboll.se/ImageVault/Images/id 165602/scope 0/ImageVaultHan
dler.aspx180326090622-ug

Riksidrotftsférbundets Strategi 2025:
https://www.strateqi2025.se/Strateqi2025/

Vimmerby IF som férening &r medvetna och stravar aktivt, frémst genom sociala projekt, for
att bidra till att nd de Globala mdélen for hdllbar utveckling:
http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/

Vi uppfyller ocks& kommunens uppsatta riktlinjer for barn- och ungdomsverksamhet i
féreningsliv:


https://d01.fogis.se/svenskfotboll.se/ImageVault/Images/id_165602/scope_0/ImageVaultHandler.aspx180326090622-uq
https://d01.fogis.se/svenskfotboll.se/ImageVault/Images/id_165602/scope_0/ImageVaultHandler.aspx180326090622-uq
https://www.strategi2025.se/Strategi2025/
http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/

http://www.vimmerby.se/download/18.77ba562a16é61c1c177477c4a/1529051817116/BIDRAGS
REGLER%202018-01-01.pdf

SPECIFIKA INSATSER 2022:
- Styrelseorganisation

Overgripande: En évergripande och strategisk del av styrelsen. Bér med
fordel bestd av ordférande, vice ordférande, kassdr och ledamodter
varumarke/inkludering. Ansvariga for inforlivande av
verksamhetsplanen, agenda styrelsemdten, personal, férdelning av
ekonomi, arsmodte, verksamhetsberdattelse, tillsdttning av valberedning,
j@mstalldhetsperspektiv och fordelning av media- och kommunkontakt.
Forutom dessa ansvar sé tar den dvergripande gruppen dven hand
om/delegerar frdgor som inte direkt kan placeras via ledamdter/utskott
sdsom anldggning, Trix, FFA och sociala projekt. Dessa samverkar
ndrmast med anstdlld verksamhetsansvarig och évriga ledamdter med
ansvar fér respektive utskott.

Uppdrag 2022:
- Aterstart Bullerby Cup fillsammans med utskott.
- ACTSport-samarbete projekt psykisk hdlsa tillsammans med Regionen.
- Etablera mélsattning/plan att vér fotbollsresa/utbildning mynnar ut i
representationslag i férobundsseriernae
- Tillsétta en valberedning och bredda vara utskott.

Barn/U-ledamot: Ansvar for barn- och ungdomsverksamheten i
samarbete med &vrig styrelse, utskott och verksamhetsansvarig.

l;Jppdrog 2022:
- Ateraktivera B & U-utskott- arvoderat sammankallande uppdrag?
- Akfiviteter sdsom Breddturnering, kiosker, avslutning och Bullerby Cup?

Dam/U-ledamot: Ansvar for damverksamheten i samarbete med &vrig
styrelse, utskott och verksamhetsansvarig.

Uppdrag 2022:
- Sdkerstdlla att ledare/verksamhet stér upp for véra vérderingar.
- Kan vi bredda vérat utskott- arvoderat sammankallande uppdrag?
- Inga uppflyttningar nGrmaste sGsong/erna. Strategi?

Herr/U-ledamot: Ansvar for herrverksamheten i samarbete med ovrig
styrelse, utskott och verksamhetsansvarig.

Uppdrag 2022:
- Sdkerstalla att ledare/verksamhet stér upp for véra varderingar.


http://www.vimmerby.se/download/18.77ba562a161c1c177477c4a/1529051817116/BIDRAGSREGLER%202018-01-01.pdf
http://www.vimmerby.se/download/18.77ba562a161c1c177477c4a/1529051817116/BIDRAGSREGLER%202018-01-01.pdf

Kan vi bredda varat utskott- arvoderat sammankallande uppdrag?
Tydligare A-U-upplagg 2022, kan vi behdlla/férbattra upplégg ini
framtiden?e

BC-ledamot: Ansvar for Bullerby Cup i samarbete med &vrig styrelse,
utskott och verksamhetsansvarig.

Uppdrag 2022:

Tillsammans med ovrig styrelse sdkerstalla ideell kraft infér 2022.

Allt som gdr fér att kunna genomféra cupen tryggt och sékert 2022.
Genomfoéra cupen 2022 pd tre dagar med samma/bdttre kvalité som
tidigare ar.

Utvardera forbattringsomrdden/férandringar och sékra in 200
anmdlningar 2023 sé tidigt som mojligt.

Infér 2023 presentera hur Bullerby Cup ser ut och organiseras om 10 ér.



