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Vimmerby IFs viktigaste mål med Barn- och Ungdomsverksamheten är att skapa trygga miljöer fria från diskriminering, trakasserier och kränkningar. Alla ledare ska ha utdrag från belastningsregistret och följa föreningens ledstjärnor och styrdokument som en viktig del av vårt förebyggande arbete. Bryts föreningens värderingar ska nedanstående åtgärder vidtas och ledare kan alltid ta kontakt med föreningens TrivselTeam för stöd och hjälp.
Om barn utsätter andra barn:
1. Ingrip (avstyr och markera direkt att det inte accepteras.)
2. Utred (prata med berörda och ta reda på fakta.)
3. Åtgärda (meddela barn och vårdnadshavare vad som gäller framöver och att du kommer följa upp att det efterlevs och informera om åtgärder om det inte efterlevs.)
4. Incidentrapport (fyll i och spara.)
5. Rapportera (upphör det inte rapportera vidare till TrivselTeamet).
TrivselTeamet:
6. Utreder (läser incidentrapport, pratar med berörda, ev. skola eller anmälan vidare)
7. Föräldramöte (kallar berörda vårdnadshavare till möte om krav på förändring med åtgärder som närvarande vårdnadshavare i träningsgruppen, avstängning eller som sista åtgärd utslutning ut föreningen.)
8. Uppföljning (samtal med berörda ledare, spelare och vårdnadshavare.)
Om vuxna eller föreningsstrukturer utsätter barn:
1. Meddela (i första hand TrivselTeamet eller annars styrelse om ev. misstankar eller åsikter.)
TrivselTeamet:
2. Utreder (pratar med berörda från föreningen.)
3. Åtgärdar (utredningen får visa på lämpliga åtgärder så som samtal, varning, uteslutning eller anmälan vidare.)
4. Uppföljning (för att säkerställa att åtgärderna följs och ger önskvärt resultat.)
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