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Barn- och Ungdomsledarträffar:
Varje år ska Barn- och Ungdomsledare träffas på fyra gemensamma träffar för att informera, planera, utveckla och utvärdera verksamheten. Det är jätteviktigt att alla lag finns representerade vid dessa möten, om inte ansvariga ledare kan ordnar man ersättare bland andra vuxna runt sitt lag. Protokoll till styrelse. Förslagsvis bör vissa träffar indelas åldervis, 6-12 år och 13 år-seniornivå för att nå bättre utbyte och samsyn.
Träff 1: I januari. Genomgång av värdegrund, info och planering.
Träff 2: Innan seriestart, runt april. Info, planering och utveckling. Första ungdomsrådstid.
Träff 3: Uppehåll, runt juni. Info, kort utvärdering och utveckling. 
Träff 4: Efter säsong, runt september. Utvärdering, revidering av styrdokument. Andra ungdomsråd med utvärdering och avslutningsplanering.

Temakvällar Vimmerby IF:
Varje lag förväntas erbjuda föräldrar minst en föräldraträff per år. En bra chans att informera om planering, upplägg och verksamhet. Utöver det strävar vi efter att följa nedanstående schema för att implementera föreningens värderingar och policydokument bland barn och vuxna.
6-9 år: Fokus på trivselaktiveter för både barn och föräldrar för att bygga gemenskap. Presentera Styrdokument för föräldrar med bl.a. värderingar, förväntat uppförande med t.ex. SVFFs föräldratips.
10-11 år: Fokus på Diskriminerings- och Trakasseripolicy. Hur bygger man god laganda, allas lika värde-diskussioner och vad vår värdegrund innebär i praktiken.
12-13 år: Fokus på Kostpolicy.
13-14 år: Fokus på Alkohol- och Tobakspolicy.
15-18 år: Fokus på Dopingpolicy och Policy om matchfixning och spel. 
Möjlighet till ungdomsledarutbildning för ungdomar som kan kopplas till föreningsuppdrag såsom bollekar, lovaktiviteter, praktik, FotbollsAkademi osv.
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