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Vasby Simsallskap (Vasby SS) bildades 1964 och har ca 1800 medlemmar. Vasby Simsallskap har
som mal att verka for simkunnighet och simsportens utbredning samt att verka fér god kamratanda
och respekt for manniskors lika varde. Verksamheten riktar sig i huvudsak till barn och ungdom samt
familjeaktiviteter i vatten. Vasby SS bedriver saval motions - och breddinriktad verksamhet som
prestationsorienterad. Féreningen bedriver simtraning samt babysim, simlekskola, simskola och
motionsverksamhet i Vilundabadet i Upplands Vasby.

Vasby Simséllskaps vardegrund baserar sig pa 4 ledstjarnor:

Gemenskap - Genom gladje och passion till sporten skapas gemenskap och kamratskap dar vi
tillsammans glads i framgang och stéttar i motgang.

Utveckling - Vi stravar efter att skapa standig utveckling. Féreningen gor det mojligt for den som vill na
sin fulla potential.

Framgangsrik - Vi erbjuder en god miljé med ratt forutsattningar for att kunna bli framgangsrik som
idrottare.

Livslangt engagemang - Vi vill inspirera till ett aktivt liv for bade idrottare och som féreningsaktiv.
Gladje och gemenskap bidrar till ett livslangt engagemang i var forening.

Foreningen har 8 tillsvidareanstallda samt ett 50 tal timanstéllda/arvoderade ledare. De

tillsvidareanstallda har kontorsplatser pa kansliet i anslutning till Vilundabadet medan de timanstallda
utgar fran simhallen.

Mallen ar framtagen av Prevent. Fler exempel och mallar for systematiskt arbetsmiljdarbete hittar du pa www.prevent.se/sam



Vilken arbetsmiljo vill vi uppna?

Vasby SS vill vara en inkluderande arbetsplats med god kamratanda och respekt fér manniskors
lika varde. Vi stravar efter att de anstallda ska kunna paverka innehallet i sitt arbete och erbjuda
adekvat utbildning relaterat till roll for att fa vara medarbetare att klara sitt arbete pa basta mojliga
satt samt att ha mdjlighet att véxa och ta nya steg. Vi arbetar fér en éppen dialog mellan
medarbetare och vi ar hjadlpsamma mot varandra.

Vilka risker har vi i var organisation (fysiska, sociala, organisatoriska)

- Vileder barn och ungdomar i en riskfylld miljé (simhall), varav en del inte &r simkunniga.
Det staller krav pa utbildade och tillrackligt manga ledare pa plats. Hur manga ledare och
vilken utbildning som kravs ar beroende pa grupp.

- Vara fast anstallda har oregelbunden arbetstid och stor del av arbetstiden ligger pa kvallar
och helger.

Vilka mal har vi enligt AFS 2015:4 (Organisatorisk och Social arbetsmilj6)

Foreningen ska arbeta strategiskt med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon och har som
Overgripande mal att en arlig medarbetarundersdkning ska genomféras. Undersékningen ska visa
standiga forbattringar med fokus pa de omraden som organisationen tillsammans arligen prioriterar
utifran resultatet.

Overgripande riktlinjer for hur arbetsmiljéarbetet ska ske

Vasby SS arbetar utifran nedanstaende modell som ar hamtad fran Arbetsmiljoverket.

Ansvaret for Arbetsmiljon har ytterst Styrelsen i Vasby Simsallskap. Styrelsen kan delegera det
operativa arbetsmiljdansvaret till klubbchefen férutsatt att klubbchefen har genomgatt relevant
arbetsmiljéutbildning. Delegeringen dokumenteras i separat dokument.

Prioriterat arbete ar att genomféra arliga medarbetarundersokningar for alla medarbetare, félja upp

dessa och skriva en handlingsplan som I6pande féljs upp tillsammans med fast anstalld personal.
Styrelsen ansvarar for att genomféra medarbetarundersékningen.
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Forhallningssitt till lagstiftningen

Organisationens ledning driver systematiskt arbetsmiljdéarbete i enlighet med aktuell
arbetsmiljdlagstiftning. Tydliga prioriteringar kommer att tas fram under varen 2024.

Mallen ar framtagen av Prevent. Fler exempel och mallar for systematiskt arbetsmiljdarbete hittar du pa www.prevent.se/sam



