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Väsby simsällskaps Jämställdhetspolicy 
 
 
Idrotten är viktig för alla oavsett kön, könstillhörighet, etnicitet, religiös övertygelse eller 
funktionsnedsättning och alla är lika viktiga för idrotten. Därför arbetar Väsby SS för jämställdhet på 
alla nivåer, både inom organisationen och verksamheten. Vi strävar efter en jämn fördelning i hela vår 
verksamhet såväl bland aktiva som bland ledare och tränare.  
  
Allas erfarenheter och perspektiv ska tillvaratas på ett likvärdigt och naturligt sätt och alla ska ha 
samma rättigheter, skyldigheter och möjligheter. Samtliga ska så långt som möjligt kunna utöva 
simning på lika villkor. 
  
Alla ska ges samma möjligheter att utöva ledararskap inom simskola eller triathlon, ta på sig 
tränaruppdrag, arbeta aktivt i föreningen eller dess styrelse. Det är genom mångfald som VSS frodas 
och utvecklas som förening.  
  
Ett aktivt jämställdhetsarbete skall vara en naturlig del av Väsbys verksamhet och syfta mot att skapa 
lika villkor och förutsättningar för utveckling. 
 
Jämställdhetsarbetet skall syfta till att alla ska:  

 Känna glädje och trygghet i föreningen 
 Känna sig accepterade som individer och bemötas med respekt  
 Uppleva att utvecklingsmöjligheterna inom föreningen är lika för alla 

 


