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Väsby simsällskaps Policy mot sexuella trakasserier 
 
Väsby Simsällskap stödjer och implementerar Idrottsbrevet (www.idrottsbrevet.se). Idrottsbrevets 
riktlinjer är avsedda att användas som ett stöd för föreningen i det förebyggande arbetet mot sexuella 
övergrepp på barn. Vi vill, tillsammans med er, skapa ett föreningsliv som är tryggt för barn och där 
barn lär sig både om idrott – och sina rättigheter. Genom att ge barn kunskap om sina rättigheter och 
om kroppslig integritet och genom att ledare får kunskap att möta utsatta barn, så tar vi fasta på både 
Europarådets direktiv samt följer Barnkonventionen om bekämpande av sexuella övergrepp mot barn.  
  
Både Europarådet och Barnkonventionen ställer tydliga krav på att både offentliga och privata aktörer 
som möter barn ska arbeta förebyggande mot sexuella övergrepp (Barnkonventionen artikel 34; om 
skydd mot alla former av sexuellt utnyttjande och sexuella övergrepp samt EUROPAPARLAMENTETS 
OCH RÅDETS DIREKTIV 2011/92/EU om bekämpande av sexuella övergrepp mot barn, sexuell 
exploatering av barn och barnpornografi.). Vi som förening möter kraven och tar vårt ansvar genom 
att införa en integritetspolicy. Både ideella ledare och professionella tränare kan göra stor skillnad för 
barn genom att ha kunskap att bemöta barn och kunskap om frågor som rör barns kroppsliga 
integritet, könsnormer och sexuella övergrepp.  
  
Väsby SS policy  
Väsby Simsällskap följer Riksidrottsförbundets riktlinjer mot sexuella trakasserier och övergrepp.  
  
Väsby simsällskap förbjuder varje form av sexuella trakasserier, trakasserier på grund av kön och 
kränkande särbehandling av anställda/tränare/simmare/funktionär i Väsby simsällskap.    
  
Den som gör sig skyldig till sexuella trakasserier, trakasserier på grund av kön eller kränkande 
särbehandling kan komma att omfattas av disciplinära åtgärder. Ytterst kan uppsägning, avsked, 
avstängning eller uteslutning bli aktuellt utöver rättsliga åtgärder.  
När det gäller ledare eller andra personer som har förtroendeställning inom Väsby SS ser Väsby 
SS mycket allvarligt på sexuella trakasserier, vi måste säkerställa att alla, speciellt i beroendeställning 
kan utöva sin sport under absolut trygga förhållanden.  
  
Definition  
”Med trakasserier på grund av kön avses ett uppträdande i som kränker en persons värdighet och som 
har samband med kön. Med sexuella trakasserier avses ett uppträdande av sexuell natur som kränker 
en persons värdighet.” (16 a § jämställdhetslagen). Jämställdhetslagen gäller för anställda inom 
klubben men icke för ideellt arbetande, simmare eller föräldrar. Huvudsyftet med denna policy är att 
stödja Väsby SS i vårt förebyggande arbete mot trakasserier.  
  
När det gäller fall som faller under jämställdhetslagen följer Väsby SS de lagar och bestämmelser som 
finns. När det gäller trakasserier så är det en form av kränkande särbehandling men till skillnad från 
kränkande särbehandling behöver trakasserier inte upprepas. En enskild handling kan därför klassas 
som trakasserier, medan kränkande särbehandling är ett upprepat beteende. (Se vidare 
Arbetsmiljöverkets föreskrift AFS 1993:17).  
  
Sexuella trakasserier och trakasserier på grund av kön är en form av könsdiskriminering och ett brott 
mot de mänskliga rättigheterna. Det är en grundläggande demokratifråga att inte behöva bli utsatt för 
kränkningar och missgynnanden på grund av kön.  
  
Sexuell uppmärksamhet övergår i sexuella trakasserier om den som står för uppträdandet fortsätter 
trots att mottagaren gjort klart att den sexuella uppmärksamheten är oönskad.  

http://www.regeringen.se/49f44f/contentassets/fa380e3cdb384e8094155c0ca0fcfb0c/so-2013-16_web.pdf
https://unicef.se/barnkonventionen
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Ofta bildar den oönskade sexuella uppmärksamheten ett mönster. Ett enda tillfälle kan dock utgöra 
sexuella trakasserier om beteendet är tillräckligt allvarligt. Det är upplevelsen hos den utsatta 
personen som är utgångspunkt för bedömningen av vad som är kränkande.   
  
Samtliga bör reflektera över sitt agerande och ta ansvar för att inte andra kränks eller utsätts för 
trakasserier. Den som känner sig utsatt på något sätt ska klargöra (muntligt, i ett brev eller via någon 
förtroendeperson) att hon eller han uppfattar uppträdandet som kränkande. I vissa fall kan 
omständigheterna vara sådana att det är eller borde vara uppenbart för den som trakasserar att 
handlingen är oönskad och kränkande. Den som tar emot ett sådant påpekande tar ansvar för att 
handlingen följs upp och meddelas till ansvariga i organisationen.   
  
Ett uppträdande som för omgivningen eller isolerat framstår som harmlöst, exempelvis ett skämt, 
kan vara trakasserier om den utsatte klargjort att beteendet är kränkande.  
  
Var vänder jag mig med frågor om sexuella trakasserier?  
Ytterst ansvarig för att motverka sexuella trakasserier är Väsby SS styrelse, det går alltid att vända sig 
dit. Väsby SS verksamhetschef eller Väsby SS huvudtränare kan också ge råd.  
 
Trygg miljö 
Som förebyggande åtgärd mot sexuella trakaserier och barn pornografi från Väsby ss sida begärs 
straffregister ut för alla tränare & ledare som jobbar inom Väsby ss barn  och ungdoms verksamhet.  
  
Vad händer vid en anmälan  
Den som har blivit drabbad ska snarast ta upp det med sin närmaste chef eller ledare, om det av olika 
skäl inte är möjligt ska den drabbade kontakta annan person som personen har förtroende för. Den 
drabbade kan också alltid kontakta Väsby SS styrelse direkt.  
  
Den som blir informerad av en drabbad person ska omgående kontakta Väsby SS styrelse efter 
godkännande av den drabbade. Styrelsen tar snarast (inom 2-3 dagar) ett beslut om en lämplig 
handlingsplan. I samband med anmälan ska det tydliggöras för den drabbade att hon/han inte behöver 
oroa sig för ev. repressalier från ledare eller annan inom klubben. Alla åtgärder som görs ska göras i 
samråd med den drabbade.  
  
De som har utfört de sexuella trakasserierna ska snarast kontaktas för att informeras om vad han/hon 
är anklagad för, personen ska vid det tillfället få chansen att ge sin version av det inträffade. Om det 
görs en bedömning att trakasserierna är av sådant slag att det bedöms som det räcker med en tydlig 
erinran så ska det göras inom 5-10 dagar. Erinran ska dokumenteras skriftligt.  
  
Om trakasserierna är av allvarligare karaktär så skall det göras en polisanmälan snarast, inom 5-
10 dagar.  
  
Mer om sexuella trakasserier finns att läsa på Riksidrottsförbundet 
och Diskrimineringsombudsmannen:  
  
Policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier inom idrotten (idrottonline.se) 
 
sexuella-overgrepp.pdf (idrottonline.se) 
 

http://www.do.se 
 
 

 

https://iof4.idrottonline.se/globalassets/riksidrottsforbundet/gamla-rf.se/dokument/trygg-idrott/handlingsplan_sexuella_trakasserier.pdf
https://iof4.idrottonline.se/globalassets/riksidrottsforbundet/gamla-rf.se/dokument/trygg-idrott/sexuella-overgrepp.pdf
http://www.do.se/

