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Inledning – Verksamhetsfokus 2026

Verksamhetsplanen för 2026 fokuserar på fyra prioriterade områden: Simkunnighet- och bredd, Tävlings- och 

elitutveckling, Ledarskap & föreningskultur, samt Medlemsutveckling & samarbeten.

1. Stärka simkunnigheten- och breddverksamheten

Väsby Simsällskap har ett tydligt folkhälsouppdrag att verka för ökad simkunnighet och simidrottens utbredning. 

Utöka kapaciteten inom simskola, teknikskola och motionsverksamhet för att möta den ökande efterfrågan. 
Vidareutveckla metodik och utbildningsmaterial för att säkerställa hög kvalitet och likvärdig undervisning. 
Förstärka övergångar mellan våra gruppnivåer (exempel från simskola till teknikgrupper) med tydligare 
utvecklingsstegar.

2. Utveckla tävlings- och elitverksamheten

Klubben har en lång tradition av att utveckla simmare på hög nivå, inklusive landslagsrepresentanter och 

mästerskapsmedaljörer. 

Satsa på vårt tränarteam och fortsätta utveckla våra tränare för att skapa mer erfarenhet av tävlingssimning och 
på så sätt främja simmarens egen utveckling.
Fortsätta utveckla träningsmiljön tillsammans med NIU‑programmet på Väsby Nya Gymnasium för att säkerställa 
en hållbar elitväg.
Delta i nationella och internationella tävlingar för att ge simmare erfarenhet av högre konkurrensnivåer.

3. Ledarskap, utbildning och värdegrund

Klubbens värdegrund bygger på Gemenskap, Utveckling, Framgång och Engagemang.

Utbilda fler unga ledare och ge dem möjlighet att ta tidiga tränarroller.
Arbeta aktivt med trygg idrott, inkluderande ledarskap och förstärkning av klubbens värderingar i all verksamhet.
Utveckla strukturer för mentorskap mellan erfarna och nya tränare.
Förbättra kommunikationen mellan tränare, föräldrar och aktiva genom digitala verktyg och informationsmöten.

4. Medlemsutveckling och samarbeten

Med cirka 2100 medlemmar är Väsby Simsällskap en av kommunens största idrottsföreningar. 

Öka tillgängligheten genom att aktivt informera om möjligheten att använda Fritidskortet vid bokningar, vilket gör 
simidrotten mer ekonomiskt tillgänglig för barn och unga. 
Genomföra medlemsenkäter för att kartlägga behov, trivsel och utvecklingsområden.
Förstärka arbetet med att attrahera och utbilda fler ideella föräldrar inom alla gruppnivåer, för att öka 
engagemanget i vår förening. 
Utvecklade sponsor- och samarbetsformer med både befintliga och nya partners, inklusive tydliga sponsorpaket 
och fler externa samarbeten.


