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Dagordning 

Dagordning Årsmöte  
GF Vasa Gymnastik  
Tid: Onsdagen den 11 december 2019 kl 18.30-19.30 
Plats: Norra Reals Gymnasium Sal A11 (entreplan) 
Kallade: Alla medlemmar i föreningen samt föräldrar till medlemmar i föreningen.  

 

Formalia:  
F1: Mötet öppnar 
F2: Fastställande av röstlängd för årsmötet inklusive närvaroförteckning 
F3: Fastställande av föredragningslistan för årsmötet  
F4: Val av mötesordförande 
F5: Val av mötessekreterare 
F6: Val av två protokolljusterare 
F7: Styrelsen frågar om mötet har meddelats på rätt sätt  
F8: Anmälda förhinder 
 

Rapportärenden 

R1: Verksamhetsberättelse juli 2018 - juni 2019 
R2: Ekonomi; ekonomisk berättelse, balans- och resultaträkning för juli 2018 - juni 
2019 
R3: Revisorns berättelse för juli 2018 - juni 2019 
 

Beslutsärenden:  
B1: Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser.  
B2: Fastställande av verksamhetsplanen och budget för juli 2020 – juni 2021  
 

Valärenden 
Val av ny styrelse för kommande år. Valberednings förslag till höger  
   
V1: Val av ordförande för en tid av 1 år. Carl Planthaber 

  
V3: Val av kassör för en tid av 1 år.  Cecilia Johansson 

 
V4: Val av sekreterare för en tid av 1 år. Anna Lagercrantz 

 
V5: Val av ledamöter för en tid av 1 år. Josefine Söder (vice ordf.) 
    Maria Trigueiros 
    Jessica Bergh 
    Mattias Vesterlund 
    Lena Lind Palicki 
  
V6: Val av revisor för en tid av 1 år.  Marie France Dawson 

 
V7: Val av valberedning för en tid av 1 år Fredrik Holmström 
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Övriga ärenden:  
Ö1: Behandling av förslag från medlemmarna.  

Ö2: Behandling av förslag från styrelsen.  

Ö3: Övriga frågor.  
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Vasa Gymnastiks organisation HT18-VT19 

Styrelse och valberedning 
Styrelsen väljs varje år i december på årsmötet för 1 år framåt. Vasa Gymnastiks styrelse har 

under året haft följande sammansättning 

Ordförande  Jessica Pettersson 

Ledamöter  Anna Lagerkrantz Sekreterare 

  Cecilia Johansson Kassör  

  Carl Planthaber Ledamot 

  Josefine Söder Ledamot 

  Maria Trigueiros Ledamot 

  Jessica Bergh Ledamot 

  Patrik Osterman Ledamot (ej aktiv under året) 

Revisor  Marie France Dawson 

Valberedning Anna Lagercrantz 

  Fredrik Holmström 
 

Personal 
Under året har Vasa Gymnastik inte haft någon egen anställd personal.  

En ekonomikonsult har använts för löpnade bokföring och fakturering.  

 

Antal möten i styrelsen 
Räknat från årsmötet 2018 till årsmötet 2019 har styrelsen haft 7 träffar 

• 6 styrelsemöten 

• 1 konferens    

Verksamma ledare  
Under året har vi haft hela 46 st engagerade ideella tränare.  

I årets lärlingsprogram utbildade vi 7 st unga ledare.  
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Verksamhetsberättelse HT18–VT19 
Sammanfattning 
Vi har haft 6 välfyllda grupper och vi startade upp en ny grupp under HT 2019. Alla 
utom vita gruppen har tävlat. Vi har många tränare på varje träning och lärlingarna får 
ta mer och mer ansvar. Varje grupp ska ha en aktivitet per termin för att öka 
gruppsammanhållning och för att få göra något annat med sina gymnastikkompisar. 
Barnen har bland annat varit på jumpyard, bowling och laserfortet. Vi ser att de 
kontaktansvariga för gruppen tar ett större och övergripande ansvar för gruppen och 
kommunikationen utåt.  

Största utmaningen under verksamhetsåret för våra grupper har varit att få till 
dansträningar, och styrelsen har inte haft möjlighet att stötta så som har önskats.  

Gröna och svarta gruppen provade under våren att samträna på söndagar då 
närvaron generellt varit låg i båda grupperna på söndagsträningarna. Detta 
fungerade mindre bra och styrelsen tillsammans med tränarna ser över om det finns 
andra samarbetsformer framöver. 

Utbildning anordnat av Vasa gymnastik 

• Uppstartsutbildning för nya tränare och lärlingar HT18 

• Våra yngsta tränare hade under hösten 2 utbildningstillfällen med SISU.  

• Under VT 2019 höll två av våra erfarna tränare en internutbildning med fokus 
på passning och teknik, dock med ganska låg närvaro.  

Arrangemang anordnat av Vasa Gymnastik 

• Kick off för tränarna inför HT18 (se bilder nedan) 

• Juluppvisning i Engelbrektshallen, då alla fick hoppa trampolin. 

• Kick off för tränarna VT19 

• Tävling för 5 grupper; Lila tävlade under hösten och Lila, Gröna, Svarta, Blåa 
och Röda på våren.  

• 2 st tvådagars sommarläger varav även vita gruppen hade endagsläger.  

• Gymnastrådets verksamhet både på vårterminen och höstterminen.   



7 
 

 

Mer om de viktigaste händelser under året:  
 

Gymnastrådet: Två representanter från de 
tre äldre grupperna har deltagit i 
gymnastrådet, för vår- respektive 
höstterminen. Vi diskuterade begrepp i VG:s 
värdegrund och med praktiska exempel 
arbetade vi med frågor om hur det bidrar till 
ett positivt föreningsliv. Vi försöker skapa 
delaktighet, gemenskap och ansvar tex 
genom att lyfta vad en styrelse gör och hur 
medlemmarnas engagemang har betydelse. 
På gymnastrådet får även representanterna 
lyfta vad deras gruppkamrater önskar mer 
eller mindre av på träning och tävling.  
Representanterna fick även önska aktiviteter 
till sommarlägret samt planera delar av 
juluppvisningen.  

 

Juluppvisning: Den 10/12 hade VG sin årliga föreningsuppvisning i 
Engelbrektshallen. Temat som valdes av gymnastrådet var filmer. Alla grupper fick 
varsin film att klä ut sig till med matchade musik. Alla grupper fick lära sig en 
gemensam dans som visades upp. Nytt för i år var att de äldre grupperna fick visa 
vad de lärt sig på trampolin.  
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Tävling: Under året har VG ställt upp i olika tävlingar. Alla grupper utom vita har 
tävlat. Syftet med att gymnasterna erbjuds att tävla är att det ger dem tävlingsvana, 
träningsmotivation, glädje och sammanhållning i gruppen. Det är också en styrka för 
föreningen att kunna ställa upp i samma tävling med flera lag. Det stärker 
föreningskänslan i VG. Från gymnasterna som tävlat har det varit positiva lovord om 
att få tävla. 
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Sommarläger: Det är andra året som VG anordnar ett Sommarläger. I år delade vi 
upp lägret på två helger:  

• 18-19/5 med grön och svart grupp (dagläger för vit grupp 19/5) 

• 14-16/6 där lila sov över fredag till lördag och där röd och blå grupp sov över 
lördag till söndag.  

Båda lägren hölls på Lagnö på anläggningen Antistilla. Alla gymnaster fick möjlighet 
att anmäla sig och totalt deltog 55 gymnaster. Många föräldrar bistod med bl.a. 
matlagning, skjuts och övernattning. Det blev två riktigt lyckade läger!  
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Gruppernas fördelning under verksamhetsåret:  
Vita gruppen – ny! 

Gymnaster födda 2011-2012 

Onsdagar i Matteusskolan 18.00-19.30 

 

Svarta gruppen 

Gymnaster födda 2009-2010 

Tisdagar i Matteusskolan 18.00-19.30 

Söndagar i Gustav Vasa 12.00-13.30 

 

Gröna gruppen  

Gymnaster födda 2009-2010 

Onsdagar i Rödaberg 17.00-18.15 (kan ev förlängas till 18.30) 

Söndagar i Gustav Vasa 13.30-15.00 

 

Lila gruppen 

Gymnaster födda 2008-2009 

Tisdagar i Rödaberg 17.00-19.00 

Jämna söndagar Johannes tälthall 15.00-17.00 

Ojämna söndagar Engelbrektshallen 15.00-17.00 

 

Blåa gruppen 

Gymnaster födda 2006-2008 

Måndagar i Rödaberg 17.00-19.00 

Jämna söndagar Engelbrektshallen 15.00-17.00 

Ojämna söndagar Johannes tälthall 15.00-17.00 

 

Röda gruppen 

Gymnaster födda 2004-2006 

Onsdagar i Rödaberg 18.15-20.00 

Söndagar Engelbrektshallen 16.00-18.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

Uppföljning verksamhetsplanen HT18-VT19 
I verksamhetsplanen för 2018-07-01 – 2019-06-30 sattes 4 nya huvudmål. Dessa 
följer nedan med en kort beskrivning om hur VG har arbetat för att uppnå målet. 

Del 1: Ökad stabil tillväxt inom föreningen trots begränsade halltider: 
Vi hade turen att få bra tider i den nya hallen på Johannesskolans fotbollsplan och i 
Engelbrektshallen. Dock dröjde byggnationen av hallen på Johannes bollplan så 
under verksamhetsåret har vi tränat i Rödaberg och Matteusskolan och Engelbrekt. 
Vi lyckades starta upp en ny grupp HT18, Vita gruppen, med barn födda 2011-2012. 

För att få bättre halltider var målet att delta i en rikstävling. Detta har vi inte gjort då 
behovet inte fanns längre i och med den nya hallen på Johannes bollplan som vi fått 
träningstider i.  

 

Del 2: Bibehålla/vara attraktiv för våra befintliga medlemmar genom: 
Vi satsar mycket på att bibehålla våra äldsta gymnaster inom föreningen. Styrelsen 
försöker aktivt prioritera erfarna tränare till dessa grupper samt att alla över 12 år 
erbjuds delta i VGs lärlingsprogram. Här får lärlingarna öva på att vara tränare och 
delvis leda vissa aktiviteter. 

Vi hade en kickoff HT18 Matteusskolan samt en på i Norrtulls SK:s lokaler VT19.  

Utbildning med SISU för yngre tränarna 2 tillfällen HT 18. 

Internutbildning VT19 där fokus var teknik och passning. Vi har fortfarande en 
upplevelse av att många föräldratränare känner sig osäkra och behöver mer 
utbildning. En positiv trend är att vi nu ser en ökad efterfrågan på att utbilda sig 
genom Gymnastikförbundet.   

Vi har inte lyckats rekrytera någon danstränare under verksamhetsåret. Styrelsen ser 
på olika möjligheter och hoppas på att hitta en lösning för de grupper som verkligen 
behöver utmanas i fristående. Vi har tankar om att försöka rekrytera från 
balettakademin men även locka med högre tränararvode just för friståendetränare. 
Dessa punkter övergår till styrelsens agenda för kommande verksamhetsår.  

Alla VGs tränare får träningskläder med VGs logga på. Tränare över 15 år uppmanas 
att gå utbildningar genom Gymnastikförbundet där VG står för kostnaderna. Den 
feedback vi fått får tränare som utbildat sig är väldigt god och många upplever att det 
blir ännu roligare att vara tränare.  

VG är också måna om att ha god tränartäthet i sina grupper och ingen tränare får 
vara ensam på en redskapsträning. De flesta grupper har nu lärlingar eller yngre 
tränare. Vissa föreningar har en begräsning på antalet tränare/träning (vanligtvis 2-3 
st), det har inte VG.  

Gymnastråd HT18 + VT19 

Två representanter från de tre äldre grupperna har deltagit i gymnastrådet. Vi 
diskuterade omkring begrepp i VG:s värdegrund och hur det bidrar till ett positivt 
föreningsliv. På gymnastrådet fick även representanterna lyfta önskemål inom 
träning, tävling och juluppvisningen/sommarlägret. Gymnastrådet träffades två 
gånger på hösten och två gånger på våren. Gymnasterna sitter endast en termin var i 
gymnastrådet.   
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Styrelsen 

Valberedningen har arbetat under vissa perioder för att attrahera nya 
styrelsemedlemmar både för att öka stabiliteten i styrelsen och för det framtida 
ordförandebytet december 2019. I december 2018 valdes 4 nya styrelsemedlemmar 
in och 2 avgick. Under vårterminen fick vi ytterligare ett avhopp.  

Styrelsen har inte genomgått någon ytterligare utbildning detta verksamhetsår men 
en Sportadmin-utbildning planeras kommande verksamhetsår.  

 

Del 3: Effektivisera och hushålla med resurser: 
Styrelsearbetet har blivit tydligare och uppgifterna är uppdelade mellan de som ingår 
i styrelsen idag. Vi arbetar med att implementera VG:s årshjul som ska underlätta 
arbetet för oss. Vi arbetar fortfarande med att göra lathundar för olika delar i 
styrelsearbetet. Några som blivit gjorda under året är för tävling och lokaler. Vi har 
delegerat uppgifter utåt men en del har vi tagit tillbaka till styrelsen för att få bättre 
insyn. Vår plan är att en ny ordförande ska tillträda i december 2019 och att vi ska 
använda oss av en sportchef som kan driva mycket av det operativa arbetet.  

Del 4: Tydligöra och förbättra vår beslutsprocess: 
Grunda våra beslut och initiativ baserat på våra värdeord: Gemenskap, samarbete, 
engagemang, delaktighet och trygghet. Det är tydligare när vi tar beslut eftersom vi 
alltid lyfter dem utifrån VG:s värdegrund. Vi har tidigare verksamhetsår provat att ha 
gymnastutvärderingar i form av enkäter som inte riktigt fungerat. Detta 
verksamhetsår har vi istället ett gymnastråd som arbetar med frågor som rör 
värdegrunden. 

Ekonomisk berättelse juli 2018 – juni 2019  

Ekonomisk berättelse  
Året 2018 - 2019 ökades antalet gymnaster med 9 st och styrelsen utökades i 
december 2018 med 2 (varav 4 nya och 2 avgående). Antalet tränare var desamma 
HT17 vs HT18. 
 

HT Antal gymnaster 

Ökning i 

procent 

Ökning i 

antal 

2012 0 
  

2013 43 - 43 

2014 62 44% 19 

2015 80 29% 18 

2016 108 35% 28 

2017 113 4% 5 

2018 122 8% 9 

NOT: Jämförelsen baseras på antalet gymnaster inlagda i grupperna i Sportsadmin på Höstterminen.  
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Höstterminen 2018 startades en ny grupp, men den lägre ökningen beror på att vi 
VT18 slog ihop två grupper. Därför är antalet grupper detsamma HT17 vs HT18.  
En medlemsökning bidrar till föreningens ekonomiska utveckling. Ökat antal 
medlemmar bidrar till de statliga och kommunala bidrag som ges samt ökade intäkter 
från termins- och medlemsavgifter.  
 
De kommunala bidragen har ökat något, ca 5 %. De statliga har minskat 50 % då 
föreningen missade sista ansökningsdatum för ena perioden. Ett årshjul för styrelsen 
har införts för att undvika liknade misstag i framtiden. 
 
Intäkterna för verksamhetsåret 18/19 var 411 531,53. Jämfört med förra året var det 
en ökning med 15%. Vad som ökat mest är träningsavgifter och intäkter från 
föreningens sommarläger.  
 
Lönerna till tränare har under året minskat med 11 246 kr (-13%) jämfört med tidigare 
år, detta beror på att vi har fått fler antal tränare som ej tar ut arvode. Detta är oftast 
tränare som har barn som tränar i föreningen. Samt att vi under våren löste upp 1 
grupp och placerade gymnasterna i andra grupper vilket resulterar i färre antalet 
tränartimmar.  
 
Styrelsearvodet har under året ökat från 22 408 kr till 50 500 kr vilket är en ökning 
med + 125 %. Detta beror främst på att vi blivit fler aktiva medlemmar i styrelsen som 
tagit ut arvode eftersom arvodesmodellen inte har ändrats. Beräkningsunderlaget för 
sociala avgifter har korrigerats. 
 
Övriga personalkostnader (för fika till möten, ledarmöten, konferens, revisor, lunch till 
utbildning och kickoff till tränare samt gruppaktiviteter) uppgick till 26 099 kr jämfört 
med 19 937 kr föregående år.  Inför VT19 arbetade styrelsen aktivt för att grupperna 
skulle använda sitt bidrag till gruppaktivitet samt att vi höjde bidraget från 1000 
kr/termin till 2000 kr/termin, vilket var ett önskemål från föreningens tränare.  
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Resultaträkning juli 2018- juni 2019 
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Balansräkning juli 2018 – juni 2019 
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Revisionsberättelse 
För Gymnastikföreningen Vasa Gymnastik avseende verksamhetsåret 2018-07-01 – 2019-

06-30. 

Undertecknad revisor får efter fullgjort uppdrag avge följande berättelse. 

Jag har tagit del av styrelsens protokoll och övriga handlingar samt gått igenom föreningens 

räkenskaper inklusive bokslut. 

Föreningens ekonomiska ställning per den 30 juni 2019 redovisar ett resultat på 93 902 kr. 

Jag tillstyrker att överskottet balanseras till nästa räkenskapsperiod. 

Den av mig genomförda revisionen har inte gett anledning till anmärkning beträffande 

styrelsens förvaltning av föreningens verksamhet. 

Med hänsyn till vad som ovan sagts föreslår jag att föreningsstämman beviljar full 

ansvarsfrihet för den tid som berättelsen omfattar. 

 

Stockholm den     december 2019 

 

  

Marie-France Hallard Dawson 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



19 
 

Verksamhetsplan juli 2020 – juni 2021 

Inledning 

GF Vasa Gymnastik är en etablerad gymnastikförening som idag bedriver sin 
verksamhet i Vasastan och Östermalm i Stockholm. Föreningen är lite mer 7 år 
gammal och bedriver just nu verksamhet inom grenen truppgymnastik.  

Värdegrundsarbetet är en grundpelare i föreningen där vi jobbar för att skapa en 
verksamhet utifrån våra 5 värdeord; Samarbete, Gemenskap, Trygghet, Delaktighet 
och Engagemang. 

Utöver nedan satta verksamhetsmål jobbar GF Vasa Gymnastik vidare med den 
vardagliga verksamheten som innefattar träning, tävling, läger och uppvisning. Målet 
är att under verksamhetsåret 20/21 bedriva verksamhet i 8 olika grupper med totalt 
ca 160 gymnaster.  

Ledning och samordning 
Styrelsen består idag av ordförande, sekreterare, kassör och fyra ledamöter. Fram till idag 

har styrelsen haft en ideell sportchef som har, tillsammans med övriga i styrelsen, drivit 

föreningens operativa arbete. Efter årsmötet i december 2019 planerar GF Vasa Gymnastik 

att ta in en sportchef på konsultbasis. Detta för att minska det operativa arbetet i styrelsen så 

att de kan fokusera mer på det strategiska arbetet.  

Mål för verksamhetsåret 

Mål 1: En hållbar ekonomi 
I och med att föreningen nu börjar ta in konsulter som ska driva föreningen behöver 

ekonomin ses över och stabiliseras. I dagsläget finns eget kapital men GF Vasa Gymnastik 

behöver hitta fler sätt att öka intäkterna, se över kostnaderna och skapa en hållbar 

ekonomisk plan för att i framtiden kunna anställa permanent personal.  

Med hjälp av personer som får betalt för sitt arbete i föreningen kan vi säkra upp en god 

kvalitet i verksamheten och säkerställa att verksamheten flyter på som den ska. Genom 

avlönad personal kan styrelsen ställa högre krav på arbetsuppgifter vilket gör föreningen 

mindre sårbar.  

Målet för verksamhetsåret 20/21 är sammanfattningsvis att öka intäkterna i föreningen så 

pass mycket att föreningen långsiktigt kan arvodera en anställd eller konsult på minst 25 %.  

Mål 2: Delta i ett större arrangemang 
Att skapa större mål för gymnaster och ledare att se fram emot tror styrelsen kommer locka 

fler till att stanna längre i föreningen.  

Därför vill styrelsen, tillsammans med ev anställd personal, tränare och gymnaster, fundera 

ut ett större arrangemang som föreningen åker iväg på. Ett exempel kan vara Euro gym som 

är en europeisk gymnastikfestival som går av stapeln vartannat år, exempelvis år 2022. Ett 

annat exempel kan vara ett större föreningsläger längre bort än Mellansverige eller en 

rikstävling.  

Mål 3: Fortsatt arbete med värdegrunden 
Föreningen fortsätter utveckla och jobba med olika värdegrundsfrågor i föreningen. Detta är 

ett ständigt pågående arbete som drivs av styrelsen.  
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En del handlar exempelvis om att jobba vidare med och utveckla gymnastrådet.  

 

 

Budget juli 2020 – juni 2021 
  

Konto nr Intäktskonton 

År 2020-
2021 

    

 Nettoomsättning & medlemsavgifter  
    

3890 Medlemsavgifter 16 000     

3050 Match/ Träning 25 200     

3055 Träningsavgifter 544 000     

 Träningsläger 400 000 
    

  Summa Nettoomsättning & medlemsavgifter 985 200     

 Offentligrättsliga bidrag  
    

3820 LOK stöd Statligt 29 400     

3810 Kommunalt bidrag  62 300     

3810 Utbildningsbidrag  10 000     

  Summa Offentligrättsliga bidrag 101 700     

 Övrigt  
    

3011 Entreavgift uppvisning  0     

 Försäljningsintäkter 0     

 Sponsorhuset 0     

 Truppgymnastik licens 25 200     

  Summa övrigt 25 200     

  Summa intäkter 1 112 100     

   
    

  Kostnadskonton 

År 2019-
2020 

    

 Föreningskostnader  
    

4050 Match/ Träning 9 000     

4058 Plan/hallhyror 9 000 
    

4059 Kost/Logi 0     

4063 Licensavgifter 25 200     

4068 Tillstånd/förbundsavgifter 12 000     

4070 Träningsläger 400 000     

4099 Övriga kostnader 0     

4540 Inköp av material (redskap) 30 000     

4540 Inköp av idrottskläder/material 20 000     

  Summa föreningskostnader 505 200     

 Övriga externa kostnader  
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5010 Lokalhyra 1 000     

6540 IT-tjänster 15 000     

5490 Övriga förbruknings inventarier, 0-1 år 1 000     

6110 Kontorsmatterial 1 000     

6570 Bankkostnader 2 500     

  Summa övriga externa kostnader 20 500     

 Personalkostnader  
    

7110 Löner till idrottsutövare och tränare 100 000     

 Utveckling  olika aktiviteter  20 000     

7690 Övriga personalkostnader 20 000     

7610 Utbildning 50 000     

 Sportchef konsult 165 000     

  Summa personalkostnader 355 000     

 Avskrivningar maskiner & inventarier  
    

7830 avskrivningar maskiner & inventarier 10 829     

  Summa avskrivningar 10 829     

  Total summa Utgifter 891 529     

 Bokslutsdispositioner  
    

8890 Övriga bokslutsdispositioner 0     

  Resultat innan avskrivningar 231 400 
    

 

Not: I budgeten är resultatet beräknat till ca 230’000 kr. Detta kommer att ses över på 

styrelsens konferensen HT20 då målet för föreningen är att intäkter och utgifter under ett 

verksamhetsår ska vara +/- 0.   

 

 


