Uppforandepolicy
Falu Simsaéllskap (FSS)

1. Syfte

Denna uppforandepolicy ska bidra till en trygg, inkluderande och utvecklande miljo for alla
som deltar i Falu Simsallskaps verksamhet. Policyn anger forvantningar pa beteenden och
forhallningssatt for aktiva, ledare, tranare, foraldrar/vardnadshavare, funktionarer och
styrelse.

2. Vardegrund

Falu Simsallskap verkar i enlighet med Riksidrottsforbundets (RF) vardegrund, Idrotten
vill samt Svenska Simforbundets riktlinjer och uppféorandekod. Var verksamhet ska
praglas av: - Gladje och gemenskap —vi har roligt och stottar varandra. - Trygghet och
respekt — alla behandlas lika och med vardighet. - Delaktighet och ansvar - alla bidrar
efter formaga. - Utveckling och prestation - langsiktig utveckling med god etik.

Sarskild hansyn ska tas till barns rattigheter enligt Barnkonventionen, som ar svensk lag,
dar barnets basta alltid ska komma i framsta rummet.

3. Omfattning

Policyn galler for samtliga som representerar eller deltar i Falu Simsallskaps verksamhet, i
simhallar, pa tavlingar, lager, resor och i digitala sammanhang.

4. Grundlaggande principer

e Nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, krankningar, mobbning och hot.
e Alkohol- och drogfri verksamhet fér barn och ungdomar.

e Sakerhet och barns basta ska alltid prioriteras.

e Forebildligt upptradande i och utanfor bassangen.

5. Riktlinjer per malgrupp
5.1 Aktiva

e Varagoda forebilder och representanter for Falu SS.
e Visarespekt fortranare, ledare, funktionarer och medaktiva.

e vara aktiviforeningens verksamhet som bidrar till en trygg social gemenskap for att
pa det sattet vara delaktig i att paverka sin egen och gruppens utveckling.

e Avstafran all doping och alla droger.
e Foljainstruktioner och sakerhetsregler.



e Alltid gora sitt basta utifran sina forutsattningar och trana for att forbattra sina
prestationer.

e Vara goda kompisar och stddja varandra i med- och motgang.
e Falu SS klader anvands i samband med traning, lager och tavling.

e Visitter, ater, reser och bor tillsammans som en grupp, nar det ar andamalsenligt,
det vill sdga sa ofta som moijligt.

e Anvanda ett vardat sprak och ett schysst beteende, dven online.
e Patavlingar hejar vi pa varandra och uttrycker vart stod i med- liksom motgang

5.2 Tranare och ledare

e Varagoda forebilder och agera professionellt.

e Skapa en trygg och inkluderande traningsmiljo.

e Aldrig acceptera krdnkande behandling.

e Folja gallande riktlinjer for barn- och ungdomsidrott.

e Bidratill att varje idrottare upplever sin aktivitet som meningsfull, oavsett om det ar i
bredd eller traning eller tavlingsverksamheten.

e Alla barn och ungdomar ska ingéa i en kamratlig och trygg social gemenskap dar man
ska fa mojlighet att paverka sin egen och gruppens utveckling.

e Aktivt verka for en dopingfri och drogfri miljo.
e Respektera sekretess och personuppgifter.

5.3 Foraldrar och vardnadshavare
e Varafdrebilder for sina och andras barn nar det galler uppforande, bemdtande och
sprakbruk och ta avstand fran alla former av krdnkande behandling.
e Stddja sitt och andras barn genom engagemang och uppmuntran.
e Respekteratranarnas beslut och arbetsro.
e Bidratill positivstamning vid traning och tavling.
e Taansvar for sitt barns uppforande.

5.4 Funktionarer och styrelse

e Agera opartiskt och respektfullt.
e Foljaforeningens stadgar och beslut.
e Verka for transparens och god foreningskultur.

6. Sakerhet och valmaende

e FSS ska arbeta forebyggande for att motverka skador och ohalsa.
e Allaincidenter som ror sdkerhet eller krdnkningar ska rapporteras.
e Vid misstanke om allvarliga dvertradelser ska styrelsen informeras.



7. Digitalt upptradande och sociala medier

e Sammarespekt och regler galler online som offline.
e Inlagg och kommunikation ska vara sakliga och respektfulla.
e Foreningens namn och logotyp anvands enligt riktlinjer.

8. Konsekvenser vid overtradelser

Overtradelser av uppforandepolicyn kan leda till tgarder s&som samtal, varning, tillfalligt
avstangning eller andra disciplinara atgarder enligt foreningens stadgar.

9. Ansvar och uppfoljning

e Styrelsen ansvarar for att policyn ar kand och efterlevs.
e Policyn ska ses over regelbundet och vid behov uppdateras.

10. Vem kontaktar jag vid problem?

Falu Simséllskap foljer RF:s och Svenska Simforbundets riktlinjer for Trygg idrott. Om
nagot inte kanns ratt finns tydliga vagar for stod och atgard:

1. Mindre fragor eller vardagsproblem
> Prata i férsta hand med ansvarig tranare eller ledare.

2. Upprepade problem, konflikter eller otrygghet
- Kontakta huvudtranare eller sektionsansvarig.

3. Allvarliga handelser (krdnkningar, trakasserier, diskriminering, hot, misstanke om
overgrepp)
> Kontakta styrelsen eller foreningens trygghetsansvarig om sadan finns.

4. Akuta situationer
- Kontakta simhallspersonal och vid behov 112.

Alla arenden ska hanteras skyndsamt, respektfullt och med barnets basta i fokus.

11. Konsekvenstrappa

Om aktiva, tranare/ledare, foralder och dvriga roller inte lever upp till foreningens
forhallningssatt och inte foljer var policy och riktlinjer anvands konsekvenstrappan nedan
som vagledning nar handelser hanteras. Arenden géllande aktiva foljs hela
konskevenstrappan men galler drenden tranare/ledare, foralder och dvriga roller hoppas
punkt 2 och 3 dver.

1. Varning: tillsagelse fran /tranare/ledare.



2. Varning: tillsdgelse fran tranare/ledare samt kontakt med foralder.

3. Pausa: mote med tranare/ledare, aktiv samt foralder. Under utredningstiden pausas
eventuellt aktiva.

4. Pausa, mote med tranare/ledare, aktiv, foraldrar samt representant ifran styrelsen
for att goéra en handlingsplan. Under utredningstiden pausas eventuellt individen
fran att delta i aktivitet. Beslutet tas av styrelsen.

5. Utesluta, ominget av ovan namnda atgarder loser problemet dger Falu Simséallskap
ratten att vidta atgarder sdsom att stdnga av individen.

12. Antagande

Denna uppforandepolicy antogs av styrelsen for Falu Simséallskap den

2026-07-03 och galler tills vidare.



