VAR FORENING

VERKSAMHETSPLAN

Foreningens plan for hur verksamheten

ska bedrivas kommande ar



Vision

IK Arvika Fotboll
Vara den ledande fotbollsklubben i Varmland for utveckling bade spelare, ledare, domare, funktionarer och féraldrar

pa och utanfér planen.

Verksamhetsidé

e |IK Arvika Fotboll &r en utvecklingsinriktad férening som ska erbjuda fotboll och futsal fér spelare och ledare
pa barn- ungdoms- och seniorniva.

e Basen ar en bred barn- och ungdomsverksamhet som skapar forutsattningar att utveckla medlemmars so-
ciala och idrottsliga fardigheter, med syfte att fostra spelare till att spela fotboll eller futsal pa sa hég niva
som mojligt.

Vardegrund

¢ Inkluderande: Alla som delar var vardegrund &r valkomna in i var forening. Vi stravar efter att ha en trygg
och omhandertagande miljé fér vara medlemmar

e Kamratskap: Gladje och kamratskap ar grunden for allt i var verksamhet. Att fa vara tillsammans och ut-
vecklas foder klubbkansla.

¢ Ambitidsa: Vi jobbar hart tillsammans for att na vara langsiktiga mal. Vi ger inte upp. Det gor oss alltid till
vinnare, bade pa och utanfér planen.

e Forebilder: Alla spelare, ledare och foraldrar &r ambassaddrer for foreningen. Vi @r 6dmjuka i saval fram-
gang som motgang och upptrader med respekt for var omgivning i alla sammanhang.




Ordinarie verksamhet

Aktivitet/verksamhet
Barn 5-12 ar
Ungdom 13-18 ar

Beskrivning Ansvarig
Fotbollsutvecklare

Fotbollsutvecklare

Senior 19 ar <

Tranare

Motionsfotboll

En ansvarig i gruppen

Utvecklande verksamhet/fokusomraden

att se dver allt och gdra kontinuerliga
insattningar.

Aktivitet/ Beskrivning Vem Nar

verksamhet

Var Forening

Styrelse Fortsatta att utveckla féreningen och Styrelsen 2026
sammantrada tio-tolv ganger under aret.
Gora klar nivacertifieringar for Q1 2026
kvalitetsklubb.
Se 6ver stadgar och policys. Q1 2026

Kansli Kommer att finnas tva heltidsanstallda pa | Styrelse och 2026
kansliet. Sammantrader med en styrelse- | kanslipersonal
medlem en gang i manaden under éaret.

Kiosksektion Fortsatter med samma arbetsplan som Kioskansvarig 2026
for 2025.

Sportsektion Gor en arbetsbeskrivning och se 6ver ar- | Styrelsen & Q1 2026
betssattet i grupperna. sportsektionen

Vara Spelare

Utveckling Fortsatta jobba med lagen. Fotbollsutvecklare | 2026

VFF Uppmuntra till att anmala sig till 6ppna Ledare/Tranare 2026
uttagningsdagar

Vara Ledare

Ny Ledar- Utga fran processtddsmaterialet i Sportsektionen, Q1 2026

forsorjningsplan Kvalitetsklubb for att ta fram en ny styrelse och
Ledarférsorjningsplan. kanslipersonal

Ny Utga fran processtdodsmaterialet i Styrelse och Q1 2026

Kommunikations- Kvalitetsklubb for att ta fram en ny kanslipersonal

plan Kommunikationsplan.

Vara Resurser

Ekonomi Kassor jobbar som féregaende ar med Kassor 2026




Tillampning

Aktivitet/verksamhet | Beskrivning Ansvarig
Arvika Cup Jobba med att fa till arbetsgrupper, folja ars- | Cupansvarig
hjulet som finns, utdka omradet med mer
aktiviteter for bestkare och spelare.

Klassfotboll Som varje ar kor vi detta sammandrag for Sportsektionen, styrelse och
Arvika och Eda kommuns ak. 1-4. kanslipersonal
Foreningsdag Ev. planera for en foreningsdag under varen | Sportsektionen, styrelse och

med vara sponsorer. | samband med denna | kanslipersonal
spelas en dam- och herrmatch och ev.
nagra 5 mot 5 matcher

Utvardering

Hur vi fangar upp l6pande utvecklings-/revideringsbehov?

Genom kommunikation mellan vara arbetsgrupper och medlemmar.

Nar och hur vi gor storre utvarderingar?

Efter att vi slutfort vara arbeten har vi utvarderingsmoten.

Hur vi kan synka med andra utvecklingsarbeten?

Genom kommunikation mellan arbetsgrupper, styrelse och kanslipersonal.

Vem beslutar om dndring i plan och tillampning?

Ansvarig for arbetsgruppen och styrelsen.




