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Policy mot krinkande sarbehandling och
mobbning for IK Arvika Fotboll

Foreningen ska vara en trygg plats.

Det uppnar vi genom att respektera att vi ar varandras arbets- och traningsmiljo. Arbets-

och traningsmiljo ar hur vi har det runt oss och hur vi behandlar varandra.

I foreningen ska det rdda ett professionellt, 5Sppet och varmt arbets- och traningsklimat
som uppnas genom gott samarbete mellan samtliga medarbetare, ledare och spelare, och

genom god stamning ge plats for olikheter samt att alla blir sedda och hérda.

Vi som forening ar mana om att vara medarbetare, ledare och spelare ar friska och mar bra
samt ar ansvariga att forebygga att alla medarbetare, ledare och spelare riskerar ohalsa

eller att stallas utanfor foreningens gemenskap.

Foreningen ar ansvarig att omedelbart agera nar de blir vittnen till eller far information

om misstankt krankande sarbehandling eller trakasserier.

Alla anstéllda, liksom ledare och spelare har ansvar att sdga ifran/markera att det inte ar
ett onskvart beteende — antingen vanda sig direkt till personen eller omgaende informera
ndrmsta styrelseledamot eller kanslipersonal om beteenden som upplevs som krankande.
Alla anstallda, liksom ledare och spelare, har ansvar att upptrada pa ett bra och

respektfullt satt mot varandra.

Nar problem/misstankar uppstar — vad gor jag?

* Om jag utsatts for krankande sarbehandling/trakasserier ska jag i forsta hand vanda mig
till min narmaste styrelseledamot eller kanslipersonal.

* Om jag misstanker krankande sarbehandling/trakasserier hos en kollega ska jag i forsta
hand vanda mig till min narmaste styrelseledamot eller kanslipersonal.

* Om jag misstanker krankande sarbehandling/trakasserier hos min chef, sa ska jag i
forsta hand vanda mig till ordféranden i styrelsen.

* Du som chef maste omgaende utreda vad som hant. Samt vidta erforderliga atgarder

e Arjag chef och kidnner osikerhet i hur jag bor agera, kontakta VFF for radgivning.
Arendet behandlas alltid konfidentiellt.



Atgarder/Sanktioner som kan bli aktuella om krankningar/trakasserier kan faststallas
¢ Handlingsplan

¢ Tillsagelser

¢ Uteslutning ur féreningen

* Omplacering

* Uppsagning personliga skal

* Avsked

Definitioner Krinkande sirbehandling
—handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande satt och som kan

leda till ohdlsa eller att dessa stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Trakasserier
— ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av

diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

— ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Exempel pé krankande sarbehandling och trakasserier

Nar nagon gor eller sager nagot och det blir forldjligat.

Blir behandlad som luft.

Oonskade forslag med sexuell anspelning eller tafsande.

Via sociala medier eller SMS skickar meddelanden eller bilder som har avsikt att
kranka/fornedra.

Kallad for elaka saker infor andra.

Sabotera och forsvara arbetet for nagon.

Forfolja, hota eller skapa radsla.




Handlingsplan

Forebyggande atgarder sa att barn och unga ej utsatts for hot, vald och sexuella 6vergrepp.

Det finns ingen snabb eller enkel 16sning for att arbeta med sexuella 6vergrepp i foreningar. Det viktigaste
budskapet fran dem med erfarenhet ar att starta en process, forankra arbetet hogt upp i organisationen, vara
uthallig, ha en tydlig ansvarsfordelning och skaffa sig en tydlig och konkret handlingsplan for
krissituationer. Ett annat rad &r att vaga erkdnna att detta kan ske 6verallt, skaffa sig kunskap om vad det
handlar om och ett gemensamt sprak. Sexuella 6vergrepp beror kédnslor och vid kriser behovs darfor rutiner
och handlingsplaner for att veta vad man ska gora, sa att inte kanslorna forsatter personer i forlamning eller

forvirring.

Varfor

Sexuella krankningar och 6vergrepp kan vara ndgot som sker mellan vuxna ledare och barn, eller mellan
barn och unga i verksamheten. Det kan vara planerat eller nagot som sker for stunden, kriminellt eller nagot
s& vardagligt som ett obehagligt uttryck. Oavsett vilket dr det viktigt att forsta att det hander och att vi,
genom att hoja var egen medvetenhet, kan bli battre pa att forebygga, se och forstad samt stétta barn och unga

som riskerar att ma daligt.

Atgirder

Inrdtta en krisgrupp, som omedelbart tar 6ver ansvaret, nar handelser, iakttagelser gillande hot, vald och
sexuella 6vergrepp rapporteras. Gruppen beslutar om vilka atgérder som ska genomforas.
Handlingsplanen ingdr i foreningens styrdokument och finns tillganglig pa féreningens hemsida.
Information om planen samt féreningens vardegrund/foreningspolicy ges vid varje arsmote. Alla ledare

tilldelas ett exemplar av planen.

Genomfor information/utbildning for alla ledare i dessa fragor. Genom utbildning och god kommunikation
skapas en vi-kénsla i foreningen, som 6kar fortroendet for foreningen i formagan att férebygga och hantera
krankningar och 6vergrepp.

Ledare ska alltid stréva efter att vara minst tva tillsammans med barnen i varje samling.

Informera medlemmarna och deras férdldrar om att ledarna &r utbildade i dessa svara fragor, bifoga
vardegrund och handlingsplan. Detta sker genom ett mejlutskick. Nya ledare och foréldrar erhaller planen i

samband att de fors in i medlemsregistret.

Véga ta upp héndelser som &r i grdzonen, nagon upplever en handelse som en krankning, en annan inte.

Darmed kan man forebygga, men ocksd uppmaérksamma om nagot inte ar okey.

Registerutdrag
Med begrénsat registerutdrag menas att enbart de domar som lagstiftaren beddmt vara relevanta for den

verksamhet utdraget avser syns. De brott som syns i ett begrdnsat utdrag enligt lagen (2013:852) om

registerkontroll av personer som ska arbeta med barn ar samtliga sexualbrott och barnpornografibrott samt

dven uppgifter om mord, drap, grov misshandel, manniskorov, méanniskohandel, grovt ran och olaga tvang.
[ utdraget syns alltsa inte eventuella domar som till exempel ror parkeringsforseelser, skattebrott och

snatteri.
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