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Dagordning för SK Rans Årsmöte 2026
Datum: 25:e mars 2026Tid: kl. 18:00 – 20:00Plats: Kockum Fritid
Vid årsmötet skall följande behandlas och protokollföras:
1. Mötets öppnande.2. Fastställande av röstlängd för mötet.3. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt.4. Fastställande av föredragningslista.5. Val av ordförande och sekreterare för mötet.6. Val av protokolljusterare och rösträknare.7. Styrelsens verksamhetsberättelse för det senaste verksamhetsåret,8. Styrelsens förvaltningsberättelse (balans- och resultaträkning) för det senasteräkenskapsåret.9. Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning under det senasteräkenskapsåret för verksamheten.10.Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen den tidrevisionen avser.11.Fastställande av verksamhetsplan samt behandling av budget för det kommandeverksamhets/räkenskapsåret.12.Fastställande av medlemsavgiftens storlek.13.Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner.14.Val av

a. föreningens ordförande för en tid av ett år;b. halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av två år;c. två suppleanter i styrelsen med för dem fastställd turordning för en tid av ettår;d. två revisorer för en tid av två år, med ett års förskjutning, jämte suppleant fören tid av ett år. I detta val får inte styrelsens ledamöter delta;e. tre ledamöter i valberedningen för en tid av ett år, av vilka en skall utses tillordförande;f. beslut om val av ombud till SDF-möten (och ev andra möten där föreningenhar rätt att representera med ombud);
15.Utmärkelser.16.Övriga frågor.

Beslut i fråga av större ekonomisk betydelse för föreningen eller medlemmarna får intefattas om den inte finns med i kallelsen till mötet.
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Styrelse och representation 2025
SK Rans styrelse:

· Ordförande: Karin Börjesson
· Vice ordförande: Cecilia Olofsson
· Kassör: Anders Roos
· Sekreterare: Jacob Svensson
· Ledamot: Anna-Maria Engdahl
· Ledamot: Magnus Svensson
· Ledamot: Louise Regnér
· Suppleant: Faustino Custance
· Suppleant: Linda Sjödahl

Adjungerade till styrelsen:
· Annelie Olsson, Verksamhetsansvarig

Övriga funktioner:
· Revisor: Rolf Åström
· Revisor: Roland Hellborg
· Valberedning: Biljana Todorovic (Ordförande) och Vivienn Toth

Under året har styrelsen haft 11 protokollförda sammanträdanden. Därtill har ett antalarbetsmöten avhållits utan protokollföring.
Ett extra årsmöte genomfördes den 24 november 2025 för att behandla stadgeändringav §3 förenings tillhörighet, som utvidgades med Svenska Triathlonförbundet.
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Anställd personal under 2025
Anställd personal:

· Annelie Olsson, verksamhetsansvarig (100 %)
· Ari Salih, simskoleansvarig (100 %)
· Mountassir Boukeb, ansvarig för medleyskolan och simtränare (100 %)
· Luke Clark, ungdomsansvarig (100 %)
· Anna Petrow Lindgren, ansvarig för skolsim (100 %)
· Camilla Green, tävlingsansvarig och simtränare (100 %, till och med maj)
· Angela Fox, sportchef (75 %, från september)
· Anders Bengtsson, simtränare (75 %, från september)

Övrig personal:
Arvoderade tränare och instruktörer inom skolsim, breddverksamheten, simidrott ochvattenpolo.
Kioskpersonal, badmästare, badvärdar och städpersonal vid Segevångsbadet.

Våra anläggningar
SK Rans verksamhet har under 2025 bedrivits på följande anläggningar:

· Simhallsbadet – skolsim, simskola, medleyskola, vuxensim, simidrott ochvattenpolo samt interna simtävlingar
· Oxievångsbadet – simskola och minisim
· Rosengårdsbadet – simskola och simidrott
· Hylliebadet – vattenpolo samt simtävlingar
· Segevångsbadet – kansli, skolsim, simskola, medleyskola, vuxensim,simidrott och vattenpolo
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Medlemsuppgifter 2025
Medlemsstatistik
Medlemssiffror i SK Ran under verksamhetsåret.

Åldersgrupp Kvinnor Män Totalt0 – 6 år 311 293 6047 – 12 år 587 634 122113 – 20 år 119 130 24921 – 40 år 97 70 16741+ år 66 61 127Summa 1180 1188 2368

Medlemsavgiften
Medlemsavgiften har under 2025 och 2026 varit 300 kr.
Styrelsen föreslår att medlemsavgiften (för 2027) inte ändras vid årsmötet.
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Resultat- och balansräkning 2025
Årsredovisningen med resultat- och balansräkning för räkenskapsåret 2025 återgespå följande sidor.
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Revisionsberättelse
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Budgetförslag 2026
Styrelsens budgetförslag för räkenskapsåret 2026, belopp i tkr:

Intäkter Budget 2026
Kansli 2 457Skolsim 1 152Bredden 3 913Simidrott 1 332Vattenpolo 136Sege 1 419Projekt 230Summa 10 639

Kostnader Budget 2026
Kansli -4 799Skolsim -673Bredden -1 998Simidrott -1 759Vattenpolo -219Sege -1 097Projekt -230Summa -10 775

Resultat Budget 2026
Kansli -2 341Skolsim 479Bredden 1 914Simidrott -427Vattenpolo -83Sege 321Projekt 0Summa -137
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SK Rans Verksamhetsplan 2026
Vi vill fortsätta växa långsiktigt som förening för att inom de kommande åren nå 3 000medlemmar, vilket inkluderar tävlingssimmare, vattenpolospelare, triathleter ochdeltagare i vår breddverksamhet och simskoleverksamhet. Utöver detta vill vi fortsättabedriva skolsim samt driva Segevångsbadet.

För 2026 har SK Rans styrelse valt följande områden som de viktigaste att prioriteraför att utveckla föreningen på bästa sätt.

Vi ska:
· Fortsätta med det vi gör bäst – lära Malmöbor i alla åldrar att simma
· Fortsätta öka vårt medlemsantal
· Fortsätta delta i planering och utformning av Malmös nya badhus(Heleneholmsbadet och ett centralt badhus) för att de ska passa våra behovoch verksamheter
· Fortsätta driften av Segevångsbadet
· Fortsätta utveckla och utforma klubbens organisation och roller för att utvecklaverksamheten och därmed kunna realisera föreningens målsättningar
· Arbeta fram en strategi för 2035 utifrån Svenska Simförbundets övergripandestrategi, anpassad till vår förenings förutsättningar

Vi ska driva våra verksamheter framåt genom att:
· Fortsätta vara en klubb där alla kan träna utifrån sina förutsättningar och behov,och erbjuda gemenskap och sammanhang både i bassängen och utanför
· Fortsätta bedriva och utveckla breddverksamheten
· Fortsätta genomföra projektet Idrottsklivet för att nå nya målgrupper inomutsatta område i Malmö.
· Fortsätta utveckla vår skolsimsverksamhet och starta skolsim förförskoleklasser
· Fortsätta utveckla simidrottsverksamheten för fler tävlingar på USM-, JSM- ochSM-nivå
· Fortsätta uppbyggnaden av en bredd i vattenpoloverksamheten för attlångsiktigt kunna tävla i alla åldersgrupper, ända upp på seniornivå
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Vidare ska vi engagera fler medlemmar och föräldrar aktivt i föreningens arbete ochaktiviteter för att därigenom kunna arrangera fler evenemang, stora som små, somskapar klubbkänsla, trivsel och även intäkter för föreningen.
· Arrangera simtävlingar och vattenpolomatcher för inbjudna klubbar
· Utbilda funktionärer till tävlingar och matcher
· Öka antalet sponsorer med hjälp av bland annat våra medlemmars nätverk

Vi ska vara väl förberedda och ha ett fungerande Segevångsbad inför sommaren 2026,så att vi är redo för en fin säsong med många besökande badgäster som trivs påMalmös trevligaste och bäst skötta utomhusbad – Segevångsbadet.

Malmö 2026-03-07
För Styrelsen

Karin BörjessonOrdförande SK Ran



20 (37)

Styrelsens verksamhetsberättelse 2025
När vi sammanfattar verksamhetsåret 2025 är det återigen ett mycket händelserikt årpå många sätt som vi nu lägger bakom oss.
Genom ihärdigt och målinriktat arbete säkerställde vi under våren 2025 attSegevångsbadet även fortsättningsvis drivs av SK Ran på ett sätt som gagnar såvälföreningen som våra badande gäster. Som en del av den nya överenskommelsenuppförde Malmö stad en ny kiosk- och entrébyggnad, samtidigt som den gamlabyggnaden revs. Sommaren 2025 var en riktigt bra sommar för oss, där nöjdabadgäster och våra egna simgrupper samsades i bassängen.
Situationen kring bristen på så kallad vattenyta i Malmö blir allt mer påtaglig. Under2025 har vi tillsammans med styrelsen i MKK fortsatt att bjuda in Fritidsnämndensansvariga politiker för att förklara simklubbarnas behov av nya anläggningar samtanläggningar vars drift vi kan förlita oss på. Vi arbetar tätt tillsammans med Malmöstad för att driva på arbetet kring Malmös nya anläggning för simidrottsföreningarnasverksamhet. Arbetet med att bygga det nya Heleneholmsbadet är i gång ochföreningarna medverkar i processen för att planera utformningen och användningenav den nya anläggningen.
Utöver Heleneholmsbadet planerar Malmö stad att bygga en ny anläggning centraltpå Stadionområdet eller simhallsbadets tomt. Denna anläggning ska i så fall inhysafaciliteter som gör det möjligt för oss att bedriva vattenpoloverksamhet. Vi är i dialogmed Malmö stad även kring detta. Under tiden, tills dessa nya anläggningar står klara,är tanken att vi ska fortsätta bedriva våra verksamheter på de befintligaanläggningarna. Malmö stad förlitar sig på att Simhallsbadet, genom utökat underhåll,ska hålla fram tills dess att vi har en ny central simanläggning.
Dessvärre har underhållet av Simhallsbadet inte skett i den takt och omfattning somkrävs, och vi har haft en rad tekniska problem att hantera. Detta har lett till attverksamheter har behövt flyttas med kort varsel även under verksamhetsåret 2025. Iår har det främst handlat om problem med mellanväggarna i 50-metersbassängen ochtaket i U-bas. I samband med vårens uppstart drabbades dessutom SportAdmin-portalen av en dataintrångsattack, vilket ledde till problem med utskick och information.Vi har dock återigen visat att vi är snabba på att ställa om och anpassa verksamheten,och det mesta har kunnat genomföras utan alltför stora avbrott.
Under våren 2025 sade Camilla Green upp sig från sin anställning och lämnadeSimklubben Ran efter många år i olika roller för nya utmaningar. Vi tackade av Camillapå årsmötet 2025. Rekryteringsprocessen startades upp och efter sommaren börjadeAnders ”Bengan” Bengtsson hos oss som simtränare och Angela Fox som sportchef.
Genom ett idogt och målmedvetet arbete har vi äntligen lyckats få Malmö stadsfritidsförvaltning och fritidsnämnd att tilldela oss ytterligare träningstider på Hylliebadetför våra vattenpolospelare. Detta innebär att vi nu har två träningstillfällen per vecka
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där vi kan spela vattenpolo med fullstor matchuppställning. Vi önskar oss mer men ärockså tacksamma för denna möjlighet, som vi tror kommer att leda till bättre kontinuiteti träningen.
Vi konstaterar att föreningen, med 2 368 medlemmar vid årsskiftet, har ökat någotjämfört med föregående år, men kanske inte fullt ut i den takt som vi hade önskat.Tillsammans med anställda och medlemmarnas engagemang vill vi vitaliseraföreningen och fortsätta på vägen mot målet om 3 000 medlemmar. En växandeförening ger ökade möjligheter till nya aktiviteter och skapar bättre villkor för våraidrottare. Stort tack till er alla som stöttar klubben genom ert medlemskap ochengagemang. Det betyder allt – klubben är sina medlemmar.
Många evenemang och aktiviteter i verksamhetsplanen har kunnat genomföras underåret. Vi arrangerade till exempel de mycket lyckade simtävlingarna Ran Sprint Meet,Ran No Sprint och Formo Cup, som riktade sig till både äldre och yngre simidrottarefrån sydsvenska simklubbar. Under året genomförde vi också Mini-Maxi-tävlingar medöver 100 deltagare varje gång. Våra duktiga simmare i medleyskolan fick prova påtävlingssimning, och det med rekordresultat. Våra fantastiska tävlingssimmare harrepresenterat klubben på regional och nationell nivå med fina resultat.
Under 2025 har vi haft ett lag i vattenpolo i Allsvenskan tillsammans medVattenpoloföreningen Lugi, även här med mycket fina resultat. Under året har vi ocksåkunnat stärka detta verksamhetsområde genom samarbete med medleyskolan samtnya samarbeten med närliggande klubbar.
Efter att vi utan framgång efterlyst frivilliga som kan projektleda och driva vår tävling iöppet vatten, Malmö Open Water, fattade styrelsen och verksamheten gemensamtbeslutet att inte fokusera på tävlingen under 2026. Det är vår förhoppning att klubbenska kunna genomföra vår öppet-vattentävling under kommande år, men det kommeratt kräva fler frivilliga krafter som kan driva arbetet framåt.
Tillsammans med våra medlemmar har föreningens anställda under 2025 återigengjort sitt yttersta för att bredda vårt utbud, samtidigt som vi fortsatt erbjuda det vi alltidbrukar göra. Vår målsättning är att det ska vara möjligt att simma hela livet och i allaskeden av livet. Våra simträningsgrupper, där huvudfokus ligger på träning, har fortsattvarit starka under året och har ett stabilt antal deltagare som simmar flera gånger varjevecka tillsammans.
Även våra träningsgrupper erbjuds möjlighet till tävlingsdeltagande, och under året varvi representerade även på masterstävlingar – något vi vill fortsätta med. Vi ser våraträningsgrupper som ett tillväxtområde för klubben. Simundervisningen är viktig förklubben på många sätt, inte minst eftersom simkunnighet räddar liv och är en ingångtill livslång hälsa genom rörelse och idrott.
Vid ett extra insatt årsmöte i november 2025 beslutades att SK Ran ska vara medlemi Svenska Triathlonförbundet. Genom medlemskapet ger vi våra medlemmar möjlighet
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att tävla i triathlon under Simklubben Rans namn. Vi kommer att fatta fler beslut omhur vi ska utveckla triathlonverksamheten under de kommande åren.
Under 2025 genomförde vi det viktiga arbetet att vaccinera klubben mot doping viaAntidoping Sverige. Detta är ett kontinuerligt arbete och vi kommer fortsätta arbetamed detta tillsammans med alla våra idrottare i klubben.
Tillsammans med styrelsen leder Annelie fortsatt arbetet med att utveckla klubben,med särskilt fokus på att säkra de kompetenser som behövs för att föra SK Ran in inästa tillväxtfas.
Vi vill med detta tacka ALLA som under året, liksom under tidigare år, har arbetat hårtoch bidragit till att genomföra verksamheten under 2025. Det ger oss i styrelsen envarm känsla av stolthet över allt som vi kan åstadkomma tillsammans.
Tack!

Simklubben Rans värdegrund:Familjär – Öppenhet – Respekt - Engagerade

Malmö 2026-03-07
SK Rans Styrelse

Karin Börjesson Anders RoosOrdförande SK Ran Kassör
Cecilia Olofsson Jacob SvenssonVice Ordförande Sekreterare
Magnus Svensson Louise RegnérLedamot Ledamot
Maria Engdahl Linda SjödahlLedamot Suppleant
Faustino CustanceSuppleant
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Berättelser från SK Rans verksamhetsområden2025
Simidrott
Mästerskapsgruppen / USM 1 (Tigersharks) och USM 2 (Hammerheads)
Under verksamhetsåret 2025 ansvarade Luke Clark för Tigersharks ochHammerheads verksamhet. Under hösten rekryterades Anders Bengtsson som nytränare. I samband med detta genomfördes en organisatorisk justering där Tigersharksgruppen delades i två träningsinriktningar. Anders Bengtsson övertog ansvaret för deäldre simmarna, medan Luke Clark fokuserade på simmarna i USM 1 och USM 2.
Trots denna organisatoriska förändring har tränings- och tävlingsverksamhetensamordnats i syfte att säkerställa fortsatt god gruppsammanhållning, gemensam kulturoch stark lagkänsla inom Tigersharks gruppen.
Tävlingsåret har präglats av hög aktivitet och goda resultat. Flera simmare har deltagitfrekvent i tävlingsverksamheten och uppvisat en stabil prestationsutveckling. Klubbenhar haft representation vid Svenska Senior- och U21-mästerskapen, både inomhusoch utomhus, vilket är ett kvitto på verksamhetens kvalitet.
Vid USM Region deltog ett flertal simmare, varav fem kvalificerade sig vidare till USMRiks. Detta visar på bredd såväl som spets inom gruppen och indikerar en fungerandeutvecklingsstruktur.
Verksamhetsåret avslutades framgångsrikt vid Adventsdoppet i december med flerapallplaceringar och ett stort antal personliga rekord. Året rundades därefter av med ettuppstartsläger i Málaga i anslutning till årsskiftet, vilket skapade goda förutsättningarför fortsatt utveckling inför 2026 och USM Riksfinal som flyttats till i slutet av januari2026.
Från och med september implementerades ett tydligare individanpassatträningsupplägg för våra äldsta simmare, baserat på dialog mellan tränare ochsimmare kring målsättning, behov och förutsättningar. Den genomförda utvärderingenvisar att satsningen har haft önskad effekt, både vad gäller upplevd kvalitet iträningsprocessen och uppnådda tävlingsresultat.
Träningen har varit utmanande och bidragit till både individuell utveckling och en godsammanhållning mellan grupperna. Luke tillsammans med Anders har gjort ett mycketgott arbete och lagt en stabil grund för simmarnas fortsatta utveckling.
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Utmaningar och utvecklingsfokus
Våra tävlingssimmare kombinerar en ambitiös idrottssatsning med skola och andraåtaganden. Balansen mellan studier och träning, ökat individuellt ansvarstagandesamt långsiktig planering är avgörande faktorer för fortsatt utveckling.

· Mästerskapsgruppen fokuserar på kontinuitet och övergången tillstudier/arbete.
· USM 1 närmar sig en prestationsnivå där träningskvalitet, fysisk mognad ocheget ansvar får ökad betydelse.
· USM 2 befinner sig i en utvecklingsfas där kontinuitet, motivation och tekniskprogression är centrala.
· För de yngre simmarna prioriteras ökad tid i vattnet, tävlingserfarenhet ochteknisk utveckling, särskilt inom undervattensarbete, vändningar och längredistanser.

Prioriteringar inför 2026
Inför kommande verksamhetsår kommer fortsatt fokus ligger fortsatt påindividanpassad träning och långsiktig prestationsutveckling. Arbetet ska utgå från enhelhetssyn på simmaren, där hänsyn tas till livssituation, studier, motivation ochåterhämtning.
Målsättningen är att skapa en hållbar prestationsmiljö där balans, välmående ochkontinuitet utgör grund för sportslig utveckling.
Tränings- och tävlingsplanering kommer även fortsättningsvis att baseras påindividuella målsättningar inom ramen för föreningens övergripandeutvecklingsmodell. Fokus ligger på kvalitet i genomförande och progression över tid,med förståelse för en strukturerad och långsiktig process för framtida resultat.

Resultat från Svenska Mästerskap 2025
SK Rans äldsta tävlingsgrupper har under 2025 tävlat på såväl regional som nationellnivå. Under året har grupperna haft representation vid Svenska Mästerskapen förseniorer, U21 och ungdom.
Deltagandet vid Svenska Mästerskapen är ett resultat av ett målmedvetet ochstrukturerat arbete i träningsverksamheten, där fokus ligger på kvalitet, progressionoch individanpassad utveckling. Genom kvalificeringar och prestationer på nationellnivå har grupperna fortsatt att stärka SK Rans position inom svensk simning.
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Sammantaget visar resultaten från Svenska Mästerskapen 2025 på både bredd ochspets i verksamheten.
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USM 3
USM 3 är en tävlingsgrupp där simmarna successivt flyttar fokus från Simiadentävlingar (se förklaring nedan) till USM-tävlingar (Svenska ungdomsmästerskapen isimning).
Under 2025 har USM 3 tränats av Mikael Sjölin och Manuel Ferreira och bestått avstrax under 20 simmare födda 2011–2013. Under hösten tillträdde även AndersBengtsson som ny tränare och har då varit hjälptränare för ett träningspass per vecka.
Gruppen har haft god träningsnärvaro och en stark sammanhållning, och simmarnahar visat fin utveckling. 2025 avslutades starkt på Adventsdoppet i december medmånga nya personliga rekord och framskjutna placeringar. Stämningen i gruppen ärgod och många uppvisar en mogen och målmedveten träningsmentalitet. Tränarnahar gjort ett mycket bra arbete i att bygga laganda, kultur och lagt en stabil grund införkommande utmaningar.
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Simiaden tävlingsgrupperna
Om Simiaden grupperna
Under 2025 har SK Ran haft tre Simiadengrupper med inriktning mot instegstävlingar,fortsättningstävlingar samt förberedelser inför deltagande på större tävlingar i våraUSM grupper. Grupperna utgör en viktig del av föreningens tävlingsförberedandeverksamhet för yngre simmare och skapar en trygg och utvecklande övergång frånsimskola, medley grupper och till tävlingsverksamhet.
Svenska Simförbundet har antagit FINA:s förslag om att alla barn upp till och med 12år ska tävla enligt instegs- och fortsättningsregelverk. Detta innebär att diskvalificeringendast sker vid grova regelbrott och att eventuella diskvalificeringar inte läses upp.Samtliga deltagare får en deltagarmedalj och resultaten presenteras ibokstavsordning. Det sista året en simmare deltar i Simiadentävlingar är det år henfyller 12 år.
Från och med det år simmaren fyller 13 år tillämpas fullständigt regelverk. Anmälningarregistreras då enligt ordinarie tävlingsbestämmelser, priser delas ut till de tre till sexfrämsta och diskvalificeringar meddelas offentligt. Även under 2025 har vissa simmarehaft svårigheter att ta plats på startlistor vid populära tävlingar. För att möta detta harde många klubbar infört klasser med fullständigt regelverk även påfortsättningstävlingar, vilket ger fler simmare möjlighet att simma och få officiella tider.
Sammanfattningsvis har året varit positivt och produktivt för våra Simiaden-grupper.Simmarna har visat stort engagemang och en tydlig utveckling, vilket ger en stark tilltrotill att kommande tävlingar kommer att resultera i fortsatt goda prestationer.
Simiaden 1
Gruppen tränades under 2025 av Nikolas Koumbaros tillsammans med MohamadHariri och bestod av cirka 15 simmare födda 2013–2014. Under året har det varit engod sammanhållning i gruppen, och simmarna har uppvisat en tydlig och positivutveckling.
Nikolas Koumbaros och Mohamad Hariri har bedrivit ett strukturerat och målmedvetetarbete med fokus på att stärka simmarnas träningsvana samt förbereda dem inför enökad tävlingsverksamhet.
En av årets uppskattade tävlingar var Adventsloppet i Sjöbo, där samtligatävlingsgrupper inom klubben deltog. Det gemensamma deltagandet bidrog till enstärkt klubbkänsla och en positiv tävlingsupplevelse för simmarna.
Sammanfattningsvis har gruppen haft en god utveckling under året, med ett flertalpersonliga rekord vid samtliga genomförda tävlingar.
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Simiaden 2
Simiaden 2 tränades under 2025 av Mustapha Hariri och Hadi Hariri. Gruppen bestodav åtta simmare födda 2011–2012 och var därmed en mindre träningsgrupp. Trotsvissa organisatoriska och individuella utmaningar som kan uppstå i en mindre grupphar tränarna genomfört ett starkt och engagerat arbete med simmarna.
I slutet på året var några av simmarna i gruppen med på Adventsloppet i Sjöbo,tillsammans med samtliga tävlingsgrupper inom klubben. Det gemensammadeltagandet bidrog till en stärkt klubbkänsla och gav en positiv tävlingsupplevelse försimmarna.

Simiaden 3
Under våren 2025 pausades Simiaden 3 på grund av för få aktiva simmare. Redanunder hösten kunde gruppen dock återstartas, då 18 nya simmare födda mellan 2012och 2016 flyttades upp från medleyverksamheten.
Gruppen tränades under hösten av Mohamed Mountassir och Tova Jönsson.Träningen har varit utmanande och har bidragit till såväl individuell utveckling som godsammanhållning i gruppen. Tränarna har gjort ett mycket gott arbete och lagt en stabilgrund för simmarnas fortsatta utveckling.
Simiaden 3-gruppen fick en mycket lovande start. Den första tävlingen utanför klubbenägde rum i Klippan, vilket gav en tydlig bild av simmarnas nuläge ochutvecklingspotential. I samband med tävlingen identifierades både styrkor ochutvecklingsområden. Resultatmässigt avslutades tävlingen med flera personligarekord och många starka laginsatser.
I slutet av året deltog simmarna i Adventsloppet i Sjöbo. För många var detta en av deförsta externa tävlingarna, samtidigt som det var en gemensam tävling för samtligatävlingsgrupper inom klubben. Det gemensamma deltagandet bidrog till att stärkaklubbkänslan och gav simmarna en positiv och utvecklande tävlingsupplevelse.

Fitness grupperna
Under 2025 tränade fitnessgrupperna inledningsvis gemensamt och bestodsammanlagt av cirka 25 simmare. Tränarteamet utgjordes av Mountassir Boukeb ochZainab Karim.
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Inför vårsäsongen genomfördes en omstrukturering där verksamheten delades in i tvåseparata grupper i syfte att bättre anpassa träningen efter simmarnas nivå ochindividuella behov. Zainab Karim ansvarade för den yngre gruppen med cirka 12simmare, medan Mountassir Boukeb ansvarade för den äldre och mer avanceradegruppen, även den med cirka 12 simmare.
Fitnessgruppen deltog under året i en tävling i Sjöbo. Gruppen visade storbeslutsamhet och jämnhet i prestationerna, och det var tydligt att simmarna tagit kliv isin utveckling även i tävlingssammanhang.
Omstruktureringen har bidragit till tydligare progression, förbättrad kvalitet i träningensamt ökade möjligheter till individanpassning.

Masters och Open Water
Mastersgruppen fortsatte att utvecklas under 2025 och omfattar nu cirka 25 aktivasimmare i åldrarna 25 år och uppåt. Gruppen tränar tre gånger per vecka under ledningav Mountassir Boukeb, med stöd av hjälptränare. Träningarna har varit välbesökta ochpräglats av stort engagemang.
Mastersgruppen deltog under året i Öppna Mästerskapen i Lund. Laget uppvisademycket goda resultat, hög uthållighet och stark laganda, vilket bidrog till enframgångsrik tävling. Årets sista tävling ägde rum i Klippan, där gruppen kunde byggavidare på tidigare prestationer, uppmärksamma framgångar och sätta nya mål införkommande säsong.
Målsättningen för verksamheten är att öka deltagandet i masterstävlingar samt attytterligare stärka föreningens representation inom mastersverksamheten.
Open Water-gruppen har under 2025 bedrivit kontinuerlig träningsverksamhet med treträningstillfällen per vecka. Under inomhussäsongen har träningen genomförts påSimhallsbadet och under utomhussäsongen på Segevångsbadet. Gruppen har tränatsav Luke Clark tillsammans med Hugo Evander som hjälptränare.
Under våren bestod gruppen av cirka 30 simmare och under hösten av 31 simmare,vilket visar på en stabil och välfungerande verksamhet med god kontinuitet.
Vid ett extrainsatt årsmöte under hösten 2025 fattades beslut om att återinträda sommedlem i Svenska Triathlonförbundet från och med 2026. Beslutet innebär attföreningens medlemmar ges möjlighet att representera Simklubben RAN även inomtriathlonverksamhet.
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Bredden (Minisim, Simskolan och Medleyskolan)
Deltagande i breddkommittén under 2025:

· Annelie Olsson, Verksamhetsansvarig
· Ari Salih, Breddansvarig
· Anna Petrow Lindgren, Skolsimsansvarig
· Mountassir Boukeb, Medleyansvarig

Dagansvariga: Anna Petrow Lindgren, Safiya Tariq Jacobsen, Nemanja Malic, SafaAbdo, Sara Seilani, Amel Mislimi
Personuppgiftsincident påverkade vårens bokning och uppstart
Den 16 januari, precis inför vårens uppstart, drabbades SportAdmin av enpersonuppgiftsincident som ledde till att systemet stängdes ned. För vår verksamhetinnebar detta att hemsidan låg nere och att vi under en period saknade tillgång tillbokningssidan. Händelsen påverkade kommunikationen med våra medlemmar ochskapade både svårigheter och oro i samband med vårens bokningar och uppstart.Genom extra administrativa insatser och alternativa lösningar kunde verksamhetenändå genomföras.

Minisim 2-4år
Endast Oxievångsbadet och Simhallsbadet hade grupper under 2025.
Anmälda Våren HöstenMinisim 2-4år 25 22Totalt 47

Simskolan (från 4 år)
Simskolan hade god uppslutning under året trots tekniska problem medutskicksfunktionen, vilket innebar att information om terminsstarten inte kunde skickasut som planerat. Detta påverkade kommunikationen med medlemmarna under våren.
På Oxievångsbadet genomfördes under våren kortare kursperioder om 10–11 veckortill följd av renovering och betongarbeten. Vårterminen avslutades den 29 april (vecka18), och vi fick åter tillgång till badet vecka 40. Med anledning av den förkortadeperioden sänktes kursavgiften i Oxie till 1 000 kronor (ordinarie 1 350 kronor).
Under hösten på Simhallsbadet ställdes undervisningen in under en vecka i 50-metersbassängen på grund av fel på skiljeväggarna samt under en vecka iundervisningsbassängen till följd av målning och takrenovering.
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Simskola Våren HöstenBarn 4 – 11 år 897 910Barn 12 år och äldre 4 7Skolelever (komplement) 53 29Vuxna (blandat) 18 19Vuxna (kvinnor) 27 22Intensivsinskola (maj) - -Totalt 999 987
Som nämnts ovan har vi tagit emot skolelever på torsdagar på Simhallsbadet samt påtisdagar, onsdagar och lördagar på Rosengårdsbadet som behövde öva sinasimkunskaper för att få betyg i skolan. På Rosengårdsbadet har även vuxensimskolaför kvinnor genomförts.
Totalt under vår- och höstterminen 2025 fick 2 512 elever simundervisning.

Medleyskolan
Efter simskolan erbjuds barnen att fortsätta i Medleyskolan, där de får möjlighet attförbättra sin simteknik och lära sig att simträna.
År 2025 har varit ett bra år för Medleyskolan. Många barn har deltagit och utvecklatsina simkunskaper. Under våren flyttades 18 barn upp till tävlingsgrupperna och underhösten ytterligare 40 barn. Dessutom gick 4 barn vidare till träningsgrupperna.
Totalt gick 62 barn vidare från Medleyskolan under året.
En ny utvecklingsplan är under framtagande och planeras att implementeras under2026.

Barn i Medleyskolan Våren HöstenMedley 1 82 67Medley 2 58 44Medley ungdom 16 23Totalt 156 134

Vuxenmedley, Masters och vuxencrawl
Anslutningen till vuxenmedley- och crawlgrupperna har varit stabil under året.
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Anmälda Våren HöstenVuxenmedley 14 19VuxencrawlMasters 2222 2725Totalt 58 71
Antalet vuxna som ville lära sig simma crawl har ökat, och vi ser också att fler fortsättertill våra övriga vuxenverksamheter.
Mastersgruppen flyttades till simidrottsavdelningen från och med våren 2026.

Sommaren på Segevångsbadet
Sommaren inleddes som planerat med simskola på Segevångsbadet.Sommarsimskolan genomfördes i två perioder om fyra veckor mellan kl. 10.00 och17.00, med undervisning fyra dagar per vecka (måndag–torsdag). Under den andraperioden erbjöds kostnadsfri simundervisning inom ramen för Kul i Malmö påeftermiddagarna för olika åldersgrupper.
Totalt deltog 115 barn och 36 vuxna i sommarens simundervisning. Inom satsningenKul i Malmö deltog 111 barn i åldern 5–12 år, 12 ungdomar i åldern 13–17 år och 3vuxna i åldern 18–25 år. Totalt deltog 277 personer i verksamheten under sommaren.

Projekt
Under våren startade klubben projektet Idrottsklivet, där vi fick 54 deltagare. Projektetfortsatte under höstterminen med 74 deltagare och är planerat att fortsätta även under2026. Projektet har varit en viktig satsning för att engagera fler i idrott inom utsattområde och skapa nya möjligheter för medlemmar att vara aktiva.

Utbildningsaktiviteter under år 2025
Tolv ungdomar gick kursen Grundutbildning för tränare, tre ungdomar gickSimidrottsledarutbildningen och fem påbörjar Simlärarutbildningen våren 2026. Viplanerar även att utbilda fler.
I januari genomfördes ett introduktionsmöte på Simhallsbadet inför vårterminens start.Under februari hölls en internutbildning för nya instruktörer på Rosengårdsbadet, medbåde teoretiska genomgångar och praktisk utbildning i vattnet.
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I augusti genomfördes HLR-utbildning samt introduktionsmöten på Segevångsbadetför samtliga ledare, uppdelade i mindre grupper inför terminsstarten. Helgen innanuppstarten reste ledarna gemensamt till Liseberg i Göteborg för en dag fylld avaktiviteter och gemenskap.
Verksamhetsåret avslutades den 17 december med en trevlig middag för alla ledarepå Mago restaurang.
Breddverksamheten tackar alla medlemmar, barn, instruktörer och tränare, styrelsenoch kollegor i SK Ran samt övriga inom simmarvärlden. Vi fortsätter att simma ochutvecklas!
– Breddkommittén

Vattenpolo
Under 2025 har vattenpoloverksamheten vuxit och vi har fått in fler barn i åldern 8–12år. Nyrekryteringen fungerar bra då vi i början av varje termin har erbjudit en månadskostnadsfri vattenpolo för barn mellan 8 och 12 år. Vid varje tillfälle har 20–25 barndeltagit och provat på. Vi har även fått in fler barn som kombinerar simning ochvattenpolo. Detta har bidragit till att vi har skapat en bättre grund för attvattenpoloverksamheten i Simklubben Ran ska växa, samt för att vi ska kunna behållaså många simidrottare som möjligt i föreningen så länge som möjligt.
En fortsatt utmaning är att all simidrott sker bakom låsta dörrar och ofta utanförordinarie öppettider i Malmö. Detta gör att kännedomen om simidrotten i Malmöminskar bland barn och föräldrar. Om simidrotten hade samma möjlighet att synassom andra idrotter i Malmö skulle nyrekryteringen till simidrotten öka, vilket i sin turskulle kunna bidra till att simkunnigheten bland Malmös barn förbättras.
För att vi ska kunna behålla barnen inom vattenpolon specifikt behövs tillgång till enbassäng som är anpassad för vattenpolo. En ytterligare utmaning är att spelarna från12 års ålder och uppåt i nuläget inte har möjlighet att ha vattenpolospecifik träning merän en gång per vecka i Malmö. Detta beror på att hoppbassängen på Simhallsbadetär för liten för spelare från 12 år och uppåt.
Vi har fortsatt att erbjuda vattenpolo för de barn som deltar i Medleyskolan 2 ochfortsättning. Genom att erbjuda vattenpolo i denna samverkan ökar vi möjligheten attbehålla simidrottare i klubben. Vi har fått bra feedback från föräldrar som upplever attderas barn utvecklas bättre genom kombinationen av simning och vattenpolo, samt attbarnens motivation att fortsätta med simidrott har ökat.
I nuläget har vi fem ungdomstränare som arbetar parvis med U14 och Poolkampen.Av dessa har två genomgått första steget i utbildningen till vattenpolotränare.Undertecknad har fortsatt dialogen med Simförbundet under året för att kunna utbilda
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övriga ungdomstränare i Skåne. Trots att vi har anmält tre ungdomstränare och envuxen tränare har denna möjlighet ännu inte erbjudits under 2025.
Under sommaren anordnade vi två perioder med en kostnadsfri vattenpoloskola påSegevångsbadet. Båda perioderna hade tillsammans totalt 35 anmälda barn. Vidarehar vi anordnat tillfällen där allmänheten kunnat prova på vattenpolo på Hylliebadetunder två dagar vid varje skollov.
Samarbetet med Lugi har fortsatt under 2025 genom att vi haft ett gemensamtseniorlag i Allsvenskan. Laget har till största delen bestått av våra medlemmar i åldern15–19 år. Trots sin unga ålder och att de tidigare inte spelat seniormatcher har deutvecklat sitt spelsinne och sin taktiska förståelse mycket under året, vilket har gettgoda resultat i matcherna.
Under hösten deltog vi med två lag i Öresundskraft Cup i Höganäs för barn mellan 8och 12 år. Detta är en rolig och värdefull erfarenhet för barnen och har dessutombidragit till att stärka sammanhållningen i gruppen. Eftersom övriga klubbar i Skånesaknar eller har mycket få barn i åldern 8–12 år har vi ännu inte kunnat etablera ettsamarbete för att ordna lokala Poolkampstillfällen. Då laget i Burlöv fått in fler barnunder hösten finns dock förutsättningar att starta detta under 2026.
Under året har Linnea Hansson representerat Sverige i damernas U18-landslag, därhon haft en betydande roll.

Karl Sommarström
Verksamhetsansvarig Vattenpolo

Tävlingar, funktionärer och klubbshop
Funktionärsstaben
Under 2025 startades en dedikerad grupp för att planera och genomföra våraarrangemang. Gruppen leds av Sophia Do som ordförande. Under året har SK Ranhaft 28 funktionärer, varav 7 distriktsfunktionärer. Några slutade under året och nyahar tillkommit. Vi har också några funktionärer som ännu inte är klara med sin praktik,men detta kommer att lösas under 2026.
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Vårt funktionärsteam är välkänt på tävlingar runt om i Skåne, då vi ofta ställer upp ochhjälper till. Samtidigt behöver vi fortfarande fler som kan bidra vid våra egnaarrangemang. Alla behövs på något sätt och alla kan hjälpa till med något.
Vi är en förening som strävar efter att hålla nere kostnaderna för våra medlemmar.Därför är vi beroende av frivilligt engagemang från medlemmar och deras familjer. Ettminskat engagemang innebär att vi måste hyra in personal, vilket är en kostnad som islutändan drabbar våra simidrottare i form av högre avgifter.

Tävlingar 2025
Ran Sprint Meet gick av stapeln den 22 mars på Hylliebadet. Det var första gången viarrangerade en tävling där. Många klubbar deltog och arrangemanget fungerade välunder hela dagen. En bra speaker och bra musik bidrog också till en god stämning.
Sponsorer och mat

· Sponsor Heron Consulting
· Coop Limhamns Sjöstad (fika till funktionärerna)
· Personal
· Föräldrar

Formo Cup gick av stapeln den 20 september på Hylliebadet. Genom samarbetet medFormo fick vi en egen logotyp till våra priser, som delas ut till placeringarna 1–8. Vihoppas att denna tävling fortsätter att växa och locka fler simmare under 2026.
Sponsorer och mat:

· Formo
· Malmö Catering
· Personal

Ran No Sprint Meet arrangerades på Hylliebadet den 18 oktober. Trots vissa tekniskaproblem genomfördes tävlingen på ett bra sätt. Tyvärr deltog inte så mångasimklubbar, men vi fick god feedback från de klubbar som var på plats.
Tack till alla våra gren- och mat sponsorer:

· OLKA
· Malmö Catering
· Lane4
· Familjer
· Coop Limhamns Sjöstad (fika till funktionärerna)
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Det planerade klubbmästerskapet genomfördes inte på grund av tidsbrist. Däremotgenomfördes den traditionsenliga Julkul-avslutningen i december, som varje år varmycket uppskattad.

Tävlingar 2026
Inför 2026 har vi justerat tävlingsschemat något. Under året planerar vi att arrangeraföljande tävlingar:

· Ran Sprint Meet – 14 mars
· Formo Cup – 19 september
· Internt klubbmästerskap – 19 december

Arbetet i tävlingskommittén fortsätter under 2026 med målet att få fler funktionärer, flerdeltagare till våra tävlingar samt att öka intäkterna från sponsorer.

Klubbshop, sponsring och samarbeten
Klubbens samarbete med Lane4 fortsätter. Tyvärr hade de inte möjlighet att delta vidvåra tävlingar eller klubbkväll under året.
Att stötta klubben genom arbete eller sponsring bidrar till att skapa bättreförutsättningar för våra simidrottare och vattenpolospelare.
Vi vill rikta ett stort tack till alla funktionärer för ett gott samarbete, samt till personalensom hjälper till att genomföra våra tävlingar.

Annelie Olsson, Verksamhetsansvarig
Skolsim
Verksamheten under 2025
I SK Rans skolsimsverksamhet erbjuds olika lösningar för skolor, från test avsimkunnighet till komplett simskola för elever. Vi erbjuder simkurser med olika längdefter behov och önskemål, från en till tre veckor. Vi genomför även simkunnighetstesteroch livräddningstester.
Bokningarna under 2025 påverkades i stor utsträckning av inflationen och mångaskolor hade tyvärr en mer begränsad budget än tidigare år. Trots detta genomfördesett antal tester och kortare simskoleperioder.
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Under 2025 deltog totalt 2 278 elever i skolsimverksamheten. Av dessa var 1 033elever från årskurs 2 i Malmö stads skolor och 1 245 från skolor som bokadeverksamheten själva. Under undervisningsperioderna blev totalt 973 eleversimkunniga.
Personalmässigt skedde flera förändringar i teamet under året. Året började med ettstabilt team bestående av Sara, Marcus och Amelia. Under vårterminen förstärktesteamet av Gunilla och Oscar som extra personal. Tyvärr skadade sig Amelia undervåren, vilket innebar att den extra personalen fick täcka upp. Inför sommaren avslutadeGunilla och Oscar sina uppdrag då de gick vidare till andra verksamheter.
Till höstterminen återvände Amelia efter sin skada och vi välkomnade även Zakariassom extra personal. Vid årets slut tackade vi av Amelia, som skulle påbörja studier iSpanien, och Zakarias tog över hennes plats.

Plan för 2026
I nuläget, februari 2026, är skolsimverksamheten placerad på Simhallsbadet. Undervårterminen 2026 har vi tyvärr några tomma platser i schemat, men vi arbetar aktivtmed att fylla dessa genom kontakt med skolor.
Under föregående år testade vi att släppa bokningar för hela läsåret vid ett tillfälleistället för två gånger per termin, vilket uppskattades av skolorna. Denna modellkommer vi därför att fortsätta med.
Vi för dialog med skolor om möjligheten att starta en form av simfritids i anslutning tillskoldagen, där elever kan erbjudas möjlighet att lära sig simma eller fortsätta utvecklasin simning.
Från och med hösten 2026 planerar vi även att erbjuda skolsim för förskoleklasser.
Anna är fortsatt ansvarig för skolsimverksamheten. Teamet består i nuläget av Anna,Marcus, Sara och Zakarias. Vi hoppas på tillgång till en ny bassäng inom en snarframtid och att Simhallsbadet håller tills dess.
Vi kan, vi vill, vi ska!
Vår insats för samhället skapar många ringar på vattnet genom ökad simkunnighetsamt genom att stärka värden som respekt och disciplin.

Vid skrivbordet
Anna Petrow Lindgren
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Skolsimsansvarig

Segevångsbadet
Även om själva badet är detsamma kändes sommarsäsongen 2025 delvis som ennystart för oss, då vi fick ett nytt kansli samt en ny kiosk- och entrébyggnad att flytta ini. Kiosken är större än den tidigare och mer ändamålsenlig. Kansliet flyttade in ochgjorde sitt bästa för att få allt på plats inför säsongsstarten.
Under säsongen har badet varit öppet för allmänheten dagtid, medan klubbensträningsgrupper haft tillgång till badet från tidig morgon fram till kl. 20.00 (ny öppettid).Badets faciliteter, såsom toaletter, omklädningsrum och duschar, hölls normalt öppnaunder badets öppettider. Tyvärr har badets bastu varit stängd hela sommaren.
Som vanligt har SK Ran haft ansvaret för driften av badet, medan driftansvaret förbassängerna har legat hos Malmö stad och Kommunteknik.
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Miljöförvaltningen genomförde en kontroll av livsmedelshantering, temperaturer,rengöring, information och hantering av köket, vilket godkändes. Miljöförvaltningeninspekterade även utemiljö, toaletter, förråd och bassänger. Rutiner för kontroll avtoaletter och omklädningsrum upprättades i samband med detta.

Ansvarig personal
Tjänstgörande platsansvariga under sommaren:

· Ari Salih
· Mountassir Boukeb
· Annelie Olsson

Tjänstgörande badmästare under sommaren:
· Mountassir Boukeb
· Nikolas Koumbaros
· Markus Björkman
· Hadi Hariri
· Mustapha Hariri

Tjänstgörande kioskchefer under sommaren:
· Anna P. Lindgren
· Sara Seilani
· Tova Jönsson
· Arvid Johansson

Sommarpersonal
Cirka 60 badvärdar och kioskanställda med olika ansvarsområden arbetade påSegevångsbadet under sommaren 2025. Dessutom hade vi, via Malmö stad, flerapraktikanter som var fördelade över två olika perioder.

Personalplanering
Personalens arbetstider planerades genom schemaläggning. Det fanns ett schemaför den fast anställda personalen med tider då de förväntades vara närvarande påSegevångsbadet. Arbetstiderna varierade beroende på ansvar och övriga uppgifter iden ordinarie verksamheten.
Utöver detta fanns särskilda scheman för kioskpersonal (inklusive ansvariga) ochbadpersonal. Arbetspassen var vanligtvis mellan cirka 6 och 10 timmar, beroende påansvar och ålder.
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Utbildning
All badbevakande personal fick utbildning i HLR, livräddning och första hjälpen viaMalmö stads personal från Hylliebadet. All personal fick även information och praktiskgenomgång av arbetsuppgifterna på Segevångsbadet.

Personalkostnader
Vi har gjort vårt bästa för att balansera personalkostnaderna samtidigt som visäkerställt att badet haft tillräckligt med personal för att drivas på ett säkert och effektivtsätt. Den totala personalkostnaden har ökat något, då en större andel av personalenär äldre och därmed har högre arvoden.

Kiosken
För att vara ansvarig i kiosken krävs att man är minst 18 år. Övrig kioskpersonal kanvara från 16 år och uppåt. Kassasystemet Zettle har fungerat väl och möjliggjort snabbkassahantering samt tydlig uppföljning av dagsintäkterna.

Leverantörer till kiosken
Årets leverantörer har varit:

· Engelholms Glass – glass
· Menigo – läsk, korv, pannkakor, toast och övriga varor
· Axfood – kompletterande inköp
· Toppgross i Åhus AB – hot snacks

Försäljning i kiosk
Försäljningen under sommaren har gått bra. De nya varorna, såsom frukt, proteinbars,Risifrutti med mera, var populära. Försäljningen ökade något när det gäller samtligasorters korv (fläsk, kyckling och vegetarisk). Pannkakor och varma mackor är fortsattmycket uppskattade. Kaffet är också populärt.
Glassen tog snabbt slut under de varmaste dagarna, men fylldes på igen så snart sommöjligt.
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Intäkter från entré och kiosk
Bruttointäkter från entré och kiosk under 2025:
Entré 666 662
Kiosk 469 696
Totalt 1 136 358

Från dessa intäkter avgår kostnader för inköp, övriga driftkostnader samt löner tillsommarpersonalen på badet.
Utöver detta tillkom intäkter från entréavgifter för skolor och fritidshem, uthyrning avbanor, sponsring samt driftsersättning från Malmö stad.

Övriga leverantörer till badets drift
· Ramneskogs – sopcontainer· Menigo – förbrukningsvaror
· Axfood – förbrukningsvaror
· Carepa – förbrukningsvaror
· Kontorsgiganten – förbrukningsvaror

Badets säkerhet
Badvärdar placerades i badvaktstolar runt 50-metersbassängen (2 personer). Enbadvärd fanns alltid i tornet och två badvärdar patrullerade runt bassängerna för atthålla uppsikt över 50-metersbassängen. Vid mellanbassängen placerades tvåbadvärdar. Badmästaren samt ytterligare två badvärdar hade uppsikt över området istort, inklusive plaskdammen.
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Denna sommar var Avarn inte närvarande, till skillnad från 2024. Det fungerade ändåbra för personalen. Vid tillfällen med många besökare fattades beslut av ansvarig fördagen tillsammans med badmästaren om att stänga entrén kl. 15.00. Insläpp gjordesdärefter i takt med att badgäster lämnade området. Detta arbetssätt planerar vi attfortsätta med även under 2026.

Maskinrummet/Klor rummet
Allt arbete i maskinrummet samt hantering av klor har skötts av Kommunteknik.Temperaturen i bassängerna har överlag varit bra under hela sommaren. I den storabassängen har temperaturen legat mellan 26 och 30 grader, och i mellanbassängenmellan 29 och 31 grader.

Utrustning på badet
Vattnet har varit rent och klart i stort sett hela sommaren. Spolning av rörengenomfördes enligt plan och bottensugmaskinerna fungerade under hela säsongen.

Sammanfattning av sommaren 2025
Kansliet flyttade tillbaka från Hyllie Sportcenter i maj. Kiosken planerades för attskapa en så bra arbetsfördelning som möjligt mellan kiosk och entré, och nyinredning köptes in.
Säsongen inleddes med en mycket lyckad familjedag med städning, uppackning iköket och kansliet, grillning och aktiviteter under öppningsdagen. Många familjerbesökte badet under de soliga dagarna och många barn hade roligt i vattnet. Ävenklubbens träningsgrupper hade en bra sommar.

Inför sommaren 2026
Huvudtanken inför sommaren 2026 är att fortsätta arbeta på samma sätt som under2025. En ny badchef från Malmö stad, Niklas Larsson, kommer att starta brukarmötentillsammans med stadsfastigheter, lokalansvariga och SK Ran.
Vi kommer att göra vissa förändringar, bland annat genom att installera ytterligaremikrofoner vid entrén och kiosken för att underlätta kommunikationen medbadgästerna.
Vi planerar att fortsatt ha öppet vardagar mellan kl. 10.00 och 20.00 från och medvecka 25. Under perioden från slutet av maj till mitten av juni kommer öppettiderna attvara desamma som under 2025, det vill säga kl. 12.00–20.00.
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Vi planerar också en inflyttningsdag med fler aktiviteter och en tydligarearbetsfördelning för sommarpersonalen. Vi ser fram emot en förhoppningsvis ännuvarmare sommar 2026, särskilt efter en mycket kall vinter.

Jag vill rikta ett stort tack till all personal som gjorde ett fantastiskt arbete undersommaren. Våra ungdomar fortsätter att bidra till de fina traditionerna påSegevångsbadet.

Annelie OlssonVerksamhetsansvarig


