Riktlinjer for annonsering och rekrytering av spelare
Gailler spelare fodda 2012 eller tidigare infér hosten 2026 och kommande sasong 2027
Bakgrund

Kungsbacka Gemensamma Fotbollsallskap (KGFS) har tagit fram dessa riktlinjer med
utgangspunkt i Hallands Fotbollforbunds 6vergangspolicy och med ambitionen att skapa tydliga
och gemensamma spelregler for annonsering och rekrytering av spelare inom Kungsbacka.

En viktig utgangspunkt ar 6vergangen till spelformen 11 mot 11. Fran och med 1 november ges
lag som infor kommande sdsong ska bdrja spela 11 mot 11 mdjlighet att annonsera efter spelare
for att sakerstalla att det finns tillrackligt manga spelare for att kunna bedriva en bra och
fungerande verksambhet.

Riktlinjerna skiljer samtidigt mellan att rekrytera for att fa ihop en fungerande spelargrupp och
att rekrytera for att sportsligt forstarka ett lag. Fran och med 16 ars alder ges foreningarna storre
moijlighet till aktiv rekrytering utifrdn verksamhetens behov.

Syftet ar att skapa en sund, tydlig och respektfull hantering av spelarrekrytering, dar
foreningarna konkurrerar genom att skapa bra verksamheter och utvecklingsmiljoer —inte genom
att aktivt plocka spelare fran varandra.

| KGFS stadgar ar ett av grundkriterierna for medlemskap att foreningen ar ansluten till Hallands
Fotbollforbunds 6vergangspolicy. Varje forening ansvarar for att kontaktuppgifterna pa HFF
hemsida ar uppdaterade. Kontakt mellan féreningar ska alltid ske genom respektive forenings
angivna kontaktpersoner.

Omfattning

Riktlinjerna galler for samtliga lag och foreningar som ar anslutna till KGFS och omfattar
annonsering, rekrytering och 6vergangar av spelare.

Riktlinjerna reglerar nar lag far soka efter nya spelare samt hur annonsering och kontakt med
spelare och andra foreningar ska hanteras.

Fran och med 1 november 6vergar de aktuella aldersgrupperna till spelformen 11 mot 11. Infor
denna 6vergang kan det finnas behov av att sdkerstalla att lagen har tillrackligt manga spelare
for att kunna bedriva en bra och fungerande verksamhet.

Kontakt med spelare som tillhér en annan forening far tidigast tas den 1 november innevarande
ar, med de sarskilda forutsattningar som anges for respektive aldersgrupp i dessa riktlinjer.

Vid kontakt med minderariga spelare, det vill sédga spelare under 18 ar, ska kontakt dven ske med
spelarens vardnadshavare.

Overgangar inom ungdomsfotbollen

Vid alla spelarévergangar inom ungdomsfotbollen ska HFF:S gemensamma overgangspolicy och
tillhérande handlingar anvandas.

Handlingarna ska fyllas i och hanteras av respektive forening innan évergangen genomfors. Bade
den lamnande och den mottagande foreningen ansvarar for att de delar som aligger respektive
forening ar korrekt ifyllda.



Overgangen ska hanteras av féreningarnas utsedda kontaktpersoner och inte av enskilda tréanare
eller ledare.

Den gemensamma overgangspolicyn galler oavsett om spelaren sjalv har tagit initiativ till
foreningsbytet eller om kontakten har uppstatt genom annonsering eller annan tilldten
rekrytering.

Syftet ar att sékerstalla en enhetlig, transparent och respektfull hantering av spelarévergangar
mellan féreningarna inom KGFS.

Spelare yngre dn 15 ar-fodda 2013 och senare
For spelare yngre an 15 ar ska ingen aktiv rekrytering féorekomma.

Det innebér att foreningar och lag inte aktivt far kontakta, uppmana eller forsoka fa spelare som
tillhor en annan forening att byta forening.

Fokus for dessa aldersgrupper ska vara att utveckla den egna verksamheten och skapa en trygg,
stimulerande och inkluderande miljo dar barn och ungdomar ges mojlighet att utvecklas och
fortsatta spela fotboll s lange som mojligt.

Om en spelare eller vardnadshavare pa eget initiativ tar kontakt med en annan férening ska
arendet hanteras enligt dessa riktlinjer och gallande 6vergangsregler. Kontakt med spelarens
nuvarande forening ska alltid ske genom utsedd kontaktperson.

Spelare som fyller 15 ar 2027 - fédda 2012 under 2026
For spelare fodda 2012 galler foljande infor overgangen till 11 mot 11:

e Lagfarannonsera efter nya spelare fran och med 1 november om syftet &r att fa ihop
tillrackligt manga spelare for att kunna bedriva en bra och fungerande verksamhet i
spelformen 11 mot 11.

¢ Annonsering far inte anvandas i syfte att sportsligt forstarka laget.

o FEttlag som annonserar efter spelare ska vara berett att ta emot de spelare som sdker sig
till laget, oavsett spelarens fotbollsmassiga niva.

e Aktivuppsokande rekrytering av spelare frdn andra foreningar ar inte tillaten.

e Om en spelare fran en annan forening visar intresse ska kontakten hanteras enligt dessa
riktlinjer och genom foéreningens utsedda kontaktperson.

Spelare 16-19 ar

For spelare 16-19 ar galler:
e Lagfarannonsera efter nya spelare fran och med 1 november infér kommande sdsong.
e Rekryteringen ska utga fran lagets och verksamhetens behov.

o Foreningarna far aktivt soka efter spelare, men rekryteringen ska ske pa ett ansvarsfullt
och respektfullt satt.

e Spelarens utveckling och foreningens langsiktiga verksamhet ska vagas in vid
rekrytering.



Kontakt med spelare som tillhér annan forening ska ske enligt dessa riktlinjer och
gallande 6vergangsregler.

Seniorer

For seniorverksamheten galler Svenska Fotbollférbundets och distriktets vid var tid gallande
regler for spelarovergangar.

Rekrytering av seniora spelare ska ske med utgangspunkt fran lagets och féreningens
behov.

Nar det galler spelare som tillhor annan forening ska foreningarna folja gallande regler
for frimanad och spelardvergangar.

Kontakt med spelarens nuvarande forening ska ske genom utsedd kontaktperson.

Eventuella 6vergangar ska genomfdras enligt Svenska Fotbollférbundets och distriktets
gallande regler.

Kontakt med spelare och féreningar

For att sdkerstalla en enhetlig och professionell hantering géller foljande for samtliga
aldersgrupper:

Ansvar

All kontakt mellan féreningen och en spelares nuvarande forening ska ske genom
person eller personer som foreningen utsett som ansvariga for spelarrekrytering
och spelarévergangar.

Enskilda tranare, ledare, foraldrar eller andra personer kring laget ska inte sjalva kontakta
spelarens nuvarande forening i syfte att diskutera en 6vergang.

Lagets tranare och ledare ska informera foreningens utsedda kontaktperson om en
spelare frdn en annan forening visar intresse for att boérja i laget.

Den utsedda kontaktpersonen ansvarar for att kontakten med den andra foreningen sker
pa ett korrekt, respektfullt och transparent satt.

Samma princip galler nar en spelare vill ldmna den egna foreningen. Kontakt med den
nya féreningen ska ske genom utsedd kontaktperson.

Vid kontakt med minderéariga spelare ska vardnadshavare involveras.

Varje forening som ar ansluten till KGFS ansvarar for att utse person eller personer som hanterar
fragor kring spelarrekrytering och spelarévergangar.

Varje forening ansvarar dven for att kontaktuppgifterna till foreningens utsedda kontaktpersoner
ar uppdaterade pa HFF hemsida.

De utsedda kontaktpersonerna fungerar som foreningens kontaktvag gentemot andra féreningar
och ansvarar for att rekrytering och overgangar hanteras enligt dessa riktlinjer samt Svenska
Fotbollférbundets och distriktets gallande regler.

Ingen trénare eller ledare ska pa eget initiativ kontakta en annan férening om en spelares
overgang.



Grundprincip

KGFS och de anslutna féreningarna ska verka for en sund och langsiktigt hallbar
spelarrekrytering.

Rekrytering ska i forsta hand bygga pa att skapa bra verksamheter, goda utvecklingsmajligheter
och attraktiva foreningsmiljoer.

Riktlinjerna ska bidra till tydlighet, transparens och goda relationer mellan féreningarna inom
KGFS samt sakerstalla att overgangen till spelformen 11 mot 11 sker pé ett ansvarsfullt satt.



